
 

 

 

 

VERKSAMHETSPLAN 2026 

Vi ska fortsätta arbetet i vår vi-anda där våra ledord är Påverkan och Inflytande, Rekrytera och Behålla. 

Vi kommer fortsatt att präglas av öppenhet och lyhördhet.  

Vi vill ta tillvara allas styrka och förmåga, förslag och idéer. 

Skapa trivsel och gemenskap när vi möts. 

Gynna den positiva utvecklingen i vår förening. 

 

Social samvaro: Månadsträffar. Se program, annons, hemsida  

Friskvård: Höja livskvalitet och hälsa med olika gruppaktiviteter. Boule pågår sommar som vinter. 

 Vi tar gärna in förslag och uppmuntrar engagemang från alla medlemmar. 

Studieverksamhet: Genom olika studiecirklar och kurser erbjuda ett varierat utbud. 

 Vi samarbetar med Studieförbundet Vuxenskolan.  
 

Resor:                                  Ordna resor med varierande innehåll och resmål. 

Seniorfrågor: Via KPR verka för att seniorernas frågor beaktas i kommunens verksamhetsplanering. 

 Vid en månadsträff bjuder vi in ansvariga för äldrevård och äldreboenden i kommunen. 

 Vi fortsätter arbetet med att motverka ofrivillig ensamhet. 

Marknadsföring:               Vi ska fortsätta vår aktiva medlemsvärvning. Vi ska delta i diverse arrangemang som ordnas i 

vår närhet: Hova Riddarvecka, julmarknader, mässor och utställningar samt informera media 

om vår verksamhet. Vi ska också ha en aktuell och informativ hemsida. 

Rekrytera och behålla: Vi ska aktivt arbeta för att rekrytera nya medlemmar genom inbjudan till vår förening både 

genom brev och muntlig påverkan. 

 Vi vill göra vår förening så attraktiv som möjligt där egna initiativ och förslag beaktas så att 

våra medlemmar trivs och önskar stanna. 

  

 Vi utvärderar detta arbete kontinuerligt under 2026 för att se till att våra mål följs. 

  

  

Styrelsen för SPF seniorerna 

Gullspång-Hova 
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