LenbREENA :
S Gullspang-Hova

VERKSAMHETSPLAN 2022

Vi skall fortsatta arbeta i var vi-anda dar vara ledord ar Paverkan och Inflytande, Rekrytera och Behalla. Vi
kommer fortsatt att praglas av 6ppenhet och lyhérdhet och skapa trivsel och gemenskap da vi méts. Vi vill
tillvarata allas styrkor och férmagor, forslag och idéer for att gynna den positiva utvecklingen i var férening,
stddja och initiera ett rikt utbud av aktiviteter, resor och studiecirklar.

Social samvaro:

Friskvard:

Studie
Verksamhet:

Vantjanst:

Resor:

Aldrefragor:

Information och

Marknadsféring:

Rekrytera och
Behalla:

Genom manadstraffar, aktiviteter och resor erbjuda social samvaro med ett varierande
utbud med allt fran kaffe och tilltugg till nyttig information och glad underhallning. Alla
skall ha mgjlighet att delta i nagon av de aktiviteter och resor som erbjuds.

Hoja livskvaliteten och halsotillstandet med olika gruppaktiviteter sdsom boule, bowling,
lattgympa, mattcurling, skytte, stavgang, stick-kafé och sang.

Genom olika studiecirklar och kurser erbjuda varierande utbud.

Genom vantjanst pa vara aldreboende bjuda pa kaffe och underhallning samt
uppmuntra och stddja enskilda initiativ sdsom hdglasning och promenader.

Ordna resor med varierande innehall och resmal.

Via KPR verka for att pensionarernas fragor beaktas i kommunens
verksamhetsplanering. Det ar av vikt att delta i samhallsplanering och i diskussioner
och debatter rérande de aldres situation i samhallet. Se till att bostadsfragan for aldre i
kommunen kommer att vara i fokus samt bevaka och paverka utvecklingen gallande
samlingsplatser och gemensamhetsskapande lokaler for aldre. Fortsatta att verka for
att hjalp av hemtjanst ska ske pa den enskildes villkor och inte vara behovsprovad, att
man sjalv ska avgoéra nar man vill flytta till aldreboende efter att ha uppnatt en viss
alder.

Vi ska fortsatta var aktiva medlemsvarvning. Vi ska delta i div. arrangemang som
ordnas i var narhet t.ex. Hova Riddarvecka. Massor och utstaliningar. Vi ska paverka
och informera media om var verksamhet "Horas och synas”.

Vi ska ocksa ha en aktuell, informativ hemsida.

Vi ska aktivt arbeta for att rekrytera nya medlemmar genom inbjudan till var

forening bade genom brev och muntlig paverkan samt goéra var férening sa attraktiv
som majligt dar egna initiativ och férslag beaktas sa vara medlemmar trivs och énskar
stanna.

Vi kommer att utvardera detta arbete kontinuerligt under 2022 for att se till att vara mal foljs.

Pa grund av pagaende pandemi kommer aven i ar alla aktiviteter att anpassas enligt folkkalsomyndighetens

riktlinjer.
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