Svar till SPF Seniorerna fran Miljopartiet de grona.

Tack for era intressanta fragor!
Vard och omsorg

1. Inom dldreomsorgen har man en god bemanning av sjukskéterskor och fler timanstallda
har fatt fasta tjanster. Det har ocksa inforts tjanster for dem som enbart vill arbeta I6rdagar
och sdndagar. Dessa tjanster har varit attraktiva att s6ka. Det som behover utvecklas under
kommande mandatperiod ar att starka arbetet som redan fungerar och arbeta med
forbattringsomraden som gor det attraktivt att arbeta inom vard och omsorg. Det kan vara
hallbara arbetsscheman och bemanning i balans med behovet. Valfardsteknik behover
utvecklas i en riktning som ger 6kad sjalvstandighet, exempelvis digital tillsyn. Inom
omsorgen har man till stérsta delen adekvat utbildning men en fortsatt kompetensutveckling
inom demens, palliativ vard, dokumentation och sprakutbildning ske for att ge 6kad trygghet
vardag som helg.

2. Delaktighet i utformandet av vardplaner som ar kand for personalen runt den enskilde.
Fast omsorgskontakt ger kontinuitet, 6kad trygghet och fortroende.

Boende - majligheten att bo bra hela livet.

1. Trygghetsboenden som finns i alla kommundelar ser vi i Miljopartiet ar vardefulla och
viktiga att de finns kvar. Gotenebostdader har under pagaende mandatperiod skapat 56 nya
lagenheter centralt i Gotene vilket har framjat en flyttkedja. De planerar ocksa for fler
bostader pa Vikingagatan pa sikt. Kommunfullmaktige antog i april 2025 planprogram for
Kvarnaker tradgardsstad i Kallby. Har mojliggors en blandad bebyggelse med 150-300 nya
bostader beroende pa om det finns intresse for bygg/bostadsbolag att investera dar.

2. Dels maste det finnas tillgang till ampligt boende beroende pa behov. Slutligen ar det den
enskilde som i kraft av sin beslutanderatt over sitt liv avgor nar det ar [ampligt att flytta till
ett annat boende.

3. Alltid nar det finns planer pa att bygga bostader bjuds allmanheten in till samrad for att
komma med synpunkter pa ett planprogram. Medlemmar i SPF kan anvanda sig av sitt
inflytande liksom alla andra medborgare. Det finns ocksa ett kommunalt pensionarsrad som
ocksa kan anvanda sin makt i dylika fragor, exempelvis som remissinstans.

Gemenskap — att motverka ensamhet i praktiken?

1. SPF liksom andra foreningar ar en otrolig kraft i att motverka ensamhet. Féreningsbidrag
ar ett satt att stodja foreningar i detta. Miljopartiet ar for satsningar som framjar livskvalité
och folkhalsa. Darfor vill vi 6ka budgeten for ett 6kat kulturutbud for alla aldrar. Det finns
ocksa moijlighet att séka bidrag hos kommunen sarskilt for foreningar som har aktiviteter for
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dldre. Forslag fran Miljopartiet ar att dndra i regler for aktivitetsstodet for dldre andras sa
att aktiviteter pa kvallar och helger genererar ett storre bidrag, samt att ni som
pensiondrsforening arbetar for att fa tider i det blivande badhuset for pensionarer under
helger.

2. Socialnamnden erbjuder alla som under aret fyller 80 ar och inte har insatser ett
forebyggande hembesok for att bl.a. informera om vilket stod man kan fa om behov uppstar
och hur man kan 6ka mdjligheten till gemenskap med andra. Det ar upp till den enskilde att
kontakta anhérig samordnare i kommunen om man vill ha det besdket. Alla ar inte
intresserade av gemenskap i mer officiella sammanhang utan ordnar det pa annat satt. Det
bor finnas forstaelse och respekt for att man vill ha det pa sitt eget satt. Miljopartiet tanker
verka for Vanskapsbankar, s k gula bankar. Om man kanner sig ensam, kan det vara lattare
att satta sig pa en bank och njuta av solen och pa sa satt bjuda man in till ett samtal. Steget
till att aktivt ga in i foreningslivet ar kanske storre, ndar man ”inte kanner nagon”.

Aldre som resurs- fran kostnad till tillgang.

1. Vi ténker att alla manniskors kompetens maste tas tillvara oavsett alder, nagot annat ar
sléseri med resurser. For den som vill och orkar bor det finnas mojligheter att arbeta kvar pa
sin arbetsplats i stallet for att ga i pension om hens kompetens efterfragas. Ett forslag fran
Miljopartiet ar att ta tillvara kompetens och erfarenhet genom att man kan vara handledare
och kunskapsoverforare i ett arbetslag. Det ar sa mycket “tyst” kunskap som bara kan
formedlas genom att man far visa och vara en forebild for andra.

2. Diskriminering p.g.a. alder ar férbjudet enligt diskrimineringslagen. Det finns det som talar
for att bade aldre och yngre drabbas i arbetslivet i samband med rekrytering och
kompetensutveckling. Miljopartiet anser att detta kan leda till att man tappar kompetens
inom verksamheter. Se dven svaret ovan.

Demokrati, dialog och uppfdljning.
1. Miljopartiet tackar garna ja till méten med SPF och andra féreningar som bjuder in.

2. KPR ar som det heter ett radgivande organ och har ingen beslutanderatt. Att fragorna
oftast handlar om ”aldre dldre” ar forstaeligt da KPR &r knutet till socialndmnden som har
ansvar for dessa fragor. Miljopartiet ser det som mojligt for SPF att ta upp fragor som
upplevs angeldgna och fa med dessa pa dagordningen. SPF &r ocksa en organisation som ar
stark och bor kunna bilda opinion i fragor som ar aktuella for dldre. Ni ar mangal

3. Vi star for vad vi sagt!
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