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GOTENE Till samtliga partier i Gotene kommun

Fragor infor valet 2026

Infor valet i september har vi nagra fragor som vi garna vill ha svar pa. Fragorna ar
uppdelade i 5 omréden. Over 25% av de rostberittigade i Gétene kommun &r 65+.

SPF Seniorerna Goétene ar en forening med ca 750 medlemmar. For oss ar det viktigt att
veta vad de politiska partierna har for asikter i dldrefragor. Era svar kommer att
redovisas for vara medlemmar vid medlemsmoéte och pa vara sociala medier.

Svar fran Liberalerna Gotene

Tack for era fragor, Liberalerna Gotene vardesatter ert engagemang. Ta garna kontakt
med nagon av oss for vi valkomnar bade synpunkter och forbattringsforslag.

Ett fortydligande till att borja med sa det inte sker nagra missférstand vad géller
beslutsprocess och rollférdelning i kommunen.

Kommunfullmaktige beslutar strategiska mal och politiska program. Namnderna bryter
ner de strategiska malen till ndmndmal som mats med indikatorer. Verksamheten
bryter ned namndmalen och mal i politiska program till aktiviteter, som utgor en
verksamhetsplan. Malen anger VAD de fortroendevalda vill att verksamheten ska
uppna. Verksamheten beskriver HUR malen ska nas.

Liberalernas grundlaggande installning att medborgarna ska ha ett gott liv hela livet.
Att alla manniskor behandlas likvardigt oavsett alder, kon, ekonomiska forutsattningar,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning

Vard och omsorg

1. Vilka beslut beh6ver fattas under mandatperioden for att sdkerstalla trygg
bemanning i hemtjanst och dldreomsorg- dven pa kvallar och helger?

Svar: Socialndmnden beslutar om overgripande mal, verksamhetsplaner och budget for
att sakerstalla en trygg och kvalitativ vard och omsorg, inklusive trygg bemanning.
Beslut om bemanning och behovsstyrd schemaldggning gors av respektive verksamhet
inom dldreomsorgen. Anvandning av valfardsteknik och/eller digitala I6sningar, sasom
digitala tillsynsbesok (kamera) dygnet runt i hemvarden, kan frigéra arbetstid till
brukarnara arbetsuppgifter och 6ka tryggheten nar fysiska besok inte ar nédvandiga.



2. Vilka konkreta atgarder maste goras under mandatperioden for att starka
kontinuitet och personkdnnedom for den dldre?

Svar: Alla som har hemtjanst i Gotene har en fast omsorgskontakt, vilket innebar att en
specifik person i personalgruppen har ett sarskilt ansvar for samordning, trygghet och
kontinuitet och fungerar som en lank mellan den aldre och personalgruppen men ocksa
till ndrstaende. Utbildningssatsningar genomfors for personalen, exempelvis inom
demensvard, for att sakerstalla trygghet och kontinuitet i omvardnaden. Garantera en
hog kvalitet och respektfullt bemotande via vardighetsgarantier som baseras pa den
nationella vardegrunden.

Boende-mojligheten att bo bra hela livet

1. Over 25% av Gétene kommuns réstberattigade innevénare dr 65+. Hur tycker ni det
aterspeglas det i bostadsplaneringen?

Svar: Att en sa stor andel av Gétene kommuns invanare ar 65 ar och aldre ar en viktig
utgangspunkt i bostadsplaneringen. 2024 antog Kommunfullmaktige kommunens
bostadsforsorjningsprogram, dar man kartlagt och analyserat behovet av bostader och
hur bostadsmarknaden ser ut.

Den finns att tillgd pa kommunens hemsida: Program, bostadsforsérjning Gétene
kommun - Gétene kommun

| kommunens oversiktsplan tar man ett helhetsgrepp om bostader bade nu och i
framtiden oavsett alder, ekonomi och familjeférhallanden. Kommunen jobbar
kontinuerligt med planering av bostadsomraden samt fortatning av befintliga
bostadsomraden for att kunna starta flyttkedjor. Det tar tid att genomfora
detaljplaner, processen innefattar ansékan om planbesked, samrad, granskning,
antagande och laga kraft, och tar ofta 2-5 ar att slutfora.

Det kommunala bostadsbolaget, Gotenebostader, har samtidigt planer pa att bygga
fler bostader, vilket ar en viktig del i att mota efterfragan och bidra till ett mer varierat
bostadsutbud i kommunen.

2. Vilka konkreta atgarder maste till for att sakerstalla att dldre kan flytta i tid, innan
behov av sarskilt boende uppstar? Hur ska det ga till?

Svar Genom planering, tidig identifiering, tydlig information och fortsatt samverkan
kan kommunen underlatta for dldre att flytta i ratt tid och bo kvar sjalvstandigt langre.
Via bostadsforsorjningsprogrammet kartlagger kommunen behovet av mellanboenden,
sasom senior- och trygghetsboenden, vilket ar avgoérande for att skapa attraktiva
alternativ. Bistandshandlaggare och hemtjanst samverkar for att identifiera personer
som borjar fa svart att klara sitt boende, sa att dialog om framtida boendeldsningar kan
inledas i god tid. Information och vigledning &r ocksa viktigt. Aldre uppmuntras att i ett
tidigt skede kontakta Gotenebostdder, som formedlar trygghetsboenden och kan ge
stdd i processen.


https://www.gotene.se/kommunochpolitik/kommunalabestammelserochtillstand/kommunensforfattningar/dokument/p/programbostadsforsorjninggotenekommun.16931.html
https://www.gotene.se/kommunochpolitik/kommunalabestammelserochtillstand/kommunensforfattningar/dokument/p/programbostadsforsorjninggotenekommun.16931.html

3. Hur vill och ténker ni involvera oss dldre i planeringen av nya bostadsomraden?

Svar: Alla medborgare involveras genom att pa kommunens officiella anslagstavla samt
under Bygga, bo och miljo, pa kommunens hemsida, ta del av ex. pagaende
planlaggning, detaljplaner, planprogram och utvecklingsférslag som ar under arbete.

Alla medborgare ar valkomna att lamna synpunkter pa de planer som ar pa samrad och
granskning. Det forekommer dven att kommunen bjuder in medborgare till
dialogmoten.

Gemenskap — att motverka ensamhet i praktiken?

1. Gotene kommun har manga aktiviteter for seniorer genom Fritid Senior. Det ar bra.
Men kvallar, helger/storhelger och om sommaren ar det glest med aktiviteter. Vilket
stod lovar ni ge foreningslivet, inkl. SPF Seniorerna for att skapa battre forutsattningar
att bidra och samverka?

SVAR: Som ett seriost politiskt parti ger vi inga orealistiska |6ften. Daremot ar vi fast
beslutna att gora allt vi kan for att paverka och forbattra forutsattningarna for ett
starkt civilsamhalle, samt att pa basta satt anvanda kommunens verksamheter.

Vi kommer att fortsatta arbeta for att utveckla motesplatser som "Traffpunkter” och
"Fritid senior”, dar samverkan mellan volontarer och personal redan idag fungerar
mycket val.

Kommunen har ett brett och vardefullt samarbete med frivilligorganisationer och
foreningar. Féreningar som bedriver verksamhet i Gétene kommun har maéjlighet att
ansoka om aktivitetsbidrag. Dessa bidrag kan exempelvis anvandas for att skapa
aktiviteter under kvallar och helger, 6ppna for manniskor i alla aldrar.

Varken kommunen eller enskilda medborgare kan gora allt — men alla kan bidra med
nagot. Tillsammans, genom tid, engagemang och samverkan, skapar vi ett starkare och
mer inkluderande samhalle.

2. Vilka andra beslut behover tas for att arbeta systematiskt for att minska ofrivillig
ensamhet bland dldre? Det finns en grupp som inte sjalva séker upp gemenskap- hur
nas de?

SVAR: Det finns ett val etablerat och systematiskt arbete i kommunen fér att minska
ofrivillig ensamhet. Informationstraffar ar en viktig del av det halsoframjande och
forebyggande arbetet som bedrivs inom sektor omsorg.

Kommunen erbjuder i dag ett brett utbud av insatser for att motverka ensamhet och
arbetar aktivt for att na personer som riskerar social isolering, sarskilt dldre som inte
sjalva soker sig till sociala sammanhang.

Genom en kombination av kartlaggningar, exempelvis via en enkdt som genomfordes
2024, uppsokande halsosamtal samt frivilligverksamhet stravar kommunen efter att na
denna malgrupp.

Frivilligverksamheten som, tex. Vantjansten, erbjuder stod och sallskap till aldre. De
engagerade volontarerna kan géra hembesdk eller ringa samtal, vilket bidrar till att
bryta isolering och skapa social kontakt.



Aldre som resurs — fran kostnad till tillgidng

1. ”Aldre ér inte bara brukare — vi ér medborgare.” Hur tinker ni for att tillvarata dldres
kunskap, erfarenhet och engagemang?

Svar: Beroende pa vad man avser med "aldre” sa ar det vardefullt att kommunen kan
ge mojlighet till distansarbete, deltid etc. Aldersblandning i arbetsgrupper gor ofta att
teamen tillsammans l6ser uppgifter battre, framfor allt ev. komplexa uppgifter, med
tanke pa att man har olika referensramar.

Som arsrik kan man delta i kommunens ”Frivilligverksamhet” och bli vardefull volontar.
Kommunen frivilligverksamhet bygger pa samverkan i olika former med bade
organisationer, foreningar och enskilda medborgare.

2. Vad behovs goras for att arbeta aktivt mot alderism i kommunens verksamheter?

Svar: For att arbeta aktivt mot alderism i kommunens verksamheter kravs ett
langsiktigt och samordnat arbete. Genom Folkhélsoradet, som ar ett samverkansorgan
mellan kommun, region och polis, finns goda mojligheter att driva detta arbete framat.

Centrala insatser ar att 6ka kunskapen om alderism, arbeta med att forandra attityder
samt framja delaktighet for arsrika i samhallet. Genom att lyfta fragan i olika
verksamheter och forum skapas forutsattningar for dialog och samverkan.

Ett kontinuerligt erfarenhetsutbyte och gemensamt ansvarstagande mellan aktorer ar
avgorande for att forebygga alderism och starka ett inkluderande samhalle for alla

aldrar.
Demokrati, dialog och uppfoljning
1. Hur vill ni utveckla dialogen med SPF Seniorerna och andra seniororganisationer?

Svar: Omsesidig dppen proaktiv dialog, ex. vis via KPR. Som medborgare kan man vara
med och paverka, bade pa ett jamstallt och demokratiskt satt, genom exempelvis bli
medlem i ett politiskt parti, dar diskuterar vi fragor av alla slag som ror livets alla
skeenden oavsett alder.

2. Hur skall Kommunala Pensionarsradet (KPR) fa reellt inflytande? Idag ar det mest
fragor rérande “aldre dldre” och darmed sarskilt boende och hemtjanst som tas upp pa
motena. Men det finns som ni ser ovan en massa andra fragor som maste tas om hand.

Svar: Deltagare i KPR har mojlighet att under punkten “Fragor fran
pensiondrsorganisationerna” ta upp fragor under motets gang, alt. skicka in fragor
infor moten, samt ta upp fragor under punkten 6vriga fragor, och pa sa sétt bl. a.
diskutera kommunens verksamheter.

Den information vi fatt till oss, ar att syftet med samordningen, framst genom att félja
2 § i reglementet for kommunalt pensionarsrad, ar val fungerande. Om det inte
stammer behover vi fa ytterligare och mer konkret aterkoppling fran er sida.



3. Ar ni beredda att foljas upp offentligt pa era I6ften till dldre?

Svar: Som vi namnt tidigare, att som seriost politiskt parti avger vi inga 16ften. Daremot
kommer vi som fortroendevalda féra konkret dialog med medborgare samt agera i
kommunfullmaktige alt. den namnd som ansvarar for specifika fragor/omraden.
Liberalerna har som framsta mal att utan prestige agera for att skapa ett hallbart
Gotene dar varje individ kan utvecklas och kdanna trygghet med ansvar for demokrati
och vart gemensamma samhalle. Vi vill [3ta hjartat vara med i det politiska rummet och
fortsatta fora en politik som ar bast for flest.

Varmt valkommen att ta kontakt om ni vill fa ytterligare information eller
fortydligande.

Basta halsningar
Monica Holm
Liberalerna Gotene
Mobil: 0703660399

SPF Seniorerna Gétene 6nskar fa svaren innan den 30 mars 2026 till
gotene@spfseniorerna.se
eller per brev till Ulla Jansson, Riddaregatan 8, 533 30 Gétene



