Vard och omsorg

1. Vilka beslut behover fattas under mandatperioden for att sdkerstélla trygg bemanning i
hemtjanst och dldreomsorg- aven pa kvallar och helger?

Trots att vi redan 1 dag har en trygg bemanning i hemtjéinst och dldreomsorg, behéver vi —
precis som inom alla viktiga samhéllsomraden — arbeta med stéindig forbéttring, bdde under
nuvarande och kommande mandatperioder. For att sikerstélla trygg bemanning &dven pa
kviéllar och helger behover vi darfor kontinuerligt arbeta med:

o Langsiktig bemanningsplanering som tar hgjd for demografiska fordndringar, 6kade
vérdbehov och skillnader mellan vardagar, kvillar och helger.

o Hallbar finansiering och resursfordelning, sd att grundbemanningen &r stabil dver
tid och inte blir beroende av tillfélliga l16sningar.

o Heltids- och tillsvidareanstiillningar som norm, for att stirka kontinuiteten for de
dldre och skapa trygga, attraktiva arbetsvillkor.

o Kompetensforsorjning och fortbildning, inklusive sprakstdd och
utvecklingsmojligheter inom dldreomsorgen.

e Utveckling av schemaliggning och arbetstidsmodeller, som ger god bemanning
aven kvillar och helger samtidigt som arbetsmiljon vérnas.

o Inforande och vidareutveckling av viilfirdsteknik, som kan frigora tid for
personalen och hoja kvaliteten i omsorgen.

o Lopande uppfoljning och kvalitetsarbete, med fokus pa trygghet, kontinuitet och
personalens arbetsmiljo.

Sammanfattningsvis handlar det inte om enstaka beslut, utan om ett uthalligt och gemensamt
arbete — nu och 6ver flera mandatperioder — for att behélla och vidareutveckla en trygg
bemanning i hemtjdnst och dldreomsorg, dygnet runt och hela veckan.

2. Vilka konkreta atgarder maste géras under mandatperioden for att starka kontinuitet och
personkannedom for den dldre?

Ur Moderaternas perspektiv ska kontinuitet och personkédnnedom stdrkas genom tydliga
kvalitetskrav och professionell omsorg. Under mandatperioden behdver vi fokusera pa:

e Firre personal runt den éldre, med uppfoljning av kontinuitet i hemtjansten.

o Fast omsorgskontakt, som skapar ansvar, trygghet och god personkdnnedom.

o Heltids- och tillsvidareanstillningar, for stabila arbetslag och minskad
personalomséttning.

o Nirvarande chefer och béttre planering, sa att omsorgen utgér fran den &dldres
behov.



e Sprikets betydelse i omsorgen — tydliga krav pa svenska sprakkunskaper for god
kommunikation, trygghet och patientsdkerhet.

o Likvirdiga kvalitetskrav pa alla utforare, oavsett om de d4r kommunala eller
privata.

Sammanfattningsvis vill Moderaterna sékerstélla att den dldre moter firre personer, med
ritt kompetens och goda sprakkunskaper, som kidnner den dldre och kan ge omsorg med
kvalitet och vérdighet.

Boende-madjligheten att bo bra hela livet

1. Over 25% av Gétene kommuns rostberittigade innevanare ar 65+. Hur tycker ni det
aterspeglas det i bostadsplaneringen?

Vi dr vil medvetna om att en stor andel av G6tene kommuns invénare ir 65+, och det 4r en
viktig utgédngspunkt i var bostadsplanering. Samtidigt dr var grundprincip tydlig: nér vi
bygger nytt ska vi bygga for hela kommunen — inte for en enskild grupp.

Ett bra exempel pa detta dr de nya fastigheter som har uppforts av Gotene Bostider. De ar inte
planerade for 25 procent av invanarna, utan for 100 procent. Det innebar bostdder som
fungerar for olika livssituationer — unga, barnfamiljer och dldre.

Just den typen av bostdder passar ocksa vildigt bra for manga édldre, med god tillgénglighet,
trygghet och bekvamlighet. Pa sa sitt mdter vi behoven hos en véixande dldre befolkning, utan
att skapa en uppdelning i sarskilda bostider for olika grupper.

Var ambition &r att bygga ett samhélle som héller ihop — dér bostadsutbudet ar flexibelt,
inkluderande och fungerar genom hela livet.

2. Vilka konkreta atgarder maste till for att sakerstalla att dldre kan flytta i tid, innan
behov av sarskilt boende uppstar? Hur ska det ga till?

For att fler dldre ska kunna flytta i tid — innan behovet av sirskilt boende uppstéar — krévs ett
mer proaktivt och individnéra arbetssitt. Det handlar 1 grunden om att skapa ratt
forutsittningar 1 tid, inte att agera nir behoven redan blivit akuta.

En central atgérd ar att oka tillgangen till attraktiva och tillgingliga bostider, exempelvis
trygghetsboenden. Hir spelar aktorer som Gotene Bostidder en viktig roll, men det behdvs
ocksa fler initiativ fran privata aktorer for att bredda utbudet.

Samtidigt méste vi bli battre pa tidig och tydlig information. Ménga véntar for linge med att
flytta, ofta for att beslutet dr bade praktiskt och kdnsloméssigt svart. Darfor behover
kommunen arbeta mer uppsdkande — informera om alternativ, visa pd fordelar och skapa
trygghet i fordndringen.

Vi ser ocksa ett behov av att underlétta anpassningar i det befintliga boendet. Enkla atgérder
kan gora stor skillnad for att 6ka tillgdnglighet och sjélvstindighet, vilket i sin tur kan skjuta
upp behovet av mer omfattande insatser.



I grunden handlar det om frihet och virdighet. Aldre ska inte tvingas till snabba 16sningar nér
situationen blivit ohallbar — de ska ges mdjlighet att planera sitt boende i god tid, utifran sina
egna behov och onskemal.

3. Hur vill och tanker ni involvera oss dldre i planeringen av nya bostadsomraden?

Vi ser det som sjdlvklart att dldre ska vara delaktiga i planeringen av nya bostadsomraden —
och det finns redan idag flera etablerade vagar for det.

Genom samradsprocessen enligt Plan- och bygglagen ges alla invanare, inklusive dldre,
mdjlighet att ta del av forslag, 1dmna synpunkter och paverka utformningen av nya omraden.
Det dr en viktig och formell del av hur vi sékerstéller inflytande i planeringen.

Utover detta finns 16pande dialog genom Kommunala pensionidrsrddet (KPR), dir dldres
perspektiv lyfts direkt in i kommunens arbete. Hér finns goda moéjligheter att fanga upp
behov, idéer och erfarenheter fran dem som berors.

Var utgangspunkt dr att mojligheterna till dialog redan finns — men att vi alltid kan bli battre
pa att ta tillvara det engagemang som finns. Darfor vill vi fortsitta utveckla dialogen och
sdkerstélla att den 4r tillgénglig, tydlig och relevant for fler.

Gemenskap — att motverka ensamhet i praktiken?

1. Gotene kommunen har manga aktiviteter for seniorer genom Fritid Senior. Det ar bra.
Men kvallar, helger/storhelger och om sommaren &r det glest med aktiviteter. Vilket
stod lovar ni ge foreningslivet, inkl. SPF Seniorerna for att skapa battre
forutsattningar att bidra och samverka?

Vi tycker det dr viktigt att vara drliga med vad vi kan lova. Foreningslivet ér sjdlvstindigt och
bygger pa ideellt engagemang — det dr inget kommunen kan eller ska styra over i detalj.

Déremot kan vi skapa goda forutsattningar. Redan idag har vi tagit tydliga steg i rétt riktning,
dér aktiviteterna inom Fritid Senior har 6kat kraftigt — med flera hundra procent. Det visar att
det gér att gbra mer inom befintliga ramar nér fokus och prioritering finns.

Var inriktning framat ar att fortsitta stiarka samarbetet med foreningslivet, inklusive SPF
Seniorerna, genom dialog, samordning och tillgdngliga motesplatser. Det kan handla om att
underlitta lokalbokning, sprida information om aktiviteter och skapa béttre samverkan mellan
olika aktorer.

Nar det géller kvillar, helger och sommarperioder ser vi att det finns potential att utveckla
utbudet ytterligare — men det behdver ske 1 samspel med foreningslivet, inte genom
toppstyrning.

Viér roll dr att mojliggdra, inte att lova séddant vi inte kan garantera. Men vi dr tydliga med att
vi vill fortsétta utveckla forutsdttningarna sa att fler aktiviteter kan véxa fram — dret runt.



2. Vilka andra beslut behover tas for att arbeta systematiskt for att minska ofrivillig
ensamhet bland aldre? Det finns en grupp som inte sjdlva soker upp gemenskap- hur nas de?

Vi ska vara forsiktiga med att utlova helt nya stora insatser, nir mycket av det som redan gors
fungerar bra. Verksamheter som Fritid Senior gor ett véldigt viktigt och uppskattat arbete —
och dér ser vi framf0r allt en mdjlighet att utveckla och forstirka det som redan fungerar,
snarare @n att bérja om fran borjan.

For att arbeta mer systematiskt mot ofrivillig ensamhet handlar det mycket om att véssa det vi
redan gor: bli béttre pé att nd ut med information, samordna insatser och sénka trosklarna in i
gemenskap. Det kan till exempel handla om fler personliga kontakter, samverkan med
foreningslivet och att anvidnda befintliga ndtverk mer aktivt.

Samtidigt behdver vi vara édrliga med en viktig princip: det finns ett eget ansvar, och vi kan
inte tvinga oss pa manniskor som inte vill bli nddda. Daremot har vi ett ansvar att skapa
mojligheter, visa att de finns och gora det sa enkelt och tryggt som mgjligt att ta forsta steget.

For den grupp som inte sjdlva soker upp gemenskap behover vi tdnka bredare — hér krivs
samarbete mellan kommunen, civilsamhillet och aktorer som SPF Seniorerna. Tillsammans
kan vi hitta fler vigar att na fram, till exempel genom uppsdkande arbete via hemtjénst,
anhdriga eller lokala foreningar.

Det finns ingen enskild 10sning pa ensamhet. Darfor behover vi fortsétta utveckla arbetet steg
for steg — tillsammans — med respekt for individen, men med en tydlig ambition att ingen ska
behova kénna sig ensam mot sin vilja.

Aldre som resurs — fran kostnad till tillgdng

1.”Aldre ér inte bara brukare — vi ér medborgare.” Hur tianker ni for att tillvarata ildres
kunskap, erfarenhet och engagemang?

Vi delar helt bilden: dldre ér inte bara brukare — de dr 1 hogsta grad medborgare med kunskap,
erfarenhet och engagemang som dr véirdefullt for hela kommunen.

Samtidigt behdver vi borja 1 ritt &nde: hur vill man som dldre sjélv bli tillvaratagen? Vad vill
man engagera sig 1? Engagemang maste bygga pé frivillighet och egen drivkraft — det &r da
det blir meningsfullt, bade for individen och for samhéllet.

Det finns redan idag 6ppna végar in for den som vill bidra, till exempel genom dialogforum,
foreningsliv och organ som Kommunala pensiondrsrddet (KPR). Var uppgift ér att halla de
dorrarna Oppna, tydliga och tillgdngliga — inte att styra exakt hur engagemanget ska se ut.

Samtidigt behdver vi vara realistiska. Samhaéllet har fordndrats, och den naturliga 6ppenheten
och det spontana deltagandet ser inte alltid ut som det gjorde tidigare. Det stéller hogre krav
pa oss att skapa strukturer dér det ar enkelt att delta, men ocksa pé oss alla att faktiskt ta steget
in ndr mojligheten finns.



Viér inriktning dr darfor att fortsétta utveckla maojligheterna till delaktighet — men alltid med
respekt for individens val. Engagemang kan inte kommenderas fram, men det kan
uppmuntras, underléttas och tas tillvara nér det finns.

2. Vad behovs goras for att arbeta aktivt mot alderism i kommunens verksamheter?

For att arbeta aktivt mot alderism i kommunens verksamheter krivs ett langsiktigt och
medvetet arbete — det dr inget som 16ses med en enskild insats.

Vi ér overtygade om att dialog och utbildning &r tva av de viktigaste verktygen. Genom att
oka kunskapen om alderism, synliggdra omedvetna normer och skapa utrymme for samtal i
verksamheterna kan vi komma langt. Det handlar om bemdtande, attityder och hur beslut
fattas 1 vardagen.

Samtidigt behdver det hir vara en levande del av arbetet, inte nagot som gors en gdng och
sedan bockas av. Det maste finnas en kontinuitet — i introduktion av ny personal, i ledarskap
och i uppfoljning.

Vi ska ocks4 vara tydliga med att det ytterst handlar om respekt. Aldre ska métas som
individer, inte som en grupp med forutfattade egenskaper.

Det hér dr ett arbete som maste goras — steg for steg — och dér vi hela tiden behover bli lite
battre.

Demokrati, dialog och uppféljning

1. Hur vill ni utveckla dialogen med SPF Seniorerna och andra seniororganisationer?

Vi vill utveckla dialogen — men vi tycker ocksé det ar viktigt att vinda pé perspektivet: hur
vill ni att dialogen ska fungera?

For oss ar det avgorande att dialogen inte bara sker pa véra villkor, utan formas tillsammans
med er. Organisationer som SPF Seniorerna besitter bade erfarenhet och engagemang som vi
behover bli dnnu béttre pa att ta tillvara.

Det finns redan idag etablerade forum for dialog, och var utgdngspunkt dr att anvéinda dem
annu béttre. Darfor vill vi uppmuntra till att lyfta idéer, synpunkter och konkreta forslag 1 de
sammanhang som redan finns — och att vi gemensamt utvecklar dem vidare.

Vi1 tror inte pa att skapa dialog for dialogens skull. Den behdver vara relevant, leda till ndgot
och bygga pa dmsesidighet. Var roll &r att vara lyhorda och 6ppna — men ocksa tydliga med

att utvecklingen av dialogen dr ndgot vi gor tillsammans.

Kort sagt: kom med era inspel, sé tar vi arbetet vidare — gemensamt.



2. Hur skall Kommunala Pensionéarsradet (KPR) fa reellt inflytande? Idag &r det mest
fragor rorande “aldre aldre” och darmed sarskilt boende och hemtjanst som tas upp
pa motena. Men det finns som ni ser ovan en massa andra fragor som maste tas om
hand.

Kommunala Pensionirsradet (KPR) har redan idag reellt inflytande genom den dialog som
fors med kommunen. Radet &r ett viktigt forum for att lyfta fragor, dela erfarenheter och ge
synpunkter som paverkar hur kommunen arbetar med dldrefrdgor — bade inom sérskilt
boende, hemtjénst och andra omraden.

Samtidigt 4ar det viktigt att vara tydlig med att KPR inte &r ett beslutsfattande forum. Beslut
fattas 1 fullmiktige, nimnder och styrelser — dér alla medborgare, oavsett dlder, redan har
mojlighet att engagera sig och paverka som individer.

Dialogen i raden ar darfor ett sétt att paverka pa ett konstruktivt satt innan besluten tas.
Genom att lyfta idéer, behov och erfarenheter kan KPR bidra till béttre beslut och
prioriteringar i kommunen. Vi ser detta som en styrka: rdden kompletterar de formella
beslutsprocesserna och gor att dldres perspektiv tas tillvara pa ett strukturerat sitt redan idag.

3. Ar ni beredda att féljas upp offentligt pa era l6ften till dldre?

Ja, absolut. Nér vi lovar ndgot till dldre star vi for det och tar ansvar for att f6lja upp det
offentligt. Samtidigt ar vi tydliga med att vi inte lovar allt till alla — vara 16ften ar forankrade 1
vad som faktiskt gér att genomfora.

Det &r ocksa viktigt att podngtera att inget parti kan genomfora allt sjdlv. Det bygger pa
samarbete — ndgot vi i Gotene Alliansen visat under den senaste mandatperioden att vi lyckats
med. P4 sé sitt kan vi ta ansvar for vara 16ften samtidigt som vi skapar konkreta resultat
tillsammans.



