Svar pa fragor infor valet 2026

Sverigedemokraterna Gotene - till SPF Seniorerna Gétene

Tack for era fragor. Vi ber om ursakt for att svaret drojt — er forfragan hamnade tyvarr i skrapposten
och uppticktes forst nu. Vi hoppas att svaren 4andad kan komma era medlemmar till del.

Fragorna beror omrdaden som ligger nara var valplattform, dar omsorgen ar ett av fem prioriterade
omraden. Vi har férsokt svara konkret och att vara arliga dar vi annu inte har ett fardigt forslag.

Vard och omsorg

1. Vilka beslut behéver fattas for att sikerstilla trygg bemanning i hemtjinst och dldreomsorg,
aven pa kvillar och helger?

Bemanningen avgors inte av enskilda beslut utan av om personalen orkar stanna. Det viktigaste
beslutet ar darfor att bryta beroendet av inhyrd personal och bygga upp en egen, fast bemanning.

Konkret vill vi att kommunen beslutar om tre saker under mandatperioden. For det forsta att
schemaliggningen ses 6ver sa att kvéllar och helger inte hanteras som undantag utan som ordinarie
verksamhet med tillracklig grundbemanning. For det andra att arbetsmiljon inom omsorgen foljs upp
systematiskt och redovisas for nimnden, pa samma sitt som ekonomin gor det. For det tredje att
kommunen tar fram en plan fér kompetensférsorjning som stracker sig langre an ett budgetar, med
tydlig koppling till vard- och omsorgsutbildningen.

Vi vill ocksa se sprakkrav for all personal i omsorgen. Den som behover hjalp ska bli férstadd, och den
som ger hjalpen ska forsta. Det ar en patientsidkerhetsfraga och en vardighetsfraga pa samma gang.

2. Vilka konkreta atgiarder maste goras for att stirka kontinuitet och personkidnnedom for den
aldre?

Kontinuitet ar ingen bekvamlighetsfraga utan en kvalitetsfraga. Att mota en ny person varje gang ar
sarskilt kannbart for den som har demens, nedsatt horsel eller svart att beratta sin historia om och om
igen.

Var viktigaste atgard ar enkel: antalet olika medarbetare hos varje hemtjansttagare ska matas och
redovisas oppet. [ dag ar det ett matt som séllan syns i den politiska diskussionen, och det som inte
mats blir sillan battre. Nar siffran finns pa bordet blir det ocksa mojligt att satta ett mal och folja upp
det.

Darutover vill vi att kontinuitet vags in i planeringen av arbetspass, inte bara effektivitet i restid, och att
kommunen provar mindre och mer sammanhallna arbetsgrupper. Smaskalighet och lokal niarhet ska
vara vagledande i valfirden — det star i var valplattform och det giller i hogsta grad hemtjansten.

Boende — mojligheten att bo bra hela livet

1. Hur tycker ni att andelen dldre aterspeglas i bostadsplaneringen?

Arligt svar: daligt. Kommunens bostadsplanering utgar i hog grad fran nyproduktion av villatomter,
vilket passar en barnfamilj som ska etablera sig men mycket séllan den som ar sjuttio och vill lamna ett
stort hus.



Det syns tydligast i Hallekis. Dar byggdes atta villatomter ut 2023 och ingen séldes, samtidigt som
kommunens egen ortutvecklingsstrategi konstaterar att det som saknas ar hyresratter. Vi menar att
slutsatsen inte ar att ingen vill bo dar, utan att fel sorts bostdder byggdes.

Samma sak géller i hela kommunen. Om en fjardedel av viljarna ar 65 eller dldre borde det synas i vad
som faktiskt byggs — och det gor det inte i dag.

2. Vilka konKkreta atgirder maste till for att dldre ska kunna flytta i tid, innan behov av sarskilt
boende uppstar?

Det behovs bostader att flytta till. Det later sjalvklart men ar kdrnan i problemet: den som vill silja
huset och bo kvar i sin ort har ofta ingenting att flytta till, och stannar darfor kvar tills det blir akut.

Vi vill darfor att kommunen provar hyresratter i tillgangligt utférande pa mark kommunen redan ager, i
Gotene tatort men ocksa i Hallekis och Lundsbrunn. Kommunen ager cirka 270 hektar mark i Hallekis
och har fardiga detaljplaner som aldrig verkstallts. Det som saknas dr beslut om att bygga ut gata,
vatten och avlopp.

Vi vill ocksa att tillganglighet — hiss, entré utan trappsteg, badrum som fungerar med rollator — stélls
som krav vid nyproduktion dir kommunen ar part, och att kommunen ser 6ver hur befintligt bestand
kan anpassas i stallet for att enbart bygga nytt.

Att bo kvar i sin ort ska vara ett val, inte ndgot man tvingas ge upp for att det inte finns nagonstans att ta
vagen.

3. Hur vill ni involvera idldre i planeringen av nya bostadsomraden?
Vi vill att seniororganisationerna far komma in tidigt i processen, innan detaljplanen ar fardig — inte pa
samradet nar det mesta redan ar last.

Konkret foreslar vi att SPF Seniorerna och andra pensionarsorganisationer bjuds in som remissinstans
redan i planprogramskedet vid bostadsprojekt, och att Kommunala Pensionérsradet far ta del av
bostadsforsorjningsprogrammet innan det gar till beslut. Den som sjalv har flyttat, eller 6vervagt att
flytta, vet saker om tillgdnglighet och avstand som ingen tjdnsteman kan rakna sig fram till.

Gemenskap — att motverka ensambhet i praktiken

1. Vilket stod lovar ni ge foreningslivet for att skapa battre forutsittningar att bidra och
samverka?

Var valplattform slar fast att foreningslivet ska stirkas. Vi har formulerat det med fokus pa barn och
unga, och vi vill vara drliga med att seniorernas del av foreningslivet inte fatt samma uppmarksamhet i
vart program. Er fraga ar darfor befogad.

Vi ser tre konkreta saker. Foreningsbidragen bor ses dver sa att verksamhet pa kvallar, helger och
under sommaren varderas lika hogt som verksamhet pa vardagar — i dag ar det ofta tvartom.
Tillgdngen till kommunala lokaler bor forenklas for foreningar som vill halla 6ppet nar kommunens
egen verksamhet ar stingd. Och samverkan mellan Fritid Senior och féreningslivet bor formaliseras, sa
att det inte hdanger pa enskilda tjainstemans engagemang.

Det ar ocksa en ekonomisk fraga. En fungerande forening kostar en brakdel av vad samhallet annars far
betala i vard och omsorg for manniskor som blivit isolerade.



2. Vilka andra beslut behovs for att systematiskt minska ofrivillig ensamhet — och hur nas de
som inte sjialva soker gemenskap?

Detta ar den svaraste fragan i hela er enkit, och vi tanker inte latsas att vi har ett fardigt svar.

Det vi ser ar att de som inte sjdlva soker sig till gemenskap ofta dnda har kontakt med kommunen pa
annat siatt — genom hemtjanst, firdtjanst, bistindshandlaggning eller vardcentralen. Det ar dar de kan
nas. Vi vill att kommunen provar att systematiskt uppmarksamma ensamhet vid de kontakter som
redan finns, och att personalen far majlighet att lotsa vidare till aktiviteter och féreningsliv.

Vi vill ocksa se att uppsokande verksamhet riktad till dldre 6ver en viss dlder provas, med besok eller
samtal dven till dem som inte har nagra beviljade insatser. Flera kommuner arbetar sa och vi tycker att
Gotene bor titta pd hur det fungerat.

Har skulle vi gdrna fora ett samtal med er om hur det bast utformas. Ni kidnner era medlemmar battre
an vi gor.

Aldre som resurs

1. Hur tianker ni tillvarata dldres kunskap, erfarenhet och engagemang?
Vi delar helt formuleringen i er friga. Aldre 4r medborgare, inte en verksamhetspost i budgeten.

Praktiskt betyder det for oss tva saker. Att seniororganisationerna involveras i fragor som inte handlar
om dldreomsorg — bostadsplanering, kollektivtrafik, centrumutveckling, trygghet — eftersom det ar
dar erfarenheten ofta gor storst nytta. Och att kommunen aktivt séker samarbete med féreningar och
enskilda som vill bidra, exempelvis som lasvanner i skolan, i integrationsarbete eller som mentorer i
ndringslivet.

Vi vill ocksa peka pa det uppenbara: en fjairdedel av kommunens rostberattigade dr 65 eller dldre. En
kommun som inte tar tillvara den gruppens kompetens gor bort sig, oavsett vad man tycker politiskt.

2.Vad behover goras for att arbeta aktivt mot dlderism i kommunens verksamheter?

Alderism i en kommun tar sig sallan uttryck i uttalade asikter. Den syns i att aldre tilltalas som en grupp
i stdllet for som personer, att beslut fattas om dem i stallet fér med dem, och att digitalisering
genomfors utan att ndgon fragar hur den som inte har BankID ska gora.

Vi vill darfor att kommunen alltid behaller en icke-digital vag in till sina tjainster — telefon eller
personligt besok — och att det inte behandlas som en tillféllig 6vergangslosning. Vi vill ocksa att
bemoétandefragor ingar i introduktionen for personal som moter dldre, och att Kommunala
Pensionidrsradet far mojlighet att lyfta bemotandefragor pa egen hand, inte bara svara pa det
forvaltningen tar upp.

Demokrati, dialog och uppfoljning

1. Hur vill ni utveckla dialogen med SPF Seniorerna och andra seniororganisationer?

Vi tar garna emot inbjudningar och kommer garna till era moten. Utéver det tycker vi att dialogen bor
vara aterkommande och inte bara aktualiseras infor val — den har enkéten ar ett bra exempel pa nagot
som borde ske oftare dn vart fjarde ar.



Vi foreslar att partierna i Gotene bjuds in till ett gemensamt mote med seniororganisationerna en gang
per ar, forslagsvis infor budgetarbetet. Da blir era synpunkter en del av underlaget i stéllet for en
efterhandskommentar.

2. Hur ska Kommunala Pensionarsradet fa reellt inflytande?
Er iakttagelse ar riktig och den ar viktig. Ett rad som bara far de fragor forvaltningen valjer att ta upp
blir ett informationsmote, inte ett inflytande.

Vi vill att radet far ratt att satta egna punkter pa dagordningen, att det far ta del av drenden innan de gar
till ndmnd och inte efterat, och att radets synpunkter redovisas i beslutsunderlaget sa att den som fattar
beslutet ser dem. Vi vill ocksa att radets uppdrag breddas uttryckligen till att omfatta bostadsplanering,

kollektivtrafik och trygghet, inte bara sarskilt boende och hemtjanst.

Det kraver att reglementet dndras. Vi ar beredda att lagga ett sddant forslag.
3. Ar ni beredda att foljas upp offentligt pa era loften till dldre?
Ja.

Det star i var valplattform att ett l16fte som inte gar att kontrollera inte dr nagot 16fte, och att
kommunens beslut ska foljas upp systematiskt och redovisas dppet. Det giller ocksa det vi lovar er.

Vi tar giarna emot en uppfoljning halvvags in i mandatperioden och svarar da pa vad som blivit gjort och
vad som inte blivit det. Vi kommer sannolikt att behdva svara att vi inte fatt igenom allt — men da siger
vi det, och vi sdger varfor.

Avslutningsvis

Omsorgen ar ett av fem prioriterade omraden i var valplattform for 2026, tillsammans med skolan, hela
kommunens utveckling, tryggheten och ordningen i ekonomin. Vi tror att en kommun av Gotenes
storlek ska gora ett fatal saker val i stillet for manga saker halvbra, och att vard, skola och omsorg ar
kdrnuppdraget.

Vi diskuterar garna vidare, och vi kommer garna till ett medlemsmote om ni vill det.

Sverigedemokraterna Gotene
Jimmy Friberg, ordférande och gruppledare i kommunfullmaktige



