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§ 36
Motets 6ppnande
Ordférande Jenny Axelsson 6ppnade mdtet och hélsade alla valkomna.

§ 37
Godkannande av dagordning.
Foreslagen dagordning godkandes med 6vrig fraga gallande Fixartjanst.

§ 38
Val av justerare
Gun Ystrom valdes till att justera dagens protokoll jAmte motets ordférande Jenny Axelsson.

§ 39
Foregaende protokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns och laggs till handlingarna.

8 40
Information och dialog

Hemvardsnamnden

Vice ordférande Rose-Marie Henriksson informerar om ordféranden Ann-Charlott Mankells
besked 15/9 om att hon lamnar samtliga sina uppdrag med omedelbar verkan. Rose-Marie
kommer tillfalligt trada in som ordférande i hemvardsnamnden. Ann-Charlott halsar till
Kommunala Pensionarsradet och tackar for gott samarbete under aren.

God och nara vard
Asa Rydberg, medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR informerar om omstaliningen
gallande god och nara vard:
o fran fokus pa organisation till fokus pa person och relation
¢ fran isolerade vard- och omsorgsinsatser till samordning utifrAn personens fokus
¢ fran reaktiv till proaktiv och halsoframjande
¢ fran invanare och patienter som passiva mottagare till aktiv medskapare

Malbild

| prop. 2019/20:164 faststélls av Riksdagen foljande malbild:

"Halso- och sjukvarden bor stalla om sa att primarvarden ar navet i varden och samspelar
med annan halso- och sjukvard och med socialtjansten. Malet med omstéllningen av halso-
och sjukvarden bor vara att patienten far en god, nara och samordnad vard som starker
halsan. Malet bor ocksa vara att patienten ar delaktig utifran sina forutsattningar och
preferenser och att en effektivare anvandning av halso- och sjukvardens resurser ska kunna
uppnas.”

Vad innebar God och nara vard
e Uttrycket "god vard” &r definierat i halso-och sjukvardslagen som en jamlik, tillganglig
och effektiv vard
e "Nara vard” finns det ingen vedertagen definition pa
e Vastra Gotalandsregionens definition delar in begreppet néra i tre delar, geografiskt
nara, tillganglighet och relationellt nara

Syftet
Syftet med en omstallning till en god och néara vard ar att framja halsan hos befolkningen och
utveckla vard och omsorg tillsammans, utifrdn den enskildes behov.
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Varfér ar omstallningen nédvandig
e Under den kommande tiodrsperioden beraknas andelen personer i ldern 20-64 ar
oka med 6% Andelen personer 80 ar och uppat beréknas 6kar med 56%. (Kalla SCB)

e Fortsatter vi att bemanna vard- och omsorgsyrket som vi gor idag kommer 100% av
alla ny- tillganglig arbetskraft behova jobba inom vard och omsorg ar 2030.

Varfor & omstallningen nédvandigt ur ett internationellt perspektiv
e Goda resultat nar det galler medicinsk kvalitet

Samre resultat pa kontinuitet, tillganglighet och delaktighet

Halsa skiljer sig mellan olika grupper (ojamlik vard)

Fokus pa utveckling av sjukhus och akutsjukvard

Andrat sjukdomspanorama mer kronisksjukdom

Demografi, Sverige har en aldre befolkning

Vad ska vi gora i omstaliningen
.. Mer av
e Fokus pa person och relation
e Invanare och patienter som &r aktiva medskapare
e Samordning utifran personens fokus
e Proaktiva och hélsoframjande insatser

.. Mindre av
e Fokus péa organisation
e Passiva mottagare
e Isolerade vard och omsorgsinsatser
¢ Reaktiva insatser

Beslut om genomférandegrupp Nara vard
Beslut 2021-02-24

Det ska tillsattas en genomférandegrupp med representation fran kommunerna och Region
Halland. Genomférandegruppens forsta uppdrag blir att inventera vad som gors inom ramen
for God och Nara vard i Halland, men &ven ta fram ett forslag pa hur Region Halland och
kommunerna bor samverka.

Jakob Alstrom, Region Halland far i uppdrag att halla ihop genomférandegruppen. Det ar
socialchefsnatverket som tar fram representation till gruppen frdn kommunerna.

Uppdrag genomférande Néara vard
Inventera pagaende aktiviteter i Halland och ta fram forslag pa samverkan
2021-05-26 Tillaggsuppdrag Gemensam malbild — stod fran Leap for Life

Hur langt har vi kommit i omstéallningen

e Kartlagger redan pagaende insatser inom ramen for god och nara vard.

o Ett arbete med att ta fram handlingsplan foér inférandet av patientkontrakt har
paborijats.

e Under september manad ska genomférande gruppen tillsammans med Hogskolan i
Halmstad (Leap of Life) ta fram forslag till en malbild som Utvecklingsgruppen sedan
ta stallning till.

e | september ska ocksa en delarsrapport lamnas in av de hallandska kommunerna.
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Sergio Garay, forvaltningschef informerar om att han kommer att ta 6éver ordférandeskapet i
den kommunala genomférandegruppen. Malet ar att forbattra situationen for de aldre i
kommunen. Prio 1 &r att se 6ver lakarmedverkan bade inom sarskilt boende och ordinéart
boende. Prio 2 ar att se dver utskrivningsprocessen. Dialogmote &r bokat mellan kommunen
och Regionen. Prio 3 ar att genomfdra ett personcentrerat arbetsséatt som innebar att bade
boende och anhériga ska vara delaktiga i varden och fa samma information om situationen.

Inom vara aldreboenden s& kommer personalen att utbildas i personcentrerat arbetssatt.
Forvaltningen kommer ocksa att foresla hemvardsnamnden att vi vill forstarka med
sjukskoterskor pa samtliga aldreboenden. Arendet kommer till hemvardsnamnden for beslut
under hdsten 2021.

Sommaren 2021

Ana Maria Chrysoulakis, verksamhetschef for &ldreboenden informerar om att det har
fungerat mycket bra med vikarierna i sommar pa aldreboendena. Timvikarierna har fatt
langre inskolning vilket har gett battre kvalitet i verksamheterna.

Marinette Urell, verksamhetschef fér hemtjansten informerar om att sommaren éverlag har varit bra.
Introduktionen for nyanstallda har utkats. Det har varit manga manliga personer i vissa grupper, vilket
till viss del beror pa att det ar flest man av de som soker till oss som har kérkort. Till nasta sommar
behdver forvaltningen ha stérre beredskap med timanstallda for att I16sa akut rekrytering. | de 8
hemtjanstgrupper som paborjat arbetstidsmodellen har de varit flertal extra resurspass som
personalen har kunnat anvénda till att tacka viss personalfranvaro.

Anna-Karin Kristiansson, verksamhetschef for hemsjukvard och férebyggande verksamheten
informerar om att sommaren har fungerat val. Det har varit hogt tryck pa trygghetslarmet. Vi
har haft bemanningssjukskéterskor under sommaren och de har fungerat véaldigt bra. Det har
varit den basta sommaren hittills. Nattpatrullen har forstarkts med 2-3 bilar da insatserna
nattetid 6verlag har okat.

Statsbidrag
Karin Quander, avdelningschef for ekonomi och administration informerar om uppdaterade
statsbidrag/stimulansmedel for 2021-2024.

Motverka ensamhet och 6ka kvaliteten i demensvéard 6 310 kkr 2021

Syfte

Fordela medel till kommunerna for att motverka ensamhet bland éldre och for 6kad kvalitet i
varden och omsorgen om personer med demenssjukdom dar respektive kommun ser att
behoven ar som storst.

Teknik, kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus 1 724 kkr 2021, 500 000 kr 2022

Syfte

Vision e-hélsa 2025, regeringen med SKR satsar 430 mnkr for att starka den digitala
utvecklingen inom hélso- och sjukvard, aldreomsorg och socialtjanst. Malet ar att Sverige
2025 ska vara bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens och e-halsans majligheter i
syfte att underlatta for manniskor att uppna en god och jamlik halsa och valfard.
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Aldreomsorgslyftet 34 900 kkr (2021), 17 000 kkr 2022 och 2023

Syfte

Aldreomsorgslyftet syftar till att starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och
omsorg om aldre genom att ny och befintlig personal far majlighet att genomga utbildning till
vardbitrade eller underskoterska pa betald arbetstid.

Goda forutsattningar for vardens medarbetare 8 466 kkr 2021

Syfte
Starka samverkan mellan regioner och kommuner i syfte att skapa en mer
sammanhallen vard och omsorg.
Den nara varden behover véaxa fram utifran regionala och lokala behov och
forutsattningar. Fyra delomraden;
1. Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav
2. Goda forutsattningar for vardens medarbetare
3. Insatser inom ramen for Vision e-héalsa 2025
4. Forstarkning av ambulanssjukvarden

Aterhamtningsbonus i vard och @ldreomsorgen 1 095 kkr 2021, 6500 kkr 2022 och 2023

Syfte

Arbetssituationen for de anstéllda inom halso- och sjukvarden behover bli battre. Regeringen
avser darfor att infora ett statsbidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom héalso- och
sjukvarden. Det kan ske genom forbattrad arbetsmilj, nya arbetssétt eller genom att
utveckla arbetstidsmodeller som till exempel poangsystem, tidbanker och 3-3-scheman vilket
ocksa kan innebara arbetstidsforkortning.

Minska timanstallningar och dka personalkontinuiteten 21 757 kkr 2021
Prestationsbaserat

Syfte

Att ge kommunerna incitament att minska andelen timanstallningar inom kommunalt
finansierad vard och omsorg om &ldre for att starka kvaliteten och 6ka tryggheten inom
aldreomsorgen.

Matpunkterna for uppdraget ar for ar 2020 februari manad och for ar 2021 november manad.

Villkor 1 — 1/3 av bidraget:

En redan god niva En god niva bestams i uppdraget till att andelen timanstallda &ar hogst 17
procent.

De kommuner som bedéms ha en god niva av timanstéllda relativt personalstyrkan uppfyller
villkoret.

Villkor 2 — 2/3 av bidraget: En tydlig forbattring. Villkoret delas upp utifran huruvida en
kommun uppnar en redan god niva sdsom den definierats ovan. De kommuner som uppnar
foljande nivaer uppfyller villkoret.

De kommuner som redan har en god niva behover forbattra forhallandet med 3
procentenheter.

De kommuner som inte uppnar en god niva behover forbattra forhallandet med 5
procentenheter.
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Oka sjukskoterskebemanningen pa séarskilt boende 10 862 kkr 2021
Prestationsbaserat

Syfte

Syftet med bidraget ar att ge kommunerna incitament att 6ka sjukskoterskebemanningen och
den medicinska kompetensen inom aldreomsorgen.

Villkor 1 - En redovisad forbattring av antalet sjukskoterskor per plats (0,01 ssk per 100
platser) i sarskilt boende eller en redan uppnadd god sjukskoterskebemanning (0,041 ssk
per 100 platser) Halmstad har drygt 860 platser. Ovanstaende uppgifter ska lamnas for tva
matpunkter: den 15 januari 2020 och den 15 december 2021.

Eller
Villkor 2 - En forbattring i form av antalet individer som pabdrjat vidareutbildning fran
underskoterska till sjukskoterska for nuvarande personal pa sarskilda boenden.

Eller
Villkor 3 - Antalet anstéallda specialistunderskoterskor eller medicinskt ansvariga lakare
(MAL) har okat.

Sergio Garay, forvaltningschef informerar om att forvaltningen har i sommar lagt nastan 1
mkr pa bemanningssjukskoterskor. Malet nasta ar ar att fa ner kostnaderna. Vi vill da istallet
forstarka var egen organisation med 10 sjukskéterskor.

Spréaktraning for anstallda inom aldreomsorgen 31 000 kr 2021

Syfte

Regeringen foreslar ocksa att den pagaende satsningen pa spraktraning for anstallda inom
aldreomsorgen vidgas till fler yrkesgrupper inom valfarden, till exempel vard, skola och
annan omsorg. For detta andamal foreslar regeringen att 30 miljoner kronor tillférs
satsningen foér 2022.

Sakerstalla god vard for aldre 41 450 kkr 2021

Syfte
Medlen far anvandas utifran lokala behov i syfte att mojliggora forbattringar och utveckling av
verksamheten.

Genomfdrande
KS rekvirerar statshidraget da hemvardsnamndens del av satsningen &r inlagd i HN:s ram

o fdrbattrad arbetsmiljo och arbetsvillkor

e Oka personalkontinuiteten

o forbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och regionala halso- och
sjukvarden

o forebygga smittspridning av covid-19

e utveckla stod till anhorigvardare

e utveckla informationssékerheten och valfardstekniken inom aldreomsorgen

Prestationsmedlen som férvaltningen ansoker om gar direkt till forvaltningen, inte via
kommunen centralt.
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Fonden for verksamhetsutveckling med hjalp av digitalisering

Medel: 820 000 kr (Galler for hela aret) Ansdkan avser fas 2 i hemvardsforvaltningens
projekt gallande medicingivare inklusive hyra

av medicingivare 2021 (befintliga och tillkommande), utbildningskostnad samt personaltid
for deltagande i projektet.

Pilotprojekt for Medicingivare

Medicingivarna ger hemsjukvardspatienten mgjlighet att kunna hantera sina lakemedel sjalv.
Det 6kar dels sjalvstandigheten for patienten dels frigér det resurser som skapar béttre
mojligheter till planering av hemtjanstbesdk for personalen.

Inrattande av nationellt kompetenscentrum for aldreomsorg 190 000 kr/ar (2022-2024)

Syfte

Regeringen foreslar inrattandet av ett permanent nationellt kompetenscentrum for
aldreomsorg vid Socialstyrelsen. For detta avsatts 19 miljoner kronor arligen fran och med
2022. Satsningen syftar till att h6ja kunskapen och ge en battre nationell 6verblick pa
aldreomsorgen och om kommunernas forutsattningar.

Heltid som norm, hallbara scheman

Sergio Garay, forvaltningschef informerar om det fortsatta arbetet gallande heltid som norm,
hallbara scheman. 8 hemtjanstgrupper ar igang med det nya arbetstidsavtalet och
schemalaggning for ett hallbart arbetsliv vilket berér ca 200 anstéllda. Totalt ska 1800
anstallda ga in i den nya modellen. Hemvardsnamnden beslutade pa sammantradet i juni att
pausa resterande verksamheters inférande av nytt arbetstidsavtal och schemalaggning for
ett hallbart arbetsliv till dess att en utvardering ar klar. Namnden vill se en utvardering av
erfarenheterna fran de 8 hemtjanstgrupper som gatt in i den nya arbetsmodellen.
Utvarderingen ska berdra hur saval medarbetare som kunder och ekonomi har paverkats
hittills.

Jessica Arvidsson, utvecklingsledare pa forvaltningen ar utsedd att utvardera
hemtjanstgruppernas erfarenheter, upplevelser och tankar. Diskussioner kommer att foras
med bade styrgrupp och referensgrupp. Styrgrupp som bestar av berérda verksamhetschefer
och fackliga representanter diskuterar pa sina veckométen diverse saker med modellen. Det
finns aven en referensgrupp bestdende av medarbetare fran olika verksamheter som pa
veckomdtena framfor synpunkter med modellen bade positiva som negativa.

Aterkoppling om utvérderingen kommer att ges till hemvardsnamnden p& sammantradet i
november.

Oavsett vad namnden beslutar gallande fortsattningen sa kommer delade turer och rygg mot
rygg pass (jobbar kvall ena dagen och morgonen dagen darpa) tas bort i samtliga
verksamheter innan arets slut.

Lagesrapport Covid 19
Sergio Garay, forvaltningschef informerar om lagesrapport avseende Covid -19, vecka 36:
e Smittspridningen — veckovis 6kning mellan v. 27-v33. Minskning v. 34-35.

e 7 patienter (2 st pa IVA) vardas pa sjukhus i Halland fér Covid-19

e Mycket lag/ingen smitta i kommunernas aldreomsorg och hemsjukvard i Halland.
e Paverkan pa kommunens verksamhet ar lag.

e Antal fall per dag i Halland tycks plana ut och eventuellt ga ner nagot.
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Sergio patalar att forvaltningen har en god beredskap for om vi skulle fa in smitta igen pa
vara aldreboenden. En tredje dos vaccin kommer att ges till personer med speciella
sjukdomar.

Hemvardsnamndens beslut 210630

Statsbidrag for 2021 till kommuner i syfte att sékerstalla en god vard och omsorg av
aldre personer

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att ge den privata verksamheten majlighet att rekvirera ca 4 mkr
fran statsbidraget under forutsattning att medlen anvands till att séakerstalla en god vard och
omsorg av aldre personer utifran statsbidragets intentioner.

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2021 férdela medel till landets
kommuner for en dldreomsorgsatsning. Syftet med statsbidraget ar att sakerstalla en god
vard och omsorg av aldre personer.

Medlen omfattar totalt 3 998 500 000 kronor fér 2021 och om bidraget anvands inom
verksamhetsomraden dar kommunen har avtal med fristdende aktorer ska dessa ges
mdjlighet att ta del av bidraget.

For Halmstads kommun avser bidraget 41 466 581 kronor. Bidraget kommer att tillfalla
kommunstyrelsen da hemvardsnamnden i arets budget istéllet erhallit en ramokning. Av
bidraget kommer ca 4 mkr att tillfalla de privata utférarna.

Medlen far anvandas utifran lokala behov i syfte att méjliggora forbattringar och utveckling av
verksamheten. Exempel pa utvecklingsomraden kan vara:

- forbattrad arbetsmiljé och arbetsvillkor

- arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med demenssjukdom

- motverka ensamhet bland aldre

- Oka personalkontinuiteten

- forbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och regionala hélso- och
sjukvarden

- férebygga smittspridning av covid-19

- utveckla stod till anhorigvardare

- utveckla informationssékerheten och valdfardstekniken inom aldreomsorgen

Stod till aldreomsorgen med anledning av coronaviruset

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att for Halmstads kommuns rékning att anmala intresse hos
Socialstyrelsen att f& del av medel for att minska andelen timanstallda i kommunalt
finansierad vard och omsorg om &ldre enligt regeringsbeslut S2021/04601.
Hemvardsnamnden beslutar att for Halmstads kommuns rékning att anmala intresse hos
Socialstyrelsen att f& del av medel for att utoka bemanningen av sjukskoterskor pa sarskilda
boenden enligt regeringsbeslut S2021/04603.

Hemvardsnamnden beslutar att for Halmstads kommuns rékning att anmala intresse och
rekvirera hos Socialstyrelsen del av medel for att 6ka specialistunderskoterskekompetens
inom vard och omsorg om aldre och vard och omsorg om personer med demenssjukdom
enligt regeringsbeslut S2021/04604.
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Hemvardsnamnden beslutar att anvanda statsbidragen enligt forslag i tjansteskrivelse 2021-
06-11.

Hemvardsnamnden beslutar att ge forvaltningschefen i uppdrag att fordela medel utifran
statsbidragens syfte till kommunalt finansierad vard och omsorg for aldre.

Uppfolining och information av statshidragen kommer att ske vid delarsbokslut 2 samt i
samband med arsbokslutet.

Arendet
Beslutet galler statsbidrag beslutade 2021-04-07 gallande:
e Minska andelen timanstallningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om
aldre
e Utdka bemanningen av sjukskéterskor pa sarskilda boenden
e Oka specialistunderskoterskekompetens inom vard och omsorg om &ldre och vard
och omsorg om personer med demenssjukdom

Minska andelen timanstallningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om

aldre

Statsbidraget ar ett prestationsbaserat stod som syftar till att minska andelen timanstallningar

inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre. Preliminar fordelning till Halmstads

kommun &r 21 756 97 kr. Statsbidraget ar uppdelat i tva delar:
e Del 1, som motsvarar en tredjedel av summan, fordelas till kommuner med en god
niva dvs har avses 17 procent eller lagre andel timanstallda.

e Del 2, som motsvarar tva tredjedelar av bidraget, tilldelas de kommuner som gor en tydlig
forbattring. For kommuner som visar en god niva enligt del 1 behover uppvisa en
forbattring med minst 3 procentenheter far del av andra delen av statsbidraget. For
kommuner som har en hégre andel timanstéllda an 17 procent skall minskningen vara
minst 5 procentenheter for att f& motsvarande del i statsbidraget. En kommun kan ta del
av bada delarna.

Forvaltningen foreslar att hemvardsnamnden rekvirerar hela det belopp som tillfaller
Halmstads kommun. Medlen far fritt anvandas under 2022 och 2023.

Utoka bemanningen av sjukskoterskor pa sarskilda boenden

Statsbidraget ar ett prestationsbaserat stéd som syftar till att 6ka bemanningen av
sjukskoterskor pa sarskilda boende. Socialstyrelsen ska fordela de prestationsbaserade
medlen till de kommuner som kan uppvisa en forbattring i antal sjukskéterskor per plats i
sarskilt boende. Aven de kommuner som redan har en god sjukskoterskebemanning ska fa
ta del av stodet.

Preliminar fordelning till Halmstads kommun ar 10 862 144 kr. Kommuner som lever upp till
krav om forbattring far medel utbetalade som generella medel. Eftersom det inte finns nagra
krav pa vilka andamal generella medel ska ga till, finns ej aterkrav av medel utan medel far
fritt anvandas under 2022 och 2023.

Prestationsbaserade medel utgar till de kommuner som redovisar en forbattring fran
foregaende ar, eller senast inrapporterade, enligt nagot av foljande villkor.

o En redovisad forbattring i antal sjukskoterskor per plats i sarskilt boende eller en
redan uppnadd god sjukskoterskebemanning. Socialstyrelsen har fatt uppdrag att for
detta &ndamal ta fram en definition av god sjukskoterskebemanning.

e En forbattring i form av antalet individer som pabérjat vidareutbildning fran
underskoterska till sjukskoterska for nuvarande personal pa sarskilda boenden.

¢ Antalet anstallda specialistunderskoterskor eller medicinskt ansvariga lékare (MAL)
har okat.
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Oka specialistunderskoterskekompetens inom vard och omsorg om &ldre och véard
och omsorg om personer med demenssjukdom

Syftet med statsbidraget &r att under 2021 och 2022 gora det mgjligt for fler underskoterskor
anstallda inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre att inom yrkeshogskolan
utbilda sig till specialistunderskéterskor med fokus pa vard och omsorg om aldre och vard
och omsorg om personer med demenssjukdom. Kommuner far inte rekvirera medel inom
Aldreomsorgslyftet for samma person och utbildning som finansieras av denna satsning.
Preliminar férdelning till Halmstads kommun &r 116 458 kr. Studier skall bedrivas pa deltid
vid sidan av jobbet som underskoterska med 70 procent I16n varav staten star for 20 procent
av Ibnen och arbetsgivaren for 50 procent av I6nen.

Forvaltningen foreslar att hemvardsnamnden rekvirerar hela det belopp som tillfaller
Halmstads kommun.

Fast omsorgskontakt i hemtjansten

Beslut
Hemvardsnamnden godkanner hemvardsforvaltningens forslag till beslut att infora fast
omsorgskontakt inom hemtjéanst enligt tjansteskrivelsen forslag.

Arendet

Arbetsgruppens uppdrag ar att lamna forslag pa hur en fast omsorgskontakt kan arbeta och
inféras inom hemtjansten Halmstad kommun enligt de intentioner som finns i utredningen
"Fast omsorgskontakt i hemtjansten” (SOU 2020:70). Syftet ar att tillgodose kundens behov
av kontinuitet, trygghet, individanpassad omsorg och samordning.

Hemvardsforvaltningen har i flera ar arbetat med kontaktmannaskap inom aldreomsorgen
och det kan idag ses som en form av fast omsorgskontakt. Hemvardsnamndens
kvalitetsindikator mater antal personal som besoker en hemtjanstkund i genomsnitt under 14
dagar. Resultatet for hemvardsforvaltningen 2021 delar 1 var 14,01 personer. Totalt for
Sverige ar 2019 var 16 personer

Arbetsgruppens forslag ar att fast omsorgskontakt infors i hemtjansten och ersatter
kontaktmannaskapet. Forslaget innebar att alla kunder med beviljad hjalp erbjuds en fast
omsorgskontakt och personen som utses har en relevant utbildning och intentionen ar att
personen har yrkestitel underskoéterska.

Den fasta omsorgskontaktens kan under rétt forutsattningar bidra till bade battre
personalkontinuitet och en tryggare och mer individanpassad omsorg.

Foljande punkter behdver beaktas:

For en battre personkontinuitet sd behover hemvardsforvaltningens pagaende
utvecklingsarbetet fortsatta med organisation och schemaplanering. Till exempel behéver
alla hemtjanstgrupper uppdelas i mindre arbetslag. D& har omsorgskontakten majlighet att
lara k&nna och skapa en néra och tillitsfull relation till kunden.

For att utveckla rollen omsorgskontakt och skapa en tryggare omsorg sa behover den fasta
omsorgskontakten majlighet till kompetensutveckling pa olika satt.

En dversyn av dagens erséttningsmodell behdver goras som speglar de faktiska
kostnaderna for den fasta omsorgskontaktens arbete. En fast omsorgskontakt behdver
utrymme i sitt arbete for att till exempel planera omsorgen, kontakta andra yrkesgrupper,
delta pa tvarprofessionella moten. Det kan bidra till battre forutsattningar for
omsorgskontaktens arbete och som kan leda till att kundens behov och 6nskemal battre
tillgodoses.
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Projekt " Aktivitetspeng" genom valfrihetssystem "Fritt val enligt lagen (2008:962) om
valfrihetssystem avseende aktivitetsutférare inom aldreomsorgen riktat till personer
79 ar och aldre"

Beslut

1. Hemvardsnamnden beslutar att for genomférandet av projekt "Aktivitetspeng” tillampa
valfrihetssystem enligt lagen (2008:962) om valfrihetssystem under perioden september
2021- december 2022.

2. Hemvardsnamnden faststaller forfragningsunderlag for valfrinetssystem Fritt val enligt
lagen (2008:962) om valfrihetssystem avseende aktivitetsutforare inom &ldreomsorgen riktat
till personer 79 ar och aldre enligt forslag i bilaga 1 till féreliggande tjansteskrivelse.

Arendet

Hemvardsnamnden beslutade den 27 januari 2021 (HN § 10, dnr HN 2020/00436) bl.a. att
testa aktivitetspeng som projekt. Sedan namndens beslut har férvaltningen arbetat med
forberedelser syftande till verkstallighet av ndmnda beslut. Férberedelsearbetet har resulterat
i vissa Overvaganden, bedomningar och konkretiseringar med avseende pa formerna for
projektets genomférande — bl.a. att projektet bedoms béra genomféras genom upphandling
enligt valfrihetssystem enligt lagen (2008:962) om valfrinetssystem (LOV) — vilka ar av sadan
art att de har bedomts necessitera ytterligare beslut av hemvardsnamnden.

Med valfrihetssystem enligt LOV avses ett foérfarande dar den enskilde har ratt att vélja den
leverantdr som ska utfora vissa tjanster inom halsovard och socialtjanster och som en
upphandlande myndighet godkéant och tecknat kontrakt med. Lagen ar en s.k. procedurlag
som satter upp regler for det fall kommuner valjer att konkurrensprova kommunal
verksamhet genom att dverlata valet av leverantor (utférare) av vard- och omsorgstjanster till
vard- och omsorgstagaren sjalv, och fungerar som alternativ till drift i egenregi eller
utkontraktering genom upphandling enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU).

E-forslag (invanarforslag): forslag om "digital fixare”

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att lamna forslaget till hemvardsforvaltningen for vidare
hantering som matchar det inkomna e-forslaget och redovisar det for namnden senast
december 2021.

Hemvardsnamnden beslutar att hemvardsforvaltningen ges i uppdrag att aven undersoka
finansiering genom statliga eller kommunens stimulansmedel som till exempel
digitaliseringsfonden i syfte att minska digitalt utanférskap bland aldre i kommunen. Stddet
kan inledningsvis vara i projektform for att sedan utvarderas.

Arendet

E-forslaget om "Digital fixare” har under de 60 dagar som det varit publicerat pa kommunens
hemsida fatt 137 roster. Forslaget ar: "Vi som inte tillhor den digitala generationen stéter
standigt pa svarigheter med den digitala vardagen, logga in i banken, e-handla, I6sa problem
nar dator eller mobil hanger upp sig. Sag att Skovde inrattat en tjanst som digital fixare som
kommer hem och l6ser problem for oss gamla helt eller delvis nedkopplade.”

11



Halmstads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionarsradet 2021-09-17

Tillfalligt avsteg kdplatser aldrelagenheter

Beslut

Hemvardsnamnden godkanner forvaltningens forslag att de personer som tackar nej till
erbjuden aldrelagenhet ska kvarsta i kon och kan tacka nej obegransat antal ganger.
Hemvardsnamnden beslutar att riktlinjen for prioritetsordning/hantering

Aldrelagenheter forlangs att galla 2021-01-01 tom 2021-09-30.

Hemvardsnamnden beslutar att nuvarande regler som galler fran och med den 1 juni 2020
forlangs till och med den 30 september 2021.

Arendet

Enligt dagens riktlinje gallande mdjlighet att tacka nej till den typ av aldrelagenhet sbékande
stallt dig i ko till, stryks den sokande ur kon och far géra en ny anstkan och hamnar sist i kon
om sokanden tackar nej tva ganger. Virussjukdomen covid-19 har utvecklats till en pandemi.
Den som ar 70 ar eller aldre tillhor en riskgrupp. Enligt folkhalsomyndighetens
rekommendationer skall denna riskgrupp, for att undvika att bli smittade, undvika platser dar
manniskor samlas samt begransa sina fysiska kontakter och stannar hemma sa mycket som
majligt under en tid framéver.

Till foljd av folkhalsomyndighetens rad till de personer som ar 70 ar eller aldre foreslas darfor
en andring i riktlinjen som innebar att om sdkanden tackar nej har hen kvar sin plats i
vantelistan och kan tackar nej obegransat antal ganger. Nuvarande regler som galler fran
och med den 1 juni 2020 forlangs till och med den 30 september 2021.

Hemvardsnamndens beslut 210825
Intraprenad inom sarskilt boende - Harplinge aldreboende

Beslut
Hemvardsnamnden ger hemvardsforvaltningen i uppdrag att arbeta fram forslag till
intraprenadéverenskommelse mellan Hemvardsnamnden och Harplinge aldreboende.

Arendet

Hemvardsnamndens presidium har vid sammantradet i maj 2021 avgett en avsiktsforklaring
om att Harplinge aldreboende ska fortsatta drivas som intraprenad.

Den nuvarande intraprenaden har genom sin intraprenadftretradare delgett en
intresseanmalan for fortsatt intraprenad under tiden 220101-241231.

Pa intraprenadens ledningsgrupp sammanstalldes rosterna ifran intraprenadens medlemmar
dar 97,5 % av medlemmarna rostar for en fortsatt drift av intraprenaden.

| intraprenaden ingar Harplinge aldreboende med totalt 60 platser.

Ko till Aldrelagenheter
Nyhem 261
Karl XI 447
109:an 27
Akvarellen 199
Begonian 11
Mossen 35
Palsbo 210
Snostorp 106
Vastersol 195
Aled 19

Totalt 1522 kdplatser
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§41

Anmalda fragor

Hyror pa aldreboenden i jamforelse med ordinart boende

Niklas Onhlin, lokalplanerare informerar om foljande gallande hyror pa aldreboende:
Forutom den enskilda lagenheten pa ett aldreboende finns &ven gemensamma ytor sdsom
gemensamt kok och vardagsrum pa varje boendeenhet. Kommunen moblerar dessa
gemensamma ytor vilka far hyressattas liksom elkostnader for saval den enskilda lagenheten
som de gemensamma ytorna.

Kunderna pa ett aldreboende erbjuds en mycket hogre trygghet an en hyresgast i en vanlig
lAgenhet. Har finns t ex trygghetslarm, sprinkler, automatiskt brandlarm i varje rum, takliftar,
elektriskt hoj- och sankbara sangar, madrasser som ska minimera liggsar m.m.

Alla de trygghetsskapande installationerna och utrustningarna gor att det blir en dyrare
byggnation &n en vanlig hyreslagenhet.

Till detta kommer det som Svea Hovratt valt att kalla Trygghetsprincipen och
Narhetsprincipen. Trygghetsprincipen innebar tryggheten av att det finns personal pa plats
som kan komma inom kort efter att man larmat. Narhetsprincipen innebar att kommunen
ordnar aktiviteter, underhallning, gymnastik, forstroelser etc. Nar den aldre inte orkar ta sig in
till stan kommer stan in till &ldreboendet.

Allt detta far enligt prévning i Svea hovratt hyressattas.

"Nar hyror pa aldreboenden diskuteras behtver hansyn tas till att manga av de sarskilda
boendena ar nybyggda. Det ar ofta som en foljd av statliga krav pa bland annat ytor och
toaletter, vilket har gjort att kommunerna tvingats att bygga nya boenden. Att jamféra dessa
nybyggda boenden med kommunens hyresbestand, som framst bestar av 60-tals hus, ar inte
rattvist. Det vore mer relevant att jamfora dem med nybyggnadshyra.”

"Nar kommuners hyror pa aldreboenden jamférs med varandra ger det darfor ingen rattvis
bild, da vissa behdvt bygga nytt och andra inte. Kommunerna har inte ratt att subventionera
hyrorna for de aldre, da de ska tillampa sjalvkostnadsprincipen for hyran vid sarskilda
boenden. En underprissattning vore gynnande av enskild och ar darmed inte tillatet.”
Annika Wallenskog, Chefsekonom Sveriges kommuner och regioner

Om vi jamfor hyran p& vara aldreboenden sa skiljer det ungefar 2000 kronor mellan ett
nybyggt aldreboende och ett aldre aldreboende.

Ambulanssjukvardens mojligheter att komma in i fastigheter vid larm

Kenth Ahlin, verksamhetschef ambulanssjukvarden informerar om att SOS Alarm, pa deras
uppdrag, hanterar prioritering och dirigering av ambulanser i Halland. Larmsamtal inkommer
till SOS Alarm via nédnummer 112 och de undersoker med den inringande om det gar att
komma in i fastigheten. Operatdren pa SOS Alarm gor sitt yttersta for att mojliggéra access
for ambulanspersonalen. Finns ingen anhorig/narstaende som kan 6ppna sa hander det att
SOS Alarm ringer upp nagon annan lagenhetsinnehavare i samma trappuppgang for att pa
sd vis skapa access till trapphuset och ev. dven lagenheten. Ar det en akut livshotande
situation, och man far inte tillgang till fastigheten, sa bryter sig ambulanspersonalen in i
fastigheten och behover man stod for att komma in i fastigheten tex speciell utrustning sa
larmas aven raddningstjanst och/eller polis till platsen for att bistd ambulanssjukvarden i
deras uppdrag.. Vid icke akuta situationer anvands lassmed.
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Kenth Ahlin meddelar att utvecklingsarbete inom ambulanssjukvarden ar att titta vidare pa
smarta passager i Halland vilket &r ett pAgaende arbete under hésten 2021. Det ar viktigt att
kommunen tanker pa tillganglighet for ambulanssjukvarden gallande bade egna fastigheter
som vid ny- och ombyggnad saval kommunala boenden.

Claudia Hakansson, lokalplanerare informerar om att taggar kommer att lamnas ut till
ambulanssjukvarden som gar till aldrelagenhetshusen Karl XI och Nyhem. Taggen géller till
ytterdorren, entréddrren men inte in till kundens lagenhet. Uppdateringar kommer att goras
pa ovriga lagenhetshus sa att tagg aven till dessa hus kan lamnas ut till
ambulanssjukvarden.

Avqgift for trygghetslarm vid uppségning
Skriftligt svar fran avgiftsenheten ar lamnat till Kommunala pensionarsradet.

Kund far betala avgift t.0.m. det datum som man bestamt med larmcentralen for
nedmontering av trygghetslarm och brandvarnare. Kan inte larmcentralen dnskat datum eller
far forhinder sa betalar kund fram till det datum som man kom 6verens om fran borjan.

Utdrag fran "Beskrivning av taxa”

Trygghetslarm

- FOr trygghetslarm ar avgiften per manad eller per dag vid del av manad d.v.s. 1/30 del av
manadsavgiften. Avgift utgar fran och med det dygn larmet installeras hos kund och till och
med det dygn larmet aterlamnats till kommunens trygghetslarmcentral. Avgiften for
trygghetslarm paverkas inte av antalet uttryckningar per manad.

Fixartjanst

Gun Ystrom, PRO undrar om fixartjansten finns kvar eller &r pausad.

Anna-Karin Kristiansson, verksamhetschef for hemsjukvard och férebyggande verksamheten
informerar om att fixartjansten finns kvar men har varit pausad under pandemin.
Fixartjansten kommer att starta upp igen under oktober manad.

§42

Avslut

Ordférande Jenny Axelsson tackar for dagens sammantréde och forklarar métet for avslutat.
Nésta sammantrade ar den 21 oktober 2021 kl. 09.00 — 12.00 via teams.

Sammantradet 2 december planeras for att bli ett fysiskt méte.
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