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§1
Motets 6ppnande
Ordférande Jenny Axelsson 6ppnade mdtet och hélsade alla valkomna.

§2
Godkannande av dagordning.
Foreslagen dagordning godkéndes.

§3
Val av justerare
Gun Ystrom valdes till att justera dagens protokoll jAmte motets ordférande Jenny Axelsson.

§4
Foregaende protokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns och laggs till handlingarna.

§5

Slutrapport Digga Halland

Birgitta Magyar, utvecklingsledare, Andrea Kuti, utvecklingsledare, Jonas Radstrém,
utvecklingsledare och Adrian Zhubi, ekonom informerar om slutrapport Digga Halland som
har varit ett 2 arigt samverkansprojekt mellan de hallandska kommunerna, Region Halland
och Hogskolan i Halmstad. Projektet syftar till att ge vard- och omsorgspersonal i Halland
okad forstaelse, fardigheter och forutsattningar for att moéta krav pa digital transformation.
Projektet finansieras av Europeiska socialfonden (ESF). Halmstad kommun har deltagit med
tva delprojekt, med fokus pa lokala behov och satsningar i hemvards- och
socialforvaltningen.

Totalt har 7000 unika deltagare varit med i projektet och pa ett eller annat sétt skapat relation
till digitalisering av vard och omsorg. Pa hemvardsforvaltningen har 1522 tillsvidareanstallda
medarbetare, samt 21 personer inom ramen for PO2 deltagandet slutfért Digga Hallands
webbutbildning. Efter genomford webbutbildning hade 77% av medarbetarna svarat att de
tycker att utbildningen bidragit till 6kad kunskap om digitalisering.

Hemvardsforvaltningens delprojekt har syftat till att starka planerare och samordnares
kompetens i befintliga digitala arbetsverktyg for att kvalitetssakra en baskompetens da de i
dagslaget inte har gemensam introduktionsutbildning utan lar av varandra.

Inom delprojektet genomfordes flera riktade utbildningsinsatser. Inledningsvis lag huvudfokus
pa implementering av ett nytt digitalt planeringssystem IntraPhone. Under
implementeringsfasen genomfordes ett stort antal utbildningstillfallen for olika malgrupper
vilka atfoljdes av individuella uppféljningstillfallen. Syftet var inte bara att lara sig ett nytt
digitalt arbetsverktyg utan ocksa att forbattra och kvalitetssékra arbetet med
kontinuitetsuppfdljning for hemtjanstens kunder. Utdver implementering av IntraPhone har
flera utbildningsinsatser for planerare och samordnare genomforts utifran en inledande
behovskartlaggning. Dessa utbildningsinsatser har aven producerats som NanoLearning och
kommer att anvandas framover i verksamheten. Genom projektet Digga Halland har
hemvardsforvaltningen fatt mojlighet att utbilda stab, enhetschefer och tjansteman i
foérandringsledning. Dessa utbildningstillféllen har varit uppskattade. Digga Hallands
webbutbildning har bidragit till en gemensam forstaelse och baskunskap kring
digitaliseringens mojligheter och utmaningar. Hemvardsforvaltningens delprojekt har lett till
ett gemensamt utbildningskoncept i befintliga digitala arbetsverktyg for planerare och
samordnare i hemtjansten. Dessa utbildningar kommer fortséttningsvis att kunna ges som
NanoLearning insatser.
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§6

Lakarmedverkan pa aldreboende

Eva-Karin Stenberg, MAS informerar om att det &r Regionen och vardcentralerna som har
beslutat om stdd- och radtid som en kund ska ha pé ett boende vilket & 30 min/10 patienter
Ivecka. Det blir ca 3 timmar/vecka pa ett normalstort boende. Det som ingar &r rond pa
boendet eller att sjukskoterskan besoker lakaren pa vardcentralen for genomgang av diverse
patienter. Om lakaren bedomer att ett besok behdvs sa genomfor lakaren det pa boendet.
Det finns alltid en ansvarig vardcentral for respektive boende. Vi forsoker fa nyinflyttade
kunder pa boenden att lista sig hos den vardcentral som ansvarar fér boendet, men det ar
inget tvang. Kund kan vélja att fortsatt vara listad pa sin tidigare vardcentral.

Hembesok och lakemedelsgenomgéangar ingar inte i stod- och radtid.
Regionen gor uppféljningar av utredningar, avvikelser, Lex Maria mm.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS ar ansvarig bade for kommunala och privata
verksamheter. MAS gor under aret uppféljningar da stod- och radtid gas igenom med
ansvarig sjukskoterska. MAS tittar ocksa pa om det har varit nagra handelser under veckan
nar uppfoljningen gors, om sjukskoterskan far kontakt med lakaren vid akuta fall (inom 10
minuter) och om akuta hembesok utférs samt om brytpunktssamtal genomforts. Finns det
avvikelser sa bokas mote med berord vardcentral. Samtliga MASAR i lanet anser att
lakartiden de senaste 5 aren ar for daligt tilltagen.

8§87

Psykiatrin

Eva-Karin Stenberg, MAS informerar om omorganisation gallande aldrepsykiatrin.

Regionen vill ha en samlad mottagning for aldrepsykiatrin i Varberg. De vill effektivisera
processen sa att det blir kortare vantetider och en kvalitetshéjning pa denna mottagning.

De aldre patienterna kan vélja att vara kvar i dvriga befintliga team som allmanpsykiatri,
beroendevard eller psykosteam. Har man en befintlig kontakt sa &r det oftast det basta att ha
kvar den kontakten. Avdelning 26 &r kvar som slutenvard for aldre med psykiatrisk sjukdom i
Halmstad.

§8

Forvaltningschef Sergio Garay presenterar sig

Sergio Garay boérjade som forvaltningschef pa hemvardsforvaltningen den 1 januari 2021.
Det ar mycket som pagar och framforallt ar vi mitt i en pandemi. Forvaltningen klarade sig
bra under varen och hosten 2020 men sen borjade smittspridningen 6ka i lanet och
framforallt i Halmstad. Halmstad ar nu pa toppen av pandemin med smitta inom aldreboende
och i hemtjansten.

Sergio kommer narmast fran Goteborgs stad dar han sedan 2016 arbetat som
stadsdelsdirektor for Vastra Hisingen, en stadsdel som omfattar Torslanda och
Biskopsgarden och som har cirka 60 000 invanare. Sergio har en lang erfarenhet av
chefsuppdrag inom offentlig sektor, sdsom forvaltningschef, kommunchef och
stadsdelsdirektor samt som chef inom sjukvarden Region Skane. Efter manga ar inom
offentlig sektor ser Sergio fram emot att ater arbeta med aldrefrdgor. Sergios ambition ar att
tilsammans med medarbetare och chefer fortsatta arbetet med att utveckla framtidens
valfard

Sergio informerar om att férvaltningen ser nu 6ver arbetstidsscheman/halsosamma scheman
som ska inforas under aret da tidsplanen ar senarelagd. Vi ska beakta medarbetarnas
synpunkter och se dver sa att schemalaggningen blir sa bra som majligt.
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Narmast pa agendan avseende arenden att hantera ar hemsjukvardsavtalet som
hemvardsnamnden ska fatta beslut om pa sammantradet den 24 februari 2021.

§9
Hemvardsnamndens beslut 201221

Tillfalligt avsteg kdplatser aldrelagenheter

Beslut

Hemvardsnamnden godkanner forvaltningens forslag att de personer som tackar nej till
erbjuden aldrelagenhet ska kvarsta i kon och kan tacka nej obegransat antal ganger.
Hemvardsnamnden beslutar att riktlinjen for prioritetsordning/hantering aldrelagenheter
forlangs att gélla 2021-01-01 tom 2021-06-30.

Hemvardsnamnden beslutar att nuvarande regler som galler fran och med den 1 juni 2020
forlangs till och med den 30 juni 2021.

Arendet

Enligt dagens riktlinje gallande mdjlighet att tacka nej till den typ av aldreldgenhet sbékande
stallt dig i ko till, stryks den sokande ur kdn och far géra en ny ansékan och hamnar sist i kon
om sokanden tackar nej tva ganger. Virussjukdomen covid-19 har utvecklats till en pandemi.
Den som ar 70 ar eller aldre tillnor en riskgrupp. Enligt folkhalsomyndighetens
rekommendationer skall denna riskgrupp, for att undvika att bli smittade, undvika platser dar
manniskor samlas samt begransa sina fysiska kontakter och stannar hemma sa mycket som
mojligt under en tid framéver.

Till foljd av folkhalsomyndighetens rad till de personer som ar 70 ar eller aldre foreslas darfor
en andring i riktlinjen som innebar att om sékanden tackar nej har hen kvar sin plats i
vantelistan och kan tackar nej obegransat antal ganger. Nuvarande regler som galler fran
och med den 1 juni 2020 férlangs till och med den 30 juni 2021.

Utvardering Seniorlunch

Beslut
Hemvardsnamnden beslutar att

- forlanga konceptet Seniorlunchen och samverkan med restaurangagare till och med
2022-12-31 med de inspel som inkommit fran utvarderingen.

- genomfora en informationskampanj till invanare da behovet av information lyfts upp
som ett forbattringsomrade av de personer som besvarat enkaten under 2021.

- ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag gallande borttag av matkort.

- att fordela cirka 200 000 kr under 2021 fran statliga medel for ofrivillig ensamhet,
under forutsattning att erforderliga beslut fattas av riksdagen och hemvardsnamnden,
till myndighetsenheten och ekonomi- och administrationsenheten, for att tacka
personalkostnader, kostnader for informationskampanj till &ldre samt kostnader for att
utveckla konceptet.

Arendet

| samband med invanardialogen 2019 "Fika med oss” framfordes 6nskemal om ett koncept
som Seniorlunchen for att darigenom bidra till att minska ofrivillig ensamhet och social
isolering bland aldre i kommunen. Hemvardsnamnden har darfor pabdrjat ett samarbete med
restaurangagare i kommunen som erbjuder lunch till rabatterat pris pa vissa tider till aldre
over 65 ar, i syfte att bryta ofrivillig ensamhet och social isolering. | samband med det fick
hemvardsforvaltningen i uppdrag att utvardera konceptet vars giltighetstid galler till och med
2020-12-31. Till foljd av detta uppdrag har invanare i Halmstad valkomnats att besvara en
enkat gallande Seniorlunchen. Totalt har 65 svar har inkommit.



Halmstads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionarsradet 2021-02-04

Undersokningen har agt rum under en pagaende pandemi och smittspridningen 6kade i
kommunen vilket kan ha paverkat undersékningen. Till féljd av restriktioner och det osakra
laget under pandemin har detta koncept inte kunnat testas fullt ut.

Andrad fakturaperiod for hyran for kunder som bor i kommunalt dldreboende

Beslut

Hemvardsnamnden foreslar kommunfullméktige att anta justeringen i taxan "Avgifter och
matkostnader inom aldreomsorgen och for personer med funktionsnedséttning inom
hemvardsnamnden i Halmstads kommun”.

Andringen ska borja galla frdn och med 2021-05-01.

Arendet

| samband med att hemvardsnamnden byter till ett nytt verksamhetssystem infors ett annat
arbetssatt for in- och utskrivningsprocess vid éldreboenden som gor det mojligt for
kommunen att fakturera hyran for kunder som bor i kommunalt aldreboenden i efterhand.
Kunder som flyttar till kommunalt aldreboende far i nulaget en hyresfaktura som avser den
innevarande manaden som kunden tackat ja till boendet, vilket innebar att kunden kan fa
dubbla bostadskostnader just den manaden. Genom justering av fakturaperioden fran
innevarande manad som det &r nu - till uttag av hyran i efterhand i likhet med 6vriga avgifter
och matkostnader - kan det leda till att kunderna forstar fakturaupplagget battre och kan
underlatta for kunder som ansoker om reducering av dubbla boendekostnader. Aven mindre
manuella hanteringar kan bli en positiv effekt, beroende pa verksamhetssystemets
funktioner.

Digital invanardialog ”Fika med oss” med en e-tjanst for invanarférslag under 2021 for
invanare som bor i Halmstads kommun

Beslut
Hemvardsnamnden beslutar att
- Att hemvardsnamnden infor och behandlar invanarforslag som under 2021 inkommer
via Digital Invanardialog "Fika med oss” till myndighetsenheten som fatt mer an 100
"gilla roster”, forutsatt att tekniken mojliggor det.
- Att hemvardsnamnden fordelar 250 000 kr fran statliga medel for digitalisering till
myndighetsenheten for att genomfora digital invanardialog.

Arendet

Myndighetsenheten genomfor arligen invanardialoger under rubriken "Fika med 0ss” som
berdr bistandsinsatser, hantering av késystem, in/utflyttning till a&ldreboenden,
avgifter/matkostnader osv.

Hosten 2020 inkom forfragningar fran pensionarsorganisationer m.fl. om verksamheten kan
genomfora nagon annan form av sadan dialog, varpa forslag om att préva "Fika med oss” i
digital format dar alla kommuninvanare oavsett alder ges mdojlighet att lamna in forslag pa
forbattring via sarskild e-tjanst som publiceras pd kommunens hemsida. Forslag som far mer
an 100 "gilla” réster behandlas av hemvardsnamnden. Pappersblankett kommer att finnas
och dessa forslag laggs ocksa ut pa webben likartat vriga invanarférslag som sker via
sarskild e-tjansten. P& sadant satt kan engagemang, inflytande och delaktighet bland aldre
forstarkas under den pagaende pandemin som medfor restriktioner gallande fysiska
kontakter. Syftet ar att bade 6ka antalet digitala e-tjanster som gor invanarna delaktiga men
aven att motverka icke sjalvvald ensamhet i linje med socialtjanstlagens mal och uppgifter
samt Kommunfullméaktiges mal 6, i Planeringsdirektivet 2021-2025: "I Halmstad ska vélfarden
vara trygg, stabil och av hog kvalitet” som handlar om att "lkommunens tjanster ska bygga pa
kvalitet och kontinuitet, vara trygga och tillgodose den enskildes behov. Insatser ska sarskilt
goras for att bryta aldres ofrivilliga ensamhet.



Halmstads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionarsradet 2021-02-04

"Digitalisering ska ses som ett stdd i arbetet med att utveckla, férbattra och férenkla
valfarden. Det ar viktigt att detta sker med fokus pa den enskildes behov.”

Alla — kommuninvanare, den som lamnat forslaget, politiker och tjansteman — kan félja e-
forslagets gang. Genom att anvanda denna typ av invanardialog kan invanare, politiker och
tjansteman se vilka fragor som engagerar invanarna.

Tillfalligt inforande av omvardnadspenning med anledning av corona-pandemi

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att en tillfallig omvardnadspenning enlig nedanstaende kriterier
infors under perioden 2020-12-21 i avvaktan pa vaccination, dock langst till och med 2021-

06-30, darefter upphdr insatsen och utbetalningen, den enskilde hénvisas till att anstéka om
hemtjanst och 6vriga insatser i sedvanlig ordning.

Beslut om omvardnadspenning delegeras till bistAndshandlaggare.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

De radande forhallandena i samhallet medfor stora pafrestningar pa aldres tillvaro.
Folkhalsomyndigheten har utfardat nya restriktioner for att bromsa upp smittspridningen i
landet. | Halmstads kommun har ett flertal aldre valt att avvakta med att flytta till
aldreboenden vilket i sin tur kan paverka behovet av ytterligare insatser i hemmet. Det har
inkommit samtal om oro for att bli smittad varpa omvardnadspenningen efterfragas pa nytt.
For att plana ut pandemins negativa effekter och for att forsoka begransa smittrisken foreslas
att omvardnadspenningen infors igen som prévas enligt 4 kap 2 § SoL (Socialtjanstlagen)
med samma villkor och kriterier som varen 2020. Detta i avvaktan pa vaccination.

Inriktning och fordelning av medel av riktade statsbidrag (stimulansmedel) for 2021

Beslut

- Hemvardsnamnden beslutar att fér Halmstads kommuns rékning rekvirera statsbidrag
for att motverka ensamhet bland aldre och 6kad kvalitet i varden och omsorgen om
personer med demenssjukdom, digitalisering och e-halsa inom aldreomsorgen samt
aldreomsorgslyftet under forutsattning att erforderliga beslut fattas pa statlig niva.

- Hemvardsnamnden beslutar att anvanda namndens andel av de rekvirerade
statsbidragen inom all verksamhet enligt forslag i tjansteskrivelse 2020-11-27.

- Hemvardsnamnden beslutar att ge forvaltningschefen i uppdrag att fordela medel
inom den kommunala verksamheten gallande digitalisering och e-hélsa inom
aldreomsorgen.

- Hemvardsnamnden beslutar att ge forvaltningschefen i uppdrag att samverka inom
den kommunala verksamheten gallande aldreomsorgslyftet.

- Hemvardsnamnden beslutar att ge forvaltningschefen i uppdrag att aterkomma i
januari manad med inriktning och fordelning avseende aterhamtningsbonus samt
spraktraning som aviserats i budgetpropositionen for 2021.

- Uppfolining och information av statshidragen kommer att ske vid delarsrapport 1,
delarsbokslut 2 samt i samband med arsbokslutet.

Arendet

Hemvardsnamndens andel inom Halmstads kommun forutsatts vara samma som for 2020, 5
764 000 kr

Inom hemvardsnamndens reglementsenliga ansvarsomrade faller ansvaret for
aldreomsorgen. Eftersom att statsbidraget syfte ar att motverka ensamhet samt 6ékad kvalitet
i varden och omsorg om personer med demenssjukdom féreslar forvaltningen att
hemvardsnamnden rekvirerar hela det belopp, som tillfaller Halmstads kommun.
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Satsningen "Satsa friskt” foreslas permanentas och finansieras genom namndens ordinarie
budgetram och inraknas darfor inte inom ramen for riktade statsbidrag. Radiokakan foreslas
fortsétta hela 2021.

Medel avsatts for ett eventuellt beslut om projekt avseende aktivitetspeng.

Hemvardsnamndens beslut 210127

Fritt val avseende omsorgs-och serviceinsatser, samt delegerade/ordinerade hélso-
och sjukvardsinsatser inom hemtjansten i ordinart boende i Halmstads kommun enligt
lagen om valfrihet (LOV), anbud fran Halmstadhjalpen AB

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att godkanna leverantér avseende omsorgs- och
serviceinsatser samt delegerade/ordinerade héalso- och sjukvardsinsatser enligt anbud.
Hemvardsnamnden uppdrar at hemvardsforvaltningen att ta fram ett avtal mellan
Hemvardsnamnden och leverantdren.

Framtidens aldremat inom hemtjansten

Beslut
Hemvardsnamnden godkanner projektplanen for framtidens aldremat inom hemtjansten.

Arendet
Planen for "Framtidens aldremat inom hemtjansten” syftar till att sdkerstélla att aldre ar néjda
med bade mat och maltidsupplevelsen.

Projektplanen omfattar att personal inom hemtjansten skall far kunskaper om och forstaelse
for kommunens riktlinjer och rutiner for maltider. Det innebaér att utvalda kostombud kommer
att ges utbildning i kost och nutrition. Utbildningen av kostombud ska leda en ékad
kundnéjdhet och en 6kad delaktighet. Utbildning med handledning under projektet ska
sekundart kunna bidra till att forebygga uppkomst av undernaring gallande kunder som har
bistandsbeslut for insatser gallande mat och hushallsnara tjanster.

En enkét med intervju riktad till kunder i ordinart boende kommer att genomféras under
ledning av projektledare for e-handel tilsammans med projektledare for framtidens aldremat
inom hemtjansten

Uppfoliningar av kundnojdheten kommer att utforas via maltidsservices arliga enkat till de
kunder som har matdistribution.

Granskning av genomférandeplaner for mat och hushallsnara tjanster kommer utforas via
stickprover av SAS (socialt ansvarig socionom) vid projektstart 2021 samt vid projektets slut
2022.

Raminsats syftande till att motverka ensamhet och social isolering bland aldre

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att inféra Social aktivitet/gemenskap som raminsats 8 timmar
per manad fr.o.m. 2021-09-01 samt gora justeringar i berorda riktlinjer och styrdokument.
Att raminsatsen erbjuds i samband med ny prévning och avser att pa sikt ersatta den
nuvarande detaljerade insatsen i form av social samvaro/utevistelse. Vid nya ansékningar
om detaljerad bistandsinsats som beror social stimulans ska social samvaro/utevistelse
tillAmpas.

Att testa aktivitetspeng som projekt med start senast 1 september 2021 till och med 31
december 2022 om 400 kronor/invanare fér personer 79 ar och aldre inom Halmstads
kommun med utvardering och beslut om fortsattning eller ej efter oktober 2022. Finansiering
av projektet sker genom riktade stadsbidrag inom aldreomsorgen fram till och med 2022.
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Arendet

Forslaget ar att inféra en raminsats; social aktivitet/gemenskap. Det blir ett komplement till
den idag detaljstyrda insatsen social samvaro/utevistelse. Syftet med insatsen &r att skapa
mer inflytande, delaktighet och flexibilitet for kunden utan att rattssdkerheten satts ur spel.
Malet ar att utoka valbefinnande bland aldre samt motverka och minimera den ofrivilliga
ensamheten som kan leda till negativa halsoeffekter. Bedomningskriterier och likartad
innehallsram som finns idag foreslas aven galla vid tillampning av en raminsats.
Raminsatsen medfor darfor inga utdkade kostnader for kund eller namnd. Utbver
bistandsinsatser finns det aven allmanriktade insatser dar forslaget ar att testa aktivitetspeng
som ett projekt fOr att utvardera och fatta nytt beslut om fortsattning eller ej efter sommaren
2022. Finansiering av projektet sker genom riktade stadsbidrag inom é@ldreomsorgen fram till
och med 2022. Aktivitetspengen foreslas vara 400kr/invanare/kalenderar och riktar sig till
personer 79 ar och aldre inom Halmstads kommun. Start som senast 1 september 2021 da
ett forarbete behover goras varen 2021.

Namnandring aldreboende

Beslut
Hemvardsnamnden godkanner att Harplinge aldreboende byter namn till
Harplinge-Kvarnlyckans aldreboende.

Arendet

Det finns ett stort nskemal fran medborgarna i Harplinge att nuvarande aldreboende pa
orten lagger till namnet Kvarnlyckan till nuvarande namn pa aldreboendet sa att namnet blir
foljande; Harplinge-Kvarnlyckans aldreboende. Kvarnlyckan ar sedan lange ett val forankrat
namn i samhallet.

Ko till Aldrelagenheter
Ljungblomman 13
Nyhem 260

Karl XI 429
109:an 29
Akvarellen 191
Begonian 9
Mossen 31
Palsbo 191
Snostorp 105
Vastersol 177
Aled 23

Totalt 1458 koplatser

§10

Lagesrapport Covid 19

Sergio Garay informerar om att vi har betydande paverkan avseende personalbemanning
inom sjukskoterskeverksamheten och hemtjansten. Men vi ser en liten forbattring av
smittspridningen sa& paverkansgraden beddms nasta vecka kunna andras till mattlig
paverkan.

Vaccinationerna, dos 2 beraknas vara klara pa vara aldreboenden under vecka 6. De
boende som inte har fatt bAda doserna vaccin beror pa att de inte har varit friska vid
vaccinationstillfallena.
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Cirka 900 av 1300 hemsjukvardskunder ar nu vaccinerade med dos 1 och @ven en del har
fatt dos 2. Sen ett par veckor tillbaka har vardpersonalen majlighet att boka tid for
vaccination pa foretagshalsovarden Pe3. | snitt vaccineras 200-300 personal/vecka vilket
innebar att ca 800 personal hittills &r vaccinerade da viss personal har fatt éverblivna doser
pa aldreboenden. Bedomningen &r att vi har natt malet att alla anstallda inom ett antal veckor
har blivit vaccinerade.

Alla hemtjanstkunder har fatt brev om vaccinationer vilka nu ar pagaende.
Massvaccinering till allmanheten kommer att paborjas under varen 2021.

Det ar farre kunder pa aldreboendena som nu ar smittade, under 20 kunder.

Sergio meddelar att snabbtester for personal kommer att anvandas pa ett aldreboende for att
sakerstélla att smittad personal (utan symptom) inte jobbar. Det &r inte uteslutet att
snabbtester aven kommer att inféras i hemtjansten, inget beslut ar taget om detta i nulaget.

Vi som arbetsgivare har i nuléget inte tagit stallning till hur vi ska hantera personal som inte
vill vaccinera sig. Vi avvaktar med den fragan tills ett regionalt eller nationellt
stallningstagande gjorts.

§11

Svar pa fragor avseende artikel i HP om vaccinering

Sergio Garay beklagar att hemvardsforvaltningen har hamnat pa férstasidorna i media, med
en icke fordelaktig nyhet och med en rubrik som inte helt stimmer éverens med verkligheten.
Det handlar om 11 personer pa administrationen pa Sédra vagen som just dar och da fanns
tillgangliga (manga medarbetare jobbar pa distans) och som fick Covid-19 vaccin. Det
handlade inte om att ga forbi prioriteringsordningen for vaccinering utan om att inte lata
vaccindoser ga till spillo.

Det var Regionens team som vaccinerade boende pa Slottsparkens aldreboende. Nar alla
kunder och personal hade fatt sina doser sa var det 12 doser 6ver som de inte ville kassera,
vilket hade varit alternativet om inte medarbetare pa Stédra vagen tackat ja. Det hela gick
valdigt fort och det var brattom att ta beslut. Ibland far man ta snabba beslut utifran den
information som finns tillganglig dar och da. Det ar ingen ursakt, men en forklaring till varfor
vi nu hamnat i denna negativa publicitet. Vi har nu ocksa tagit fram tydliga rutiner sa det inte
kommer att ske nagot liknande igen. Utover det sa har hemvardsnamnden givit ett uppdrag
till myndighetschefen pa hemvardsforvaltningen om att handelsen med vaccinering pa
aldreboendet Slottsparken ska utredas. Syftet ar att klarlagga bade sjalva handelseforloppet
och om det har haft ndgon negativ paverkan pa de aldre som bor pa boendet.

Redogorelse fran enhetschef pa Slottsparkens aldreboende:

Det blev éverblivna doser efter att boende pa Slottsparkens aldreboende erbjudits
vaccination. | samrad med Regionen diskuterades hur de skulle géra med de 6verblivna
doserna. Enhetschefen ringde runt till avdelningarna pa boendet och informerade om
mojligheten att vaccinera sig. Nagra tackade nej och fem tackade ja och fick vaccinet.
Déarefter skickades ett mail till all personal med information om att det fanns vaccindoser éver
och att de omgaende kunde komma och ta dessa pa Slottsparken. En anstélld kom in och
fick vaccin. Diskussion férdes sedan vad som skulle géras med de andra éverblivha doserna.
Narmaste verksamhet som kunde komma med kort varsel diskuterades varpa enhetschef
kontaktar administrationen pa férvaltningen.

Redogdrelse fran namndsekreterare:

Samtal kommer till namndsekreteraren fran enhetschef pa Slottsparkens aldreboende.
Information som gavs var att det fanns 12 vaccindoser 6ver efter att kunder och personal
erbjudits och fatt vaccin. Jag fragar hur jag kan hjalpa, om jag ska ringa nagot boende
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Enhetschef svarar att de inte vill kassera éverblivet vaccin och fragar om det finns personal
pa administrationen som omgaende kan komma éver och vaccinera sig. Fragan stalls till
medarbetare pa administrationen varpa 11 personer gar over till Slottsparkens aldreboende
och vaccinerar sig.

Sergio Garay informerar om att yttersta ansvaret ar forvaltningschefens. Tydliga rutiner har
tagits fram for hur 6verblivna doser av vaccin ska hanteras med reservlistor pa personer som
star i tur for vaccination.

Utover det sa har hemvardsnamnden givit ett uppdrag till myndighetschefen om att
handelsen med vaccinering pa aldreboendet Slottsparken ska utredas. Syftet ar att klarlagga
bade sjalva handelseforloppet och om det har haft nagon negativ paverkan pa de aldre som
bor pa boendet.

§ 12,

Bokslut 2020

Niklas Petersson Froling, ekonomiansvarig informerar om bokslut 2020 som visar ett
overskott pa 34 504 kkr. Overskott inom de tre huvudverksamheterna samt Gverskott av
engangskaraktar nar det galler inférande av verksamhetssystem, utskrivningsklara och
intakter avseende hemsjukvardsavtalet ar forklaringarna till plusresultatet. Covid-19 har
medfért merkostnader som uppgar till 55 700 kkr. Dessa merkostnader har tackts med 40
700 kkr genom central ersattning i vantan pa slutligt besked fran statens statsbidrag.
Investeringsredovisningen for 2020 har ett Gverskott pa 1 934 kkr, vilket avser inventarier och
larm pa aldreboenden. Dessa medel kommer att nyttjas under 2021.

Resultatbalansering 9 100 kkr, ombudgetering 1 934 kkr.

Niklas Petersson Froling, ekonomiansvarig informerar om att sammantaget har
hemvardsnamnden en god maluppfyllelse for 2020. Hemvardsnamnden har haft sju (7)
verksamhetsmal och av dessa bedoms sex (6) vara uppnadda.

Sammanfattning malbedémning 2020

1. Harmvardsnarmnden ska erbjuda en personcentrerad trygg och effakiivvand,
amserg och rehabdtenng

2, Verksamheten ska bidra l att Klimatpéverkan | Halmstad ska minska

3, Hemvérdsnamnden ska ma|liggina en god liveplats cch bra beandermil far
didre.

4. Hemvardsnamnden ska genom ett forebyggande arbete frimja mbjlighetan till
aktivt llv och en @mbik hilsa

5. Hermvardsnamnden ska ha en god farmaga att anviinda digialiserngens och e-
hdlzans majlgheter

8. Hemvardsnarmnden ska ha en budgeti balans och hallbar ekonarmi

7. Verkgambeten ska uppfattas som en attraktiv arbatsgivare med et
halsoframjande ledar- occh mediedarskap. (K)
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Hemvardsnamnden ska erbjuda en
personcentrerad trygg och effektiv vard, omsorg

och rehabilitering

Malindikatones Malvirde
2020
{2019)

Utfall 2020

12,8 (15,7}

kning a1 % (T4%)

Oknang B2 U (T3 B

Okring 75 % (T1%)

Andel patientar vars smata skattsls med eff smatskatiningsinstrument dan
sista tidam 1 et (2019 72)

{kning T2 % (72 %)

Minskming 32 (#)

Verksamheten ska bidra till att
klimatpaverkan i Halmstad ska minska

Miindikatorer Malvirde 2020 | Utfall 2020
(2019)

80 % (78 %)

Okning 76 % (87 %)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Hemvardsnamnden ska mojliggora en god livsplats och
bra boendemilj for aldre

Matetal Malvarde Utfall
2020 2020 (2019)

T4 % (73 %)

Okning - (48 %)

Verksamheten ska genom ett férebyggande
arbete framja mojligheten till aktivt liv och en
jamlik halsa

Mitetal Malvirde Utfall
2020 2020 (2019)

79 % (72 %)

90 % 92 %

90 % 94 %
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Hemvardsnamnden ska ha en budget i
balans och hallbar ekonomi

Malindikatorer Malvarde 2020 Utfall 2020 {(2019)

Okning 48 % (59 %)

MNettokostnads-avvikelse

aldreomsorg Minskning - (4.6 %)

Hemvardsnamnden ska ha en god
formaga att anvanda digitaliseringens och

e-halsans mojligheter

Malindikatorer Malvarde 2020 Utfall
2020 (2019)

Antal kunder med trygghetskameror =0
for digital tillsyn Okning 45 (46)
Andel kunder med beslut om fillsyn
som valt trygghetskamera for digital Okning
tillsyn
80 % 98 %
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Verksamheten ska uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare med ett halsoframjande ledar- och

medledarskap.

Malindikatorer Malvirde Utfall
2020 2020 (2019)

Minskning 11,3 (7.,7)

70 % 82 %

Sirpa Goransson, HR utvecklare informerar om personalredovisningen 2020.

Totalt finns det 1826 tillsvidareanstéllda i forvaltningen, 219 visstidsanstallda vilket motsvarar
1683 arsarbetare inkl. intraprenader. Det &r en 6kning med totalt 121 personer, viket
motsvarar 57 arsarbetare. Bemanningen har 6kats under 2020 pga. pandemin.

Halsotal 2020 - Antal sjukdagar i genomsnitt per person och ar vilket &r 36,81 sjukdagar,
11,3 korttidssjukdagar, frisktal &r 17 % vilket innebar medarbetare som inte har haft nagon
sjukdag alls under 2020.

Pensionsavgangar de narmaste 5 aren som avser medarbetare som fyller 65 ar.
2020-2024 ar det 217 personer som gar i pension under dessa ar vilket motsvarar 12 %.
Det ar personalkategorierna underskoterskor, vardbitraden, sjukskoterskor och 6vriga.

§13

Ovriga fragor

Gun Ystrom, PRO meddelar att ledamoter och ersattare i kommunala pensionarsradet
kommer framéver inte att ha forméte i anslutning till sammantradet. Kallelse till formoéte
kommer att skickas ut av Leif Gustavsson. Tidigare formétestid pa 30 minuter kommer att
laggas till ordinarie sammantradestid istallet, vilket innebar att sammantradestid fran april
manad blir kl. 09.00-12.00.

8§14

Avslut

Ordférande Jenny Axelsson tackar for dagens sammantrade och forklarar métet fér avslutat.
Nésta sammantrade ar den 9 april 2021 kl. 09.00 — 12.00, via Teams.
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