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§ 67
Motets 6ppnande
Ordférande Jenny Axelsson 6ppnade mdtet och hélsade alla valkomna.

§ 68
Godkannande av dagordning.
Foreslagen dagordning godkéndes.

8§69

Val av justerare

Gun Ystrom, PRO valdes till att justera dagens protokoll jamte métets ordférande Jenny
Axelsson.

8§70
Foregaende protokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns och laggs till handlingarna.

§71

Samverkan med restauranger utifran invanardialog " Fika med oss”

Gabriela Arvidsson och Karin Quander informerar om genomford invanardialog "Fika med
oss”. Under oktober 2019 bjod hemvardsforvaltningen in intresserade restauranger att delta
vid en dialogtraff den 5 november. Av atta anmalda foretag deltog sju vid traffen vid vilken
det diskuterades forslag pa en frivillig samverkansform som bygger pa att deltagande
restauranger lamnar ett rabatterat lunchpris fér seniorer hela eller delar av dagen eller under
sarskild veckodag under perioden 15 december 2019 till och med den 31 december 2020. Av
anmalan framgar att kommunen inte kompenserar restaurangerna for de lamnade rabatterna
samt att restaurangerna med tre manaders framférhallning ska meddela kommunen om de
avser att gora andringar i det lamnade erbjudandet eller om de avser att avsluta sitt
deltagande fore den 31 december 2020. Darefter ska konceptet utvarderas.

De restauranger som deltar kommer att finnas samlade i en forteckning pa kommunens
hemsida. Dar kommer ocksa att framga att intresserade restauranger har mojlighet att
anmala sitt deltagande nar som helst under den period da konceptet testas. De restauranger
som deltar far en dekal att satta vid entrén sa att det syns att de har rabatterat pris for
pensionarer.

Hemvardsforvaltningen kommer under december manad annonsera for att marknadsfora
seniorlunch i Halmstad.

§72
Fotobok
Eva Lydahl, utvecklingsledare med inriktning mot kost informerar om Maltidsservice
framtagna fotobok. Maltidsservice erbjuder tre olika portionsstorlekar:
- Normal
- Liten x75 % av normalportion
- Stor x1,25 % av normalportion

Fotoboken innehaller
- Upplagda portioner pa tallrik
- Tips vid upplaggning av dessert
- Tips hur man beréknar att en kaka ska skaras
- Hur manga portioner man beréknar i ett bleck beroende pa matratt eller dessert
- Receptordlista — innehall i matrétter
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Enkét kunder i matdistribution

Eva Lydahl informerar om hemvardsférvaltningen och serviceforvaltningen genomfér arligen
kundenkater i samtliga maltidsverksamheter, syftet ar att samla in synpunkter och 6nskemal
fran kunderna. Malsattningen ar att sa manga som mojligt skall vara néjda med saval matens
smak och innehall som servicen kring leveranser, bestallningar med mera.
Hemvardsforvaltningen har cirka 350 kunder med matdistribution. Till dessa kunder tillagar
och levererar Vallaskoket sammanlagt mellan 85 000 och 88 000 portioner per ar. God mat
med ett bra naringsinnehall ar viktigt for alla, och matens betydelse minskar inte med
stigande alder. Eftersom manga aldre har nedsatt aptit och darmed riskerar ofrivillig
viktnedgang och férsamrad néaringsstatus har maten en stor betydelse for bade halsan och
for vélbefinnandet. Aldrandet innebar dock férandringar i smak-, och luktsinne, vilket innebér
att mat som smakar starkt for nagra kan upplevas smaklos for andra. Dartill kommer alla de
individuella preferenser och 6nskemal som inte ar aldersrelaterade, utan helt enkelt beror pa
att vi manniskor ar olika. Kunden har en tioratters meny att vélja fran varje vecka. Menyerna
andras ca tre ganger per ar, for att folja sdsong och traditionsdagar. Matdistributionens
kunder far nagot extra i sin leverans ca en gang per manad, extra guldkant pa maltiden.

De personer som har behov av specialkost har en egen matsedel att valja ratter fran
(timbalkost, vegankost). | den har enkaten svarade 118 personer, vilket motsvarar ungefar
en tredjedel av antalet tillfragade. Av de som svarat har 58 % haft matdistribution i mer an ett
ar. Resultatet visar att 93 % tycker att maten smakar bra och att portionsstorleken ar bra,

95 % tycker att variationen ar bra, 96 % tycker att Overraskningen &ar positiv och 99,2 %
tycker att leveransen fungerar bra, 75 % av kunderna har fyllt i enkéten sjalva.

Maltidsservice har tagit fram en handlingsplan utefter de synpunkter som framkommit i
enkatsvaren. Eva redogor for synpunkterna: Nar det galler smaken sa framkommer
onskemal om mera kryddor vid tillagningen. Atgarden &r; Att nar tillfalle ges, tipsa kunden att
ha ett enkelt kryddforradd hemma. Kryddningen kommer att 6kas nagot vid tillagningen. Detta
kommer att foljas upp efter kommande enkaét.

En annan synpunkt som framkommit &r variationen av smaken pa ratter.

Atgard; For att 6ka variationen pa smaken; olika kockar tillagar maten. Till hésten har vi ett
projekt i en hemtjanstgrupp, dar matdistributionskunder med hjalp av vardpersonal, gor sina
maltidsbestallningar i en app. Det kommer att bli lattare for kunden att &ndra sin tidigare
lagda bestallning och kanske testa nya matratter. Detta kommer att foljas upp efter
kommande enkat.

Nattfasteméatning

Eva Lydahl informerar om att den arliga nattfasteméatningen syftar till att paAminna om vikten
av att ha bra rutiner for dygnets alla maltider. Att ha ett bra arbetssatt med en medveten
maltidsordning &r en forutsattning for att kunna férebygga och behandla undernaring.
Nattfastan ar tiden mellan sista maltiden idag och den férsta maltiden imorgon.
Socialstyrelsen rekommenderar att nattfastan inte ska Overstiga 11 timmar. Detta ar
baserat pa att kroppens lager av kolhydrater anvands under natten. Nar kroppens lager
av kolhydrater ar slut bérjar kroppens egen produktion av glukos. Till glukosproduktionen
anvands muskelmassa. For att undvika nedbrytning av muskelmassan behovs en jamn
pafylining av energi och naring. En aldre person ater oftast mindre portioner darfor
rekommenderas en maltidsordning med tre huvudmaltider och minst tre mellanmal. Den
optimala maltidsordningen innehaller ett sent kvallsmal innan man gor sig iordning for
natten och en tidig forfrukost, pa sangkanten, innan man gor sig iordning for dagen.

Eva redogor for resultat pa nattfastan som mats en gang per ar i samtliga aldreboenden.

| nattfastematningen kan man identifiera kunder med lang nattfasta. Har manga kunder en
lang nattfasta kan det vara en indikation pa det aktuella arbetssattet. Verksamheten paminns
om att se 6ver sina rutiner for att férebygga och behandla undernaring.
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I matningen har totalt 853 kunder noterats. | resultatet raknar man bort de kunder som
varit franvarande del av dygnet, kund som bryter nattfastan sjalva, kund med enteral
nutrition eller kund som vardas i livets slutskede. Kunder som av olika anledningar varit
franvarande delar dygnet har registrerats under "Egen mat och dryck”.
En sammanfattning av resultatet:
o 363 personer (ca 58 % av kunderna har en nattfasta under eller max 11 timmar)
(2018 42%)
o 260 personer (ca 42 % av kunderna har en nattfasta 6ver 11 timmar) (2018 58 %)
e Genomsnittet for kommunen ar 10:16 timmar, (2018 var resultatet 10:49 timmar)
Av de kunder som har mer an 11 timmars nattfasta har 23 % erbjudits mat/dryck
(2018 13 %)

2018 hade 42 % av kunderna en nattfasta under 11 timmar. Detta har nu okat till 58 %.

Handlingsplan fylls i av de enheter som vid nattfastematningen har ett genomsnitt hogre an
11 timmar.

8§73

Framtidens aldremat

Eva Lydahl informerar om att hemvardsnamnden gav hemvardsforvaltningen i uppdrag att ta
fram en strategisk plan for "Framtidens aldremat” inom sarskilt boende i kommunal och privat
regi. Planen syftar till att sakerstalla att aldre ar ndjda med bade mat och
maltidsupplevelsen”. Uppstart maj 2018 som pagar t o m 2019. Slutrapport januari 2020.

Delmal 1 — 31 augusti 2018 - Alla rutiner for mat och maltider har kartlagts. Projektledaren
har gjort besok pa alla boenden som har olika férutsattningar.

Delmal 2 — 30 november 2018 - Riktlinjer och rutiner for mat och maltider ska vara kanda.
Forelasning planerades. Kostombudens uppdrag ska vara dokumenterade och kénda.
Rutin for boenderad/matrad for kundernas delaktighet ska vara planerade.

En lokal enkét gallande leverantdrer av huvudmaltiderna//ska vara genomford.

Delmal 3 — 30 april 2019 - Socialstyrelsens enkéat 2017 har foljts upp med analys,
handlingsplan och atgarder pa avdelningsniva.

Sammanfattning av delmal 1-3:

Att utse kostombud med uppdrag pa varje avdelning har gett gott resultat liksom att varje
avdelning nu har sett 6ver sina rutiner for mat och maltider. Rutinerna ar dokumenterade i
"Enhetens rutiner”. Projektgruppen som bestar av enhetscheferna i sarskilt boende ar en
viktig del av projektet. Som chefer och arbetsledare ger enhetschefen sin personal mandat
att jobba konstruktivt i projektets anda.

Uppdrag fran ledningsgruppen att alla avdelningar ska lamna kopia pé inskickade synpunkter
till koket.

For framtiden - Fraga till avdelningen; Vad ar det viktigaste i det dagliga arbetet for att géra
kunden néjd och mer delaktig.

Jennie Vidal meddelar att tanken med framtidens aldremat ar att personalen ska bli utbildad.
Personalen behdver lyssna pa de aldre och vara uppméarksamma pa om det &r vissa ratter
som inte &ats s& mycket av sa det blir mycket matsvinn.
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874
TEMA; Mat, kvalitet, ensamhet
Kommunala pensionarsradets synpunkter pa matfragan:

e Medskick till Eva Lydahl; Hur kan man fa fler att besvara enkaten i matdistributionen?
N&r man har ca 120 svar och av dem ar 93 — 95 % positiva blir det missvisande. Ju
fler som svarar av de ca 350 kunderna ju tydligare blir resultatet.

e Kan matdistributionens kunder 6nska ratter man saknar?

e Det har skett en fantastisk utveckling de senaste aren.

Matfragan ar ett svart omrade.

Ordférande Jenny Axelsson tar upp fragan om kommunala pensionarsradet énskar fortsatta
att jobba med teman under 2020.
Kommunala pensionarsradet bifaller fragan om att jobba med teman under 2020.

§75

Patientguiden och Trygg och séker utskrivning

Asa Rydberg, Medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR informerar om patientguiden.
| guiden beskrivs patientens mdojligheter och hur sjukhuset, narsjukvarden, den
psykiatriska 6ppenvarden och hemkommunen samarbetar for att patienten ska
kanna sig trygg da det ar dags for utskrivning fran sjukhuset.

Samma information finns ocksa pa https://www.1177.secr

Information och spridning av den tryckta guiden i kommer att ske i borjan av
december inom slutenvarden i Halland.

Guiden ar en samverkansprodukt utifran de tydligare kraven i lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (2017:612). Region
Halland och kommunerna i Halland har kommit 6éverens om att testa
patientguiden under ett ar. Darefter utvarderas den och revideras vid behov.

Asa Rydberg informerar om processen géllande utskrivning frn slutenvarden.

Fran 1 januari 2018 finns en lag som handlar om samverkan vid utskrivning,
betalningsansvarslagen (BAL). Syftet med den nya lagen ar att primarvarden nu ska ta ett
stdrre ansvar vid utskrivning. Tidigare skéttes samverkan mellan sjukhus och kommun men
den nya lagen innebér att det nu ska vara 3 parter dar primarvarden (vardcentraler) kommer
till. De forvaltningar som ar berérda av detta i kommunen ar hemvardsforvaltningen,
socialférvaltningen och utbildnings- och arbetsmarknasforvaltningen.
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D4 sjukhusets lakare gor bedéomningen att patienten ar utskrivningsklar men med ett fortsatt
behov av Halso- och sjukvard och/eller Socialtjanst kan utskrivningsprocessen idag ske pa
flera satt:

1.1 Sjukhus / Kommunen gallande enbart socialtjanst. Bistandshandlaggare tar kontakt med
kunden for fortsatt planering.

1.2 Sjukhus / Kommunen gallande enbart halso- och sjukvard (géller redan inskriven
patient). En s.k. HSL planering genomférs mellan leg. personal (oftast sjukskoterskor i
slutenvard och kommun (PROV))

1.3 Sjukhus / Kommunen fortsatt behov av HSL och SoL (redan inskriven patient) =
Sommarspar (i framtiden Gult spar) Deltagare fran HSL och SoL (kommunens
planeringsteam PROV) samt slutenvardens sjukskéterska (medicinsk information i borjan av
planeringen) och métesstodjare (som ar en underskoterska som deltar vid skype
planeringar). OM slutenvarden inte har tillrackligt med moétesstodjare sa innebar det en
tidsforskjutning och risk for 6kat betalningsansvar for kommunen.

2.0 Sjukhuset via Vardcentralen (fast vardkontakt) till kommunen. Da patienten har behov av
omfattande HSL och SoL och inte ar inskriven i hemsjukvarden gar meddelande till
vardcentralens fasta vardkontakt for en kallelse till kommunen om en SIP (samordnad
individuell plan). | Halmstad finns idag 12 vardcentraler (6 offentliga och 6 privata).
Vardcentralen kan valja att skjuta fram planeringar (pga. olika orsaker) vilket paverkar
kommunens betalningsansvar.

3.0 Kommunen, 3 berorda forvaltningar, Hemvardsforvaltningen, Socialforvaltningen och
Utbildnings och arbetsmarknadsforvaltningen (genomfor aldrig SIP moten enskilt). Alla
kallelser/meddelande om utskrivningsklar gar forst till hemvardsforvaltningen. Om patienten
ar under 65 ar gar kallelsen vidare till Socialférvaltningen som kan vélja att behalla kallelsen
(och fortsatta att ansvara for processen) eller att skicka tillbaka kallelsen till
hemvardsforvaltningen som da tar 6ver processen. | vissa fall valjer forvaltningarna att delta
bada tva pa SIP/ utskrivningsplaneringen. Logistiken att hitta motestider som passar
kommunen/slutenvarden och de 12 vardcentralerna kan vara svar att fa inhop. Det finns
ingen bra kalender i Lifecare dar samtliga parter kan "boka in sina 6nskemal”.

Jennie Vidal patalar att det blir svart att ha patientsaker vard nar kund skickas hem utan
vardplanering. Om det uppstar patientrisker skrivs avvikelser fran hemvardsforvaltningen och
skickas till Regionen.

8§76

Information

Rutin da kund inte 6ppnar vid hemtjanstinsats

Ulla Johansson, kvalitet och utvecklingschef gar igenom rutin da kund inte éppnar vid
hemtjanstinsats.

Personalen laser social dokumentation och genomférandeplan for information
Personalen ringer upp kund

Kontakta planerare/arbetskamrat for att fa eventuell information

Har personalen nyckel gar de in 2 personer tillsammans

Kontaktar anhdrig/narstdende for att fa eventuell information

Om kunden har trygghetslarm kontakta larmcentralen for att fa eventuell information
Kontakta sjukhuset for att fa information om kunden &r inlagd

Kontakta Fardtjanst/Resam for att fraga om kunden rest med dem

P& dagtid kontaktas enhetschef och fastighetsskotare. Ovriga tider kontaktas polis.

Ulla Johansson informerar att om kund inte 6ppnar vid hemtjanstinsats beror det oftast pa att
kund har glémt att meddela att man inte &r hemma.
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Medarbetare har ett ansvar att félja upp da kund inte 6ppnar vid planerad insats. Rutinen
behovs for att sakerstalla att alla medarbetare har kunskap om hur de skall agera da kund
inte 6ppnar vid planerad insats. Trygghetslarmcentralen tecknar éverenskommelse med
varje kund som har trygghetslarm. | dverenskommelsen framgar att vi tar oss in i bostaden
vid misstanke om att nddsituation uppstatt. Enhetschefen ar ansvarig for att alla medarbetare
pa enheten kanner till innehallet i rutinen. Varje medarbetare ar ansvarig for att folja rutinen.

Beslut hemvardsnamnden oktober
Jennie Vidal informerar om tagna beslut i hemvardsnamnden 23 oktober 2019.

Justeringar av belopp ar 2020 fér aldreomsorgens avgifter och matkostnader

Beslut

1. Hemvardsnamnden faststéaller hogsta avgift for hemtjanst, hogsta avgift avseende bostad
samt minimibelopp att bérja gélla 1 januari 2020, enligt faststallt prisbasbelopp.

2. Hemvardsnamnden faststaller dvriga avgifter och matkostnader att borjar galla fran och
med 1 mars 2020, enligt Beloppsbilaga berakning av avgifter (enligt faststéllt prisbasbelopp)
och matkostnader 2020.

Aldreboendestrategi 2019-2040

Beslut

Hemvardsnamnden godkanner forslag om aldreboendestrategi 2019-2040 enligt bilaga 1
med Rose-Marie Henrikssons (S) tillaggsyrkande; sid 3, rubrik Planeringsforutsattningar,
Ansvar kommunala aldreboende: Att dldreboendeverksamheten utéver hemvardsnamnden
eller privat entreprendr efter upphandling enligt LOU &ven kan drivas av kooperativa,
foreningsagda, idéburna foretag m fl.

Detaljplan géallande del av KVIBILLE 21:1, Halmstad (KS 2019/00430)

Beslut
Hemvardsnamnden godkanner bifogat forslag till yttrande med ordférandens (M)
tillaggsyrkande; om vikten av en bra belysning for att skapa en trygg och saker miljo.

Arendet

Huvudsyftet ar att komplettera Kvibille som ort med ca 40-60 nya bostader i ett
centrumndra lage for att skapa boendemiljoer med néarhet till service, kommunikationer och
rekreation samtidigt som hansyn tas till kulturmilj6- och landskapsbildsvérden.

Ramprogram korttidsboende

Beslut
Hemvardsnamnden godkanner det uppdaterade ramprogrammet for korttidsverksamheten.

Arendet

Hemvardsnamnden ska 2022 starta ett nytt korttidsboende om 80 platser for aldre med
mojlighet aven for vaxelvard och palliativ vard. Hemvardsnamndens vilja ar att skapa
Sveriges basta rehab for aldre. Av den anledningen finns aven ett kapitel om rehab som
omfattar bland annat en bassang med i programmet.
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Remiss - Riktlinje for privata utforare (KS 2019/00334)

Beslut

Hemvardsnamnden godkanner forslag till yttrande.

Hemvardsnamnden foreslar kommunfullmaktige att godkanna forslag till riktlinje for
privata utférare med féreslagna fortydliganden.

Arendet

Forslag till riktlinje for privata utforare ar framtagen for att Kommunfullméaktige varje
mandatperiod ska anta ett program med mal och riktlinjer for kommunala angelagenheter
som utfors av privata utforare, enligt kommunallagen. Programmet ska ange hur
uppfdljning ska ske samt hur allmé@nhetens insyn ska tillgodoses.

Kommunen &r skyldig att kontrollera och félja upp verksamheten. Kommunen &ar ocksa
skyldig att tillférsakra sig information som gor det mgjligt att ge allméanheten insyn i den
verksamhet som lamnas 6ver. Detta ska regleras i de avtal som traffas med utférare.
Riktlinjen for privata utférare ska ge namnder och bolagsstyrelser vagledning i detta
arbete.

Riktlinjen fér konkurrensutsattning med tillhérande tillampningsanvisningar ger redan
namnderna vagledning med att konkurrensutsatta verksamhet samt reglerar kravet pa
insyn. Riktlinjen for upphandling och inkép med tillhérande tillampningsanvisningar ger
ytterligare handledning for hur upphandling anvands som strategiskt verktyg for att uppna
en god affar.

Riktlinjen for privata utférare medfor inga andringar for avtal som redan ar ingangna
mellan kommunen och privata utférare. Férandringar syftar pa tilkommande avtal efter att
kommunfullmaktige fattat beslut om riktlinjen. Forslaget foljer de riktlinjer som utarbetats
av Sveriges Kommuner och Landsting.

Anbud fran Norlandia Care Fyllinge AB avseende avrop av enstaka platser i
aldreboende enligt LOV

Beslut
Hemvardsnamnden godkanner hemvardsforvaltningens forslag till avtal enligt bilaga.

Arendet

Hemvardsnamnden beslutade 2019-09-25 att godkanna inkommet anbud fran
Norlandia Care Fyllinge AB.

Norlandia Care Fyllinge AB inkom med anbud avseende avrop av enstaka platser i
aldreboende 2019-06-05. Leverantdren uppfor ett aldreboende med 54 platser pa
Fyllingevagen 83, 302 34 Halmstad. Boendeenheterna ligger i tre(3) plan med 9
boendeplatser i varje enhet. Lagenheterna har trinettkdk och ett rymligt badrum. Varje
avdelning har tillagningskok, matsal och vardagsrum med anslutning till balkong.
Fastighetsagare ar Hems0. Boendets koncept kommer att vara "Meningsfull Dag”.
Norlandias verksamheter arbetar utifran fem (5) framtagna koncept dar mal finns satta
inom varje koncept som mats genom att félja upp verksamheten. Mal och
framgangsfaktorer med tillhérande handlingsplaner satts arligen for verksamheten pa
boendet i Fyllinge.

Beslut hemvardsnamnden november 2019
Forfragan angdende driftsform for planerat aldreboende i Ranagéard (KS 2019/00566)
Beslut

Hemvardsnamnden beslutar enligt ordféranden (M) yrkande, att driften av aldreboendet i
Ranagard ska drivas av en LOV entreprencr, darmed anses forfragan vara besvarad.
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Arendet

Kommunstyrelsens samhallsbyggnadsutskott har efter beslut i KSU § 194 2019-11-12
skickat forfragan till hemvardsnamnden om man vill driva aldreboendet i Ranagard i egen
regi eller lata det tillfalla en LOV-entreprendr.

Verksamhetsplan 2020-2022 inkl. internbudget 2020 och internkontrollplan 2020

Beslut
Hemvardsnamnden beslutar att godkanna verksamhetsplan 2020-2022 inklusive
internbudget 2020 och internkontrollplan 2020 samt planeringsanalys 2020-2022.

Plan for konkurrensutséttning mandatperioden 2019-2022

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att anta plan for konkurrensutsattning for perioden 2019-2022
enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen, daterad den 5 november 2019.

Hemvardsnamnden beslutar att LOV avtalen skyndsamt ses Gver.

Ordningsregler for korttidsplatser och sarskilt boende

Beslut

Hemvardsnamnden antar hemvardsforvaltningens forslag till ordningsregler for
korttidsplatser och sarskilt boende att galla frAdn och med 2020-01-01 enligt bilaga 1, Riktlinje
"Ordningsregler for korttidsplatser och sarskilt boende”.

Seniorlunch Halmstad — samverkan med restauranger utifrdn ”Fika med oss” —
invanardialog 2018/2019

Beslut

Hemvardsnamnden ger hemvardsforvaltningen i uppdrag att utveckla och verkstélla
konceptet "Seniorlunch Halmstad” under perioden 15 december 2019 till och med 31
december 2020.

Halmstad leder for smartare valfard - Lank till film https://vimeo.com/254455720

Aldrelagenhetshuset Begonian fortsatter utvecklas tillsammans med Region Halland med
framtida sensorer som mater puls, blodtryck, ped méatare mm, kallat Virtuella sjukhuset,
avancerad monitorering pa distans. Vi &r i uppstartsprocessen av detta arbete. Vi har blivit
uppmarksammande nationellt for var digitalisering. Satsningen pa smarta hem for aldre har
hemvardsforvaltningen haft i samverkan med det kommunala bostadsbolaget HFAB,
Halmstad Stadsnat, Region Halland, Hogskolan i Halmstad och Héalsoteknikcentrum.
Halmstads kommun vann priset e-Diamond award och motivering 16d enligt nedan:

| Halmstads kommun, har det byggts digitaliserade lagenheter for &ldre. Alla Iagenheter som
byggs utrustas med ledbelysningar pa vaggar, digitala tittdgon, spisvakt och automatiska
brandlarm e.tc. Syftet med lagenheterna &r att 6ka trygghet och skapa battre forutsattningar
for aldre att kunna klara sig sjélv och bo kvar langre i sitt hem. Digitaliseringen frigéra
behovet av personal vilket gor att man kan lagga mer tid pa karnverksamhet och pa alla de
som behdver hjalp allra mest.


https://vimeo.com/254455720
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Forvaltningen har ocksa vunnit pris for arets initiativ - halsosamma chefer

Motivering: Inte bara en fluga, utan en tanke om langsiktighet och ett hallbart initiativ, att vara
en tydlig forebild, med fokus pa friskfaktorer och traning. | en stor organisation med 2300
anstallda medarbetare varav 60 chefer har Halmstads kommun, hemvardsforvaltningen tagit
ett tydligt beslut: att skapa ett hallbart arbetsliv dar hela organisationen ar involverad.

Den personliga omtanken om sina medarbetare ligger som ett mantra, den genomsyrar alla
nivaer. Fran hogsta chef till medarbetare ute i linjen. Genom att ligga i framkant och téanka
langsiktigt, har man skapat en kontinuitet och utvecklat sitt arbetssatt for hallbara chefer och
medarbetare. Halsoarbete, coachning och att bli lyssnad pa, har aven skapat tillit och
forstaelse manniskor emellan, sjuktalen inom organisationen har minskat.
Vardegrundsarbetet har blivit tydligt i den gemensamma kommunikationen och har gett
organisationens chefer mer arbetsro. En organisation dar nya ledare kan borja gro.

Det blev tredje gangen gillt nar Jennie Vidal sjalv vann priset, Arets inspiratdr inom offentlig
sektor pa Framtidsgalan i Stockholm.

Motivering: Genom mod och nytankande har Aret inspirator natt strlande resultat. Arets
inspirator satter laget fore jaget och sprider god energi vidare i organisationen. Pristagaren
hyllar sina medarbetare och inspirerar hela forvaltningen till att arbeta gemensamt. Att vara
inspirator OCH chef ar inte latt, men arets pristagare gor det med bravur. y mark, vilket ger
stora effekter fér dldreomsorgen i Halmstad.

Koplatser till aldrelagenhetshus
Ljungblomman 23
Nyhem 315

Karl X1 494
109:an 51
Akvarellen 226
Begonian 14
Mossen 25
Palsbo 205
Snostorp 100
Vastersol 244
Aled 11

Totalt 1708 koplatser.

8§77

Aterkoppling plusbostader

Gun Ystrom ,PRO informerar om presstraff med Radio Halland gallande KF:s beslut om
plusbostader. Vi har varit duktiga pa att fora ut budskapet. | planerna finns inventering av
befintliga bostader. Vi ar stolta och kanner oss delaktiga i beslutet.

Ordférande Jenny Axelsson informerar om att Kommunfullmaktige tog pa sammantradet
191031 beslut om féljande:

Beslut

1. Kommunfullméaktige beslutar att anta Plan fér Plusbostader - ett tryggt boende
daterad 2019-08-27.

2. Kommunfullmaktige beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag att genomféra
atgarder som foreslas i Plan for Plusbostader - ett tryggt boende daterad 2019-08-27.

3. Kommunfullmaktige beslutar att ge kommunstyrelsen mojlighet att géra tolkningar
och tillAmpningsanvisningar for Plan for Plusbostader — ett tryggt boende daterad
2019-08-27.
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Forslaget i denna plan ar aven att kommunfullméaktige antar ett mal om att 250
plusbostader om aret ska tillskapas initialt under de narmaste fem aren for att darefter
gora en bedomning om behov och efterfrdgan. Denna siffra grundar sig i det
prognostiserade behovet av tillgangliga bostader for Halmstads aldrande befolkning.

| dagslaget ar éver 20 procent av kommunens befolkning 65 ar eller aldre. Med den
produktionstakt av plusbostader som planen foreslar kommer cirka 10 procent av
kommuninvanarna éver 70 ar att kunna erbjudas en plusbostad.

| kommande plan kommer det att synas hur manga av dessa bostader som kommer att bli
plusbostader och det handlar inte bara om nybyggnationer. Men detaljplaner kommer att
kravas. En ny Oversiktsplan ska tas fram som sedan kommer att skickas pa remiss till
forvaltningar och bolag.

8§78

Anmalda fragor

Lena Nordstrom, SPF har anmalt féljande fragor till sammantradet;
- Kommer seniorkortet att vara kvar 2020
- Kommer Satsa Friskt for 79 aringar att finnas aven 2020

Seniorkort 2020

Ordférande Jenny Axelsson informerar om att arendet gallande seniorkort behandlades pa
KSU: s méte 191203. Nuvarande avtal mellan kommunen och Hallandstrafiken upphor 2019-
12-31. Under sommaren beslutade kommunstyrelsen att samhallsbyggnadskontoret skulle
paborja en ny forhandling med Hallandstrafiken om avtal gallande seniorkort.

Forhandlingar har genomfdrts under hésten och Hallandstrafiken har inkommit med
tva forslag pa nytt upplagg for seniorkortet:

Aldersgrans 75 ar och utokad giltighetstid (kvallstid vardag). Kommunen betalar per
aktivt kort med ett kostnadstak pa 7 825 000 kr per ar.

Aldersgrans 70 &r och utékad giltighetstid (kvallstid vardag). Anvandaren betalar en
egenavgift per uthamtat kort och ar (mellan 100-500 kr). Kommunens kostnad per ar ar
beroende av vilken niva pa egenavgiften som valjs.

Néasta steg ar att ett nytt avtal tas fram utifran Hallandstrafikens forslag.
Undertecknande av avtal tas upp for beslut i KSU 14/1 och KS 28/1.

Nuvarande avtal kommer att férlangas ett par manader under 2020 innan ett nytt avtal blir
klart. En 6versyn gors pa Hallandstrafiken gallande biljettpriser och zonindelning.
Upplagget avseende egenavgift ar ej aktuellt da det inte ryms inom budget.

Kommunen har en fortsatt dialog med Hallandstrafiken. P& sikt kommer Hallandstrafiken
bjudas in till KPR:s mote.

Satsa Friskt for 79 aringar 2020

Jennie Vidal, forvaltningschef informerar om att Satsa Friskt for 79 aringar kommer fortsatt

att galla &ven 2020. Det ar en ny leveranttr, Friskis & Svettis. Det blir samma koncept med
personlig traning 10 ganger, kostradgivning mm. Erbjudandet galler for 79 aringar och cirka
300-500 personer har deltagit i tidigare satsningar.

8§79

Ovriga fragor

Lena Nordstrom, SPF meddelar att hon kommer att begéara entledigande som ledamot i
KPR. Lena tackar for tiden som ledamot i KPR och allt det har givit.
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§ 80

Avslut

Ordférande Jenny Axelsson tackar for dagens sammantréade och forklarar métet for avslutat
och énskar alla en God Jul och Ett Gott Nytt Ar.

Gun Ystrom, vice ordférande onskar ordfdrande och ledaméter i KPR samt personal i
forvaltningen en God Jul och Ett Gott Nytt ar.

Nasta sammantrade ar den 6 februari 2020 kl. 09.30 — 12.00 pa Sodra vagen 5,
konferensrum Respekt.
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