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§ 26
Motets Sppnande
Ordférande Jenny Axelsson dppnade métet och halsade alla valkomna.

§ 27
Godkannande av dagordning.
Foéreslagen dagordning godkandes.

§ 28
Val av justerare
Gun Ystrom valdes till att justera dagens protokoll jamte métets ordférande Jenny Axelsson.

§29

Féregaende protokoll

Anna-Greta Bengtsson, SKPF vill fértydliga féljande fran foregaende mote:
Schemaldggning bér ses dver sa att miljon sparas vid kundinsatser med bil.

Foregaende métesprotokoll godkanns och laggs till handlingarna.

§ 30

Delarshokslut 1

Thomas Ingelstrand, verksamhetscontroller informerar om prognos maluppfyllelse 2021.
Hemvardsnamnden har i sin verksamhetsplan fem (5) verksamhetsmal kopplade till
kommunfullmaktigemal. Efter forsta tertialet gors bedémningen:

. Att ett (1) verksamhetsmal kommer att uppnas

Hemvardsnédmnden tar aktivt tillvara pa de mdéjligheter som valféardsteknik och digitalisering
for med sig och skapar dédrmed nytta for invanare, medarbetare och organisation.

. Att fyra (4) verksamhetsmal i nulaget ar svarbeddomt huruvida de kommer att
nas eller inte:

Hemvardsndmnden ska genom ett férebyggande arbete framja méjligheten till aktivt liv och
en jamiik hélsa.

Hemvardsnédmnden ska erbjuda en god, jamlik, personcentrerad och séker hélso- och
sjukvard och omsorg av hég kvalitet fér namndens malgrupper.

Verksamheten ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare med ett halsoframjande ledar-
och medledarskap.

Hemvardsnémndens mal &r att socialtignsten ska vara innovativ, inkluderande och hallbar
over tid.

| verksamhetsredovisningen efter férsta tertialet kan utlasas att i stort sett samtliga insatser
som faststallts i hemvardsforvaltningens verksamhetsplan 2021 med sikte pa 2026 &r
pagaende eller avslutade, i syfte att uppfylla malen i hemvardsnamndens verksamhetsplan.
Nagra insatser ar tankta att genomféras under hésten och ett fatal insatser kommer
eventuellt inte kunna genomféras som planerat pa grund av laget med pandemi. En del
matningar av malindikatorer gérs I6pande, medan andra ar arliga avstamningar. Med detta
foljer viss osakerhet i prognoserna.
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Internkontroller och uppféljningar:
Internkontroller genomférs I6pande under aret och sammanstallt resultat kommer att
redovisas i samband med verksamhetsberattelse och bokslut 2021.

Niklas Petersson Froling, ekonomiansvarig informerar om att prognosen baserad pa utfallet
efter fyra manader indikerar att dldreomsorgens drift 2021 kommer att géra ett underskott pa
13 000 Kkr.

Ett stort underskott, 35 000 kkr, beror pa covid-19, da verksamheten behéver anstilla extra
personal, och képa in skyddsutrustning.

Exkluderas kostnader for covid-19 aterfinns ett Gverskott inom namndens omrade.
Aldreboendeverksamheten bidrar starkt till detta, men hemsjukvard och férebyggande
verksamhet prognostiserar dverskott exklusive kostnader for covid-19. Hemtjanstens
prognos visar pa ett litet underskott.

Nar det géller intakterna for hemsjukvardsavtalet sa innebar den nya éverenskommelsen att
intakterna for aret forvéantas overstiga budget med 10 000 kkr.

Nar det galler investeringar férvantas ett nollresultat.
Arets resultatbalansering pa 9 100 kkr &r medraknad i prognosen.

Sirpa Goransson, HR utvecklare informerar om personalredovisningen, delar 1.

| personalredovisningen for delarsrapporten har antalet tillsvidareanstéllda dkat jamfért med
samma tidpunkt i fjol. For att méta bemanningsbehoven pa grund av pandemin har
férvaltningen aven dkat antalet visstidsanstallda. Antal sjukdagar per medarbetare visar en
okning jamfért med foregaende ars delarsrapport. Forvaltningens mal under 2021 &r att
sjuktalen ska minska, framst korttidsjukfranvaron. Dock har utfallet under forsta tertialen
forsamrats jamfért med samma period féregaende ar nar det galler bade den totala
sjukfranvaron och korttidsfranvaron (1- 14 dagars sjukfranvaro). Okningen ses framst i
intervallet upp till 180 dagars sjukfranvaro medan antalet sjukfranvarodagar har minskat pa
sjukfranvaro éver 180 dagar. Sjukfranvaron &r till stor del kopplad till de strikta reglerna i
samband med pandemin nar det galler att personal ska vara hemma vid minsta symptom.
Frisktalet (andel medarbetare utan sjukdag) &r darmed ocksa nagot samre jamfért med
féregaende ars matning.

§ 31

Aktivitetsutbud

Maria Ljungnér, enhetschef for forebyggande verksamheten och Mersiha Ajan,
aktivitetsledare informerar om aktivitetsutbud pa olika métesplatser under sommaren.

Cafeet pa Alla Hjartans Hus &r fran 1/6 6ppet igen. Det har varit ca 25-30 personer som
samtidigt har besokt cafédelen och totalt har det varit ca 90 personer under en dag.

Utomhusaktiviteter har kommit igang och genomférs pa samtliga aldrelagenhetshus
(Akvarellen, Begonian, Karl XI, Ljungblomman, Mossen, Nyhem, Palsbo, Snéstorp,
Vastersol) samt Backagards korttidsboende. Det ar slutna grupper for de som bor pa
dldrelagenhetshusen. Besked invantas nar dven andra medborgare kan bjudas in till dessa
aktiviteter pa aldrelagenhetshusen. De aktiviteter som erbjuds ar temapromenader,
sittgymnastik och balanstraning vilka har varit mycket valbesotkta och uppskattade av de
boende. Traning for de aldre ar viktigt oavsett alder, framférallt balansévningarna.



Halmstads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionirsradet 2021-06-03

Aven kostnadsfria utomhusaktiviteter erbjuds fér seniorer pa flera olika platser i Halmstad
(Frésakulls centrum, Galgberget vid Hallandsgarden, Halmstad city Alla Hjartans Hus, Prins
Bertils stig Brottet/simstadion, Ostergard, Vallas centrum och Mossens aldreldgenheter i
Oskarstrom. Aktiviteter som erbjuds ar bland annat temapromenader med olika inslag ex,
fragesport eller fotografering av omgivningen. Strackan anpassas efter deltagarnas férmaga.
Framover kommer aven aktiviteter att genomféras i Getinge. Nytt schema, som galler for
sommaren kommer ut i HP l6rdagen den 12/6.

Sittgymnastik erbjuds onsdagar kl. 14.00 vid Snostorps aldrelagenhetshus.

Balanstraning erbjuds pa foljande platser:

Backagard mandagar kl. 14.00, samling vid entrén till korttidsboendet
Harplinge tisdagar kl. 13.00, samling vid forsamlingshemmet
Slottsparken onsdagar kl. 14.00, samling vid Slottsparkens aldreboende
Radhustrappan fredagar kl. 10.30, samling vid Radhuset Stora torg

Ovrigt utbud &r IT support pa telefon — | samarbete med féreningen SeniorNet erbjuder
kommunen kostnadsfri telefonhjalp med digitala verktyg och tjanster.

For personer 65 ar och aldre finns det dven majlighet att boka en aktivitetsledare. Beséket &r
cirka 1 timme och kan bokas via telefon 0703-548 172 och vander sig till personer som inte
har social samvaro via bistand. Exempel pa aktiviteter kan vara: ga en promenad, utféra
traning, tidningslasning, ta en kopp kaffe tillsammans, hamta mat och &ta tillsammans, spela
spel eller prata en stund mm.

Mersiha informerar ocksa om att det framdver kommer att starta upp aktiviteter pa
Bergangsvagen pa Vallas.

Hjarterum, digitalt méte har sommaruppehall men startar igen till hosten.

Aldre kommer att fa mgjlighet att till hosten prova pa VR glaségon. Mer info om detta
kommer senare.

Foérslag pa andra utomhusaktiviteter mottages tacksamt av forebyggande verksamheten. Det
gar bra att kontakta dem pa tel. 0703-553374.

§32
Hemvardsndmndens beslut 210428
Sergio Garay, forvaltningschef informerar om hemvardsnamndens beslut.

Arbetsmiljé Hemtjanst

Beslut

Hemvardsnamnden har tagit del av redovisningen och éverlamnar den till
forvaltningsledningen fér vidare atgarder.

Utredningen géallande resursférdelning tillférs utredningen om arbetsmiljé i hemtjansten fér
att ta fram lampliga atgarder.

Aterrapportering till hemvardsnamnden pa sammantréadet 30 juni 2021.

.
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Arendet

Hemtjanstens arbetsmiljo fick i september manad 2020 en massmedial uppméarksamhet
sedan en medarbetare valt att beratta om sina upplevelser kring arbetsmiljon. | artikeln
framtrader ocksa en féretradare fran arbetstagarorganisationen Kommunal med sin
upplevelse om att de en langre tid har patalat att en éversyn av arbetsmiljon i hemtjansten
behéver genomforas. Arbetsgivaren har inte samma bild av att arbetsmiljo pa helheten ser ut
som den beskrivs av medarbetaren och Kommunal.

Hemvardsnamnden har pa sammantradet den 21 december 2020 (HN§178) beslutat att ge
hemvardsforvaltningen i uppdrag att omgaende upphandla extern konsult for att kartlagga
arbetsmiljon och identifiera problemomraden inom hemtjansten. Aterrapportering ska ske till
hemvardsnamnden april 2021.

En extern konsult har upphandlats och kartldggning har gjorts med utgangspunkt fran
beslutsunderlag fran tidigare sammantraden i hemvardsnamnden. Rapporten innehaller
bade kartlaggning och rekommendationer framat.

Remiss av betankandet Informationsdverféring inom vard och omsorg SOU 2021:4
(KS 2021/00132)

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att godkanna yttrandet enligt bilaga 1 och delger det till
kommunstyrelsen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Socialdepartementet har bjudit in Halmstads kommun till att yttra sig éver betédnkandet
Informationséverféring inom vard och omsorg, SOU 2021:4 . Socialdepartementet har begart
svar fran kommunen senast 2021-06-04. Kommunstyrelsen énskar yttrande, protokollsutdrag
samt tjansteskrivelse fran Hemvardsnamnden senast 2021-04-28.

Sammantaget staller hemvardsnamnden sig positiv till beténkandets tva huvudforslag om att
inféra majlighet till sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation respektive
kvalitetsuppféljning.

Hemvardsnamnden anser det positivt att kunna ta del av dokumentation bade inom
socialtjansten, mellan utférare och bestéllare men dven mellan region och kommun kring
vissa delar av dokumentationen. Férslaget ligger helt i linje med ambitionerna att jobba med
Samordnad Individuell plan, SIP och team inriktat utifran den aldres faktiska behov.

Det féreslagna systemet med sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation staller i delar
krav pa den enskildes férmaga att ta till sig information, och darmed dels kunna motséatta sig
att information ldamnas i systemet, dels aktivt samtycka till att uppgifter hamtas.
Hemvardsnamnden anser att ett fortydligande kravs kring besluts oférmégna individer for att
kunna omsatta den nya lagen pa ett rattssékert satt.

Hemvardsnamnden staller sig éverlag positiv till utredningens férslag om utvidgade
mojligheter till kvalitetsuppféljning inom vard och omsorg i syfte att systematiskt
kvalitetsutveckla den offentligt finansierade vard och omsorgen. Hemvardsnamnden ser dock
tveksamheter i att patienten/kunden sjalv ska lamna samtycke till om individens
personuppgifter ska fa behandlas for kvalitetsuppféljning (s.k. opt-out).

De kommuner och regioner som tilldAmpar kommande bestdmmelser kommer att behdva
vagledning fran statliga myndigheter, t ex i form av en handbok. En viktig aspekt ar att
regelverken maste ha en sadan tydlighet att personal inom vard och omsorg kan kanna sig
tryaga nar det géller lagstiftningens tilldmpning samt hur informationstekniken kan anvandas
utan att det gar ut éver den enskildes personliga integritet.
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Hemvardsniamndens beslut 210526
Foreningsbidrag 2021

Beslut
Hemvardsnamnden godkanner fordelning av féreningsbidrag fér ar 2021 enligt forslag i
bilaga 1 till forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2021.

Arendet

En gang arligen fattar hemvardsnamnden beslut om férdelning av féreningsbidrag. Fér ar
2021 har hemvardsnamnden avsatt 550 000 kronor till féreningsbidrag. Bidraget utgar fran
antalet betalande medlemmar under féregaende verksamhetsar. Antalet medlemmar ska
kunna styrkas. Medlemsbidraget kan anvandas av féreningen till olika former av aktiviteter
som anordnas fér medlemmarna. Bidrag per medlem utgar med belopp som arligen faststalls
av hemvardsnamnden.

Sista ansokningsdag var den 31 mars 2021 och 36 ansékningar har inkommit.
Hemvardsférvaltningen har sammanstélit ansékningarna och féreslar en fordelning av
foreningsbidrag enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

Uppfoljning Radioprogram Radiokakan

Beslut
Hemvardsnamnden beslutar att godké&nna redovisad uppféljning och lagga den till
handlingarna.

Arendet

Sedan oktober 2020 genomférs ett lokalt kommunalt radioprogram, mandagar och torsdagar,
i samverkan med Dramalogen och Radio Halmstad, riktat till dldre "Radiokakan” som en
satsning fér att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre i Halmstads kommun, inom ramen
for statliga stimulansmedel. Ambitionen med radioprogrammet &r att vara ett sallskap i ett
medium som &r lattillgangligt for manga aldre, sarskilt om man pausat hemtjanst och
minimerat fysiska besok.

Under ar 2021 har hemvardsnamnden avsatt 550 000 kr for att genomféra radiogrammet. Da
det avser statliga medel gérs en uppféljning av satsningen och den redovisas i denna
tjansteskrivelse.

Uppfoljningen har gjorts via quiz i form av flyers. Dessa har skickats till bistandskunder, har
funnits via annonser i lokal media och &ven digitalt via kommunens webb. Undersékningen
har agt rum mellan 22 april-3 maj 2021. Syftet har avsett att informera om satsningen och
folja upp satsningen. Tre nyckelfragor med féljande omdémeskriterier:

1. Vad man tycker om idén med radioprogram fér aldre: Daligt; Ok; Bra; Mycket bra

2. Hur har man hort talas om programmet: Via kommunen; Vanner/bekanta; Hallandsposten:;
Annat

3. Vad man har fér énskemal kring framtida innehall i programmet.

Totalt har 341 svar inkommit varav 25 digitalt. Pa fragan vad man tycker om programmet har
313 personer svarat Mycket bra; 24 har svarat Bra och 4 personer har svarat Ok. Pa fragan
om hur man har hort talas om programmet har flera alternativ ikryssats. 41 personer har
svarat: Via kommunen; 82 svarar: Via vanner/bekanta; 241 svarar: Via Hallandsposten och
41 svarar: Via Annat.
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Kunder med matdistribution ges utékad valmojlighet att inta lunch vid kommunens
seniorrestauranger

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar om att enskilda som erhaller matdistribution dven kan luncha pa
kommunens seniorrestauranger fér samma pris som matdistributionen, med start
2021-09-01.

Arendet

Genom denna hantering ges kunder som &r beviljade matdistribution utékad valmajlighet.
Det handlar om méjlighet att kunna luncha pa kommunens seniorrestauranger dar varm mat
och andra ratter serveras. Personen ska uppvisa sarskilt personligt kort som utfardas av
Myndighetsenheten. Dessa luncher ar utéver max antal kylda matportioner som bestallts via
matdistribution. Dessa portioner medfér inte grund for forhojt minimibelopp. Det handlar om
cirka 400 kunder som i januari 2021 har pagaende bistandsbeslut pa matdistribution.

Succesiv avveckling av bistandsinsats matkort

Beslut
Hemvardsnamnden beslutar om att succesivt ta bort bistandsinsatsen matkort nar
bistandsbeslutet utgar, med start 2021-06-15.

Arendet

Matkort har funnits i manga ar och det har varit avsett for aldre att ata pa servicehusens
restauranger, da servicehusen var en bistandsinsats enligt socialtjanstlagen. Syftet har inte
avsett att utgéra en ekonomisk subventionering som det har blivit pa sista tiden, utan det har
handlat om oférmagan att tillreda lunch eller av sociala orsaker. Kontroll av nuvarande
matkort ar problematisk, bland annat till fljd av att det har varit olika hanteringar genom aren
och sammanblandning med generella maltidsubventioneringar till &ldre sasom 65 -74 samt
over 75 ar utan bistandsbeslut. Ar 2015 konverterades servicehusen till ordindra bostader for
aldre varpa dessa restauranger inte langre har en koppling till bistandsverksamhet.

Forslaget avser att avveckla bistandsinsatsen matkort. De kunder som ar beviljade matkort
bibehaller insatsen enligt respektive bistandsbeslut men att inga nya matkort beviljas. Det ror
sig om cirka 390 personer som januari 2021 &r beviljade bistandsbeslut i form av matkort.

Det finns dven andra maltidsubventioneringar fér lunch till olika malgrupper utan bistand och
dessa ar inte féremal for detta drende.

Lagesrapport Covid 19

Sergio Garay, forvaltningschef informerar om lagesrapport avseende Covid -19 fér vecka 21.
Laget borjar normaliseras for tredje veckan i rad och vi har inga smittade kunder i
verksamheterna. Vi ar i stort sétt tillbaka till ett normallége i verksamheterna. Men
personalen ar mycket trétt nu da det har varit en jobbig tid med pandemin dar januari och
februari var de mest krdvande manaderna da smittan var som hogst.

Sjukhuset har fér ndrvarande inga personer inlagda pa IVA. De har haft det tufft da de har
behdévt alla vardplatser vilket ibland har paverkat oss framférallt vid éverlamnande av
kunder/patienter till korttidsverksamheten. Férvaltningen har gjort en del avvikelser till
sjukhuset da det har brustit vid éverlamnandet dar det ibland har saknats hjalpmedel,
lakemedel, medicintekniska produkter och epikriser.
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Vecka 25 ar sista veckan som hemvardsférvaltningen erbjuder vaccination till personalen pa
foretagshalsovarden Pe3. Darefter hanvisas personalen till regionens vaccinationsplatser.
Aven vara sommarvikarier kommer att erbjudas vaccination.

Semestervikarier 2021

Sergio Garay, forvaltningschef informerar om att ca 650 sommarvikarier har rekryterats men
det saknas fortfarande 30-40 personer for att sakra vikarietillgangen sa att verksamheternas
semestrar klaras och det géller bade underskéterskor och vardbitrade.

Nar det galler sjukskoterskor sa ser det betydligt allvarligare ut i ar. Vi har ett anstrangt lage
da det ar en stor efterfragan pa sjukskéterskor fran samtliga vardgivare i ar, mycket
beroende pa den pagaende massvaccinationen mot Covid-19 som kraver
sjukskdoterskeresurser. Utéver det sa har regionen gatt ut med generésa villkor gallande
extra ersattning om sjukskoterskor l[Agger semester pa annan tid &n éver sommaren eller om
de tar extra pass.

For att losa sommarens behov kommer vi behdva ta in bemanningssjukskéterskor. En
upphandling har genomférts som blir klar i slutet av vecka 23, forst da vet vi hur manga
sjukskéterskor vi kan fa till var verksamhet i sommar. Precis som tidigare ar raknar vi med att
prioriteringar i verksamheterna maste goéras.

For att vara battre rustade infor kommande somrar s kommer vi att se dver
grundbemanningen efter sommaren och se hur vi kan forstarka var egen
sjukskoterskeorganisation for att géra oss mindre beroende av bemanningssjukskéterskor
framdver.

Handelse
Sergio Garay informerar om Lex Sarah anmalan som fatt massmedial uppméarksamhet.
Atgérder &r vidtagna och handelsen &r polisanmald och forundersdkning ar inledd.

Heltid som norm, hallbara scheman

Sergio Garay, férvaltningschef informerar om det fortsatta arbetet gallande heltid som norm,
hallbara scheman. En referensgrupp har bildats med personal inom hemtjénst och
dldreboende och pa métet idag kommer tre av dessa personer att beratta hur det fungerar i
verksamheterna med den nya schemal&ggningen. Referensgruppen triffas digitalt varje
torsdag da fragor tas upp som sedan besvaras i veckobrev som gar ut veckan darpa.

Johanna Darley-Bentley, Centrums hemtjanst informerar om att hemtjénstgruppen bérjade
jobba med den nya schemaplaneringen redan under hésten 2020 sa de var vél forberedda
nar inférandet skedde under varen 2021. Allt har gatt jattebra och det som personalen
upplever som mest positivt ar att de delade turerna har tagits bort och dven rygg mot rygg
pass vilket innebar att personalen inte jobbar tidig morgon efter att ha jobbat ett kvéllspass
dagen innan.

Personalen mar béattre av detta. Resurspass laggs in pa samtliga personal pa 4 veckors, 8
veckors eller 12 veckors schema. Personalen lagger sjalva sitt schema (6nskeschema) och
det ar personalen valdigt ndjd med. Sen ser man 6ver sa att helheten gar ihop utefter antalet
bevillade kundtimmar. N&r schemat val &r satt sa kan inga schemaandringar géras.
Personalen kéanner att de har mer inflytande idag gallande schemalédggningen mot tidigare.
Det enda personalen inte vet nar de har resurspass ar var de ska vara och arbeta
nagonstans inom det geografiska omradet som omfattar 8 hemtjanstgrupper.

Oftast far personalen besked samma morgon vilket ger en stress om det ar lang férflyttning
till nasta arbetsplats. Personalen vill ocksa vara val forberedd med att l4sa igenom
genomfdrandeplanerna pa de nya kunderna som de inte kanner till.
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Max 20 % av arbetstiden finns som resurspass och dem &r numera schemalagda. Eventuella
schematekniska problem férsoker gruppen losa sa smidigt som méjligt. Hittills upplever inte
personalen att kontinuiteten har paverkats. Det ar ungefar som tidigare och gruppen har
sedan tidigare en bra kontinuitet.

Jennifer Olsson, Intraprenad Hjartats hemtjanst informerar om att hemtjanstgruppen dar hon
jobbar har formellt inte géatt in i heltid som norm, hallbara scheman men gruppen har bérjat
tilampa valda delar av bemanningshandboken sasom schemaldggning pa 4 veckors
perioder och att nya medarbetare anstélls pa 100 %. Inférandet genomférs fullt ut i mars
2022. Jennifer som sitter med i referensgruppen tar med sig diverse information fran métena
till sina kollegor for att férsdéka minska oro sa mycket som mgjligt géllande schemaldggning
och resurspass. Det som medarbetarna ar mest oroliga for ar resurstiden och var de ska
jobba nagonstans under dessa pass och sen att aterhamtningen inte ska bli battre.

Lindita Hajdari, Vastersosl hemtjanst informerar om att hemtjanstgruppen har varit igang sen
maj manad och en del medarbetare ar negativa till schemat och resurspass. Men alla vill
sjalvklart prova det nya schemat och se om det far positiva effekter pa sikt. Stérsta oron ar
kring resurspass och var personalen placeras under dessa pass samt att de inte kanner
kunderna som de ska ga till i det nya omradet. Nar det galler kontinuiteten sa tycker
kunderna att det &r jattebra da det oftast blir samma personal som kommer till dem vilket ger
trygghet.

Johanna, Jennifer och Lindita tycker att det &r bra med referensgruppen dar fragor kring
schemalaggning mm kan tas upp. Framférallt ar det positivt att personalen blir lyssnad pa.
Det &r manga saker som har |6st sig efter referensgruppens méten.

Sergio Garay, forvaltningschef patalar att en utvardering kommer att géras av de 8 grupper
som nu har gatt in i heltid som norm, hallbara scheman. Enhetscheferna i dessa grupper
lagger mycket tid pa systemet vilket inte ar optimalt fér verksamheterna. Detta kommer att
ses dver.

Marinette Urell, verksamhetschef for hemtjansten instdmmer att det ar 8 hemtjanstgrupper
idag som &r inne i systemet och som ska tacka for varandra vid resurspass, mot tidigare da
medarbetarna kunde fa vara i hela kommunen vilket innefattade ca 25 hemtjanstgrupper,
sarskilt boende samt dag- och nattpatrullerna. Pa lokala samverkansgruppen kommer man
framover diskutera hur man tar hand om och bemoter varandra nar personal med resurspass
kommer till en ny arbetsplats.

Marinette patalar att det ar stora problem med vara system vilket ger en véldigt hog
arbetsbelastning for enhetscheferna.

Ko till Aldrelagenheter
Ljungblomman 8
Nyhem 260

Karl X1 430
109:an 26
Akvarellen 188
Begonian 9
Mossen 34
Palsbo199
Snéstorp 98
Vastersol 180
Aled 22

Totalt 1454 koplatser
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§33
Skrivelse fran KPR gallande hur statliga bidrag fér dldreomsorgen/aldreomsorgslyftet
anvands i Halmstads kommun

Aldreomsorgslyftet
Aldreomsorgslyftet &r en flerarig statlig satsning som syftar till att starka

kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg om &ldre genom att ny
och befintlig personal far méjlighet att genomga utbildning till vardbitrade eller
underskéterska pa betald arbetstid. Satsningen innebar att anstéllda ska erbjudas
bibehallen 16n under utbildningen.

Vad ersatter statsbidraget utdver utbildning till underskéterska

+ Statsbidraget ger dven ersattning for:
- sprakstéd
- handledarutbildning
- enstaka kurser vilket forvaltningen avser att jobba vidare med i kontakt med
VardVux och Vard och omsorgscollege

¢ Chefskurser pa hégskoleniva kan man ocksa fa erséttning fér men det ar inte
klarlagt i nuldget om dessa kurser finns att s¢ka.

» Specialistutbildning for underskoterskor ersatts ocksa. Oftast 2 &r pa 50%. Finns i
dagslaget inte att sdka i Bastad till hosten. Karridrvagen efter ar viktig att ha klar
innan.

Sirpa Gdransson, HR utvecklare och Maria Edward, HR utvecklare informerar om att
47 medarbetare inom férvaltningen har startat utbildningen till underskéterska varav
8 blir klara i ar och resterande 39 nasta ar. 11 medarbetare kommer att starta
utbildning 16/8. 14 medarbetare valideras och blir klara underskéterskor under 2021.
Totalt ar det 72 medarbetare inom hemvardsforvaltningen som under 2021-2022
utbildar sig till underskéterskor.

Utbildningar till hdsten 2021:

¢ For att anvénda statsbidragen och ta hansyn till verksamheterna kommer
ytterligare 23 medarbetare startar Aldreomsorgslyftet (tillsvidareanstallda,
visstidsanstallda och darefter timanstallda)

« Validera ytterligare 14 medarbetare (foretradesvis tillsvidareanstallda) pa enheter
med |ag grad utbildade underskoterskor
¢ Sprakstsd, handledarutbildning, eventuellt enstaka kurser ska ses dver
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Statliga medel

Karin Quander, avdelningschef fér ekonomi och administration informerar om statliga medel
som foérvaltningen har erhallit under 2021. Dessa medel avser féljande omraden:
Motverka ensamhet for &ldre och ¢ka kvaliteten inom demensvard
Teknik, kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus

Aldreomsorgslyftet

Goda forutsattningar fér vardens medarbetare

Aterhamtningsbonus i vard och dldreomsorgen

Minska timanstallningar och éka personalkontinuiteten (2021-2023)
Utokad bemanning av sjukskéterskor pa dldreboende

Stad till aldreomsorgen med anledning av coronaviruset

Spraktraning for anstallda inom &ldreomsorgen

Statsbidrag for att sékerstélla god vard for aldre

| ar och aven foregaende ar fick forvaltningen statsbidrag fér att motverka ensamheten for
aldre. Nagra exempel pa genomférande ar projektet "Aktivitetspeng” dér alla som ar 79 ar
eller aldre kommer fa aktivitetscheckar till ett varde av 400 kronor startar under hésten 2021.
Pengarna kan anvandas for att delta pa aktiviteter for att motverka ofrivillig ensamhet,
exempelvis tréna pa gym, ga en kurs eller prova pa yoga. Checkarna kan bara anvandas hos
foretag eller féreningar som kommunen har godkant som aktivitetsutférare av aktiviteter fér
aldre. Den 21 och 23 juni kommer det att vara dialogméte for féretagare och féreningar som
erbjuder aktiviteter fér aldre, dar information ges om projektet och vad som kravs for att bli
godkand aktivitetsutforare.

Forebyggande verksamhet har for avsikt att ordna samtalsgrupper med olika tema,
uppstkande verksamhet samt workshops med utbildning i digital teknik for att motverka
utanforskap. Ytterligare satsning pa satsa-friskt.

Myndighetsenheten har fér avsikt att anordna férelasningar fér personalen med inriktning
vard och omsorg for demenssjuka samt ensamhet for dldre. Hanterar Radiokakan.

Kommunal hemtjanst och sarskilt boende har for avsikt att tillsammans utbilda ca 40
personer i stjdrnmarkts koncept fér battre demensvard samt genom exempelvis
besdksvanner och aktiviteter motverkar ensamhet men aven fér att framja psykisk ohalsa
som ofta leder till ensamhet. Sarskilt boende dnskar fortsatta med ungdomstrainee och ung
omsorg aret ut.

Hemtjanst och sarskilt boende inom enskild regi har for avsikt att genomféra aktiviteter,
utbildning och utékad bemanning insatser for minskad ensamhet och éka kvaliteten i sin
verksamhet.

Statliga medel for att starka den digitala utvecklingen inom hélso- och sjukvard, aldreomsorg
och socialtjanst. Ex. Inkép av nya digitala nycklar, tillsynskameror hos hemsjukvard och
forebyggande verksamhet, digitala invanardialoger, lakemedelsskap, kom/aktiv mobil
interaktivt bord.

Statliga medel for dldreomsorgslyftet - Aldreomsorgslyftet syftar till att stérka kompetensen
inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre genom att ny och befintlig personal
far mojlighet att genomga utbildning till vardbitrade eller underskoterska pa betald arbetstid,
ca 30 personer idag.
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Statliga medel fér goda férutséattningar for vardens medarbetare - Starka samverkan mellan
regioner och kommuner i syfte att skapa en mer sammanhallen vard och omsorg. Den nara
varden behover vaxa fram utifran regionala och lokala behov och férutsattningar. Fyra
delomraden;

Utvecklingen av den nédra varden med primarvarden som nav
¢ Goda forutsattningar for vardens medarbetare
¢ Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025
¢ Forstarkning av ambulanssjukvarden

Exempel pa genomférande 2020

Forbattrad arbetssituation vid krédvande insatser for kunder med exempelvis psykisk ohélsa.
Starkta forutsattningar for enhetscheferna genom forstarkningar.

Ett férvaltningsovergripande utbildningsteam samt utbildning till specialistsjukskoterska med
bibehallen 16n.

Starkta insatser for att forbattra samverkan med vardcentraler m.fl.

Forstarka teknisk utrustning till baspersonal.

Aterhamtningsbonus och spraktraning — aviserat.

Statliga medel for att sékerstalla god vard for aldre - Medlen far anvandas utifran lokala
behov i syfte att mdéjliggdra forbattringar och utveckling av verksamheten.

Genomférande
KS rekvirerar statsbidraget da hemvardsnamndens del av satsningen é&r inlagd i HN:s ram
2021 och framat.

o fdrbattrad arbetsmiljo och arbetsvillkor (Heltid som norm)

e (Oka personalkontinuiteten (Heltid som norm)

» forbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och regionala halso- och
sjukvarden

o fbrebygga smittspridning av covid-19 (skyddsutrustning)

* utveckla stdd till anhérigvardare (omvardnadspeng t o m 20210630

» utveckla informationssakerheten och vaélfardstekniken inom aldreomsorgen

Stod till aldreomsorgen med anledning av coronaviruset
* Minska timanstallningar och 6ka personalkontinuiteten
e Utdokad bemanning sjukskéterskor pa aldreboende
e 5tod till Aldreomsorgen med anledning av coronaviruset

Vilka férbattringsomraden har kommunen identifierat inom dldreomsorgen?

Det ar fler medarbetare i tjanst da forvaltningen har anstallt upp och férstarkt med fler
tilsvidareanstallda inom ramen fér heltid som norm. Totalt raknar férvaltningen med att
forstarka verksamheterna med ca 180 tillsvidareanstallda och avveckla ca 100 timanstallda
arsarbetare. Statsbidraget kommer att anvandas i sa stor utstrackning som mgjligt.

Forvaltningen kommer ocksa att se éver méjligheten att framéver férstarka var
grundorganisation med sjukskoterskor sa att vi inte &r beroende av bemanningsféretag.

Nar det galler schemaldggningen sa har nu delade turer tagits bort for personalen vilket
upplevs som mycket positivt.
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Hur kan kommunen agera for att 6ka kontinuiteten inom dldreomsorgen?
De hemtjanstgrupper som har implementerat heltid som norm och hallbara scheman ser att
kontinuiteten hos kund har blivit battre.

Kommer kommunen gdéra egna satsningar utéver regeringens satsningar?

Fragan kan inte besvaras i nuldget da vi inte vet vilken budget som garigenom i
kommunfullmaktige.

Nar det galler I1akarmedverkan sa ser det olika ut pa vara aldreboenden. Sergio meddelar att
forslag har lamnats till regionen géllande magjligheten att starta ett mobilt team med lakare
och sjukskéterskor som kan aka hem till kunder (samarbete fran slutenvarden och
hemvardsforvaltningen). Detta skulle kunna finansieras genom statliga medel. Vi invantar
besked fran regionen.

Har kommunen ett generelit effektiviseringskrav och paverkar i sa fall detta
verksamheterna for de dldre de kommande aren?

Effektiviseringskrav 1&dggs pa samtliga forvaltningar med 1 procentenhet. Vi invantar beslut
pa vilken budget som gar igenom i kommunfullméaktige i juni 2021.

§ 34

Avslut

Ordférande Jenny Axelsson tackar for dagens sammantrade och énskar alla en trevlig
sommar. Gun Ystrém, PRO 6nskar ordférande, ledaméter och forvaltningens personal en
trevlig sommar. Métet forklaras for avslutat.

Nasta sammantrade ar den 17 september 2021 kl. 09.00 — 12.00. Plats meddelas i kallelsen.



