SAMMANTRADESPROTOKOLL
w= | OMMA Sida 1 av 13
KO M M U N Sammantradesdatum

2022-11-09
KOMMUNALA PENSIONARSRADET

Plats: Lomma kommun, Stora Sessionssalen

Tid: 2022-11-09, klockan 09:00-12:00

Ledamoter:

Susanne Borgelius (M), Ordférande
Lars-Goran Svensson (C), Ledamot
Britt Hjertqvist (L), Ledamot

Pia Johnson (S), Ledamot

Rune Setthammar (S), Ledamot
Ake Bjorkman (S), Ledamot

Representanter:

Maud Grauers (SPF Seniorerna Gamla Bjered)
Gull-Britt Melvanius (SPF Seniorerna Gamla Bjered)
Eva Netterheim Abrahamsson (SPF Lomma)

Karin Assarsson (SPF Lomma)

Ulla-Stina Lundius (PRO Bjarred)

Ingegerd Lind (PRO Bjarred)

Bodil Wirén (PRO Lomma)

Jeanette Bengtsson (PRO Lomma)

Ovriga deltagare:

Viktoria Pizevska, Namndsekreterare

Ajsela Music, Socialférvaltningschef

Ulrika Hjelm Clausen, Enhetschef férebyggande verksamheten

Pia Mansson Zander, Enhetschef hélsa, vard och omsorg

Mattias Persson, Teknik- och fastighetschef

Miljan Andric, Fixare

Mica Bodic, Avdelningschef HSL, myndighet, férebyggande och korttidsverksamhet
Linnéa Silverdal, Avgiftshandlaggare

Utses att justera: Ulla-Stina Lundius
Justeringens plats och datum: Digital justering, 2022-11-22

Paragraf: § 29 - § 37

Protokollet har justerats av:
Sekreterare Viktoria Pizevska
Ordférande Susanne Borgelius

Justerande Ulla-Stina Lundius

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



- " Lo M MA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sida 2 av 13
KO M M U N Sammantradesdatum

KOMMUNALA PENSIONARSRADET 2022-11-09

KPR § 29

Val av justeringsperson

Arendebeskrivning
Kommunala pensionarsradet beslutar féljande:
- Kommunala pensionarsradet valjer Ulla-Stina Lundius att jamte ordférande Susanne
Borgelius att digitalt justera protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KPR § 30

Fokusomrade: Multiprofessionella team

Arendebeskrivning

Enhetschef férebyggande verksamheten Ulrika Hjelm Clausen och enhetschef hilsa, vard och omsorg
Pia Mansson Zander har bjudits in till kommunala pensionarsradet for att beratta om
multiprofessionella team. Pia ar projektledare och Ulrika ar processledare i arbetet med
multiprofessionella team.

Pia Mansson Zander informerar om hur verksamheterna ténker géllande arbetet kring
multiprofessionella team. Pia lyfter vikten av att skapa kontinuitet i varden och omsorgen, vilket ska
underlatta for att gora bedémningar som kraver flera perspektiv och kompetenser. Det ar darfor
viktigt att tillsammans ha ett fokus pa att finna hallbara l6sningar. Individens behov av vard och
omsorg ska tillgodoses ur ett helhetsperspektiv.

Vidare lyfter Ulrika Hjelm Clausen vikten av alla de olika funktioner som behdvs i detta arbete. Pia
tillagger att styrkan i multiprofessionella team ar de olika professionerna och kompetenserna som éar
nodvandiga for att tillgodose den enskildes behov for att fa leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt.
Ulrika tillagger att det salutogena synsattet ar av relevans, vilket innebar ett fokus pa det friska och
hilsoframjande arbetet. Pia tilldgger att det fokuseras pa att na valfungerande icke-hierarkiska
teamsamarbeten. Samarbete och samverkan ar av stor betydelse. Ulrika informerar om att det dven
finns ett arbete gallande ett ytterligare stod till respektive multiprofessionellt team, vilket ar det
kognitiva stodteamet som bestar av en demenssjukskoterska, en Silvia syster, en arbetsterapeut och
en bistandshandlaggare.

Pia berattar om vad som menas med malet om god och néra vard, dar multiprofessionella team &r en
betydelsefull del. Ulrika tilldgger att det forebyggande arbetet ocksa ar viktigt hér. Pia tilligger dven
att en viktig del i arbetet ar lagrummen, delegationsordning, rattssdakerheten, patientsdkerhet och
troskelprincipen. Troskelprincipen ar ett begrepp som innefattar en bedémning gallande huruvida en
enskild kan ta sig till en vardcentral eller inte. Det &r forst om det gors en bedémning att den enskilde
inte kan ta sig till en vardcentral av diverse orsaker som hemvarden kommer in i bilden. Andra ledord
i arbetet ar forebyggande, proaktivt och ett professionellt forhallningssatt. Det ar dven otroligt viktigt
att den enskilde ger medgivande till samtliga delar av processen.

Pia informerar om att tillitbaserat ledarskap och medledare ocksa dr nagot som de arbetar med.
Tillitbaserat ledarskap 6kar handlingsutrymmet fér medarbetare. Medledarskap syftar till att starka
den enskilda individen att ga fran medarbete till medledare.

Gull-Britt Melvanius fragar om det finns personal som klarar av att jobba pa detta satt. Ulrika svarar
att vissa delar av organisationen dr mer mogna an andra for detta arbetssatt, men det ar en
pagaende process i hela verksamheten. Gull-Britt Melvanius fragar vidare om hur de far ut budskapet

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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om det arbetssatt som verksamheterna nu har. Pia svarar att det ar en viktig fraga, och

verksamheterna stravar efter att ha sina egna sjukskodterskor och darav ar aven marknadsféringen
viktig.

Jeanette Bengtsson onskar att radet ska fa ta del av presentationen som Ulrika och Pia visar pa
motet. Ulrika svarar att det &r givet, da representanter i KPR ar viktiga ambassadorer for deras arbete

och bidragande for att information om deras arbete ska na ut till de som ar berérda av deras
verksamheter.

Beslut:
Kommunala pensionarsradet beslutar féljande:

- Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



KPR Bilaga § 30/22

Multiprofessionella Team

LOMMA

KOMMUN



Multiprofessionellt teambaserat
arbete syftar till att :

Skapa kontinuitet i varden och
omsorgen.

Underldtta bedémningar som kraver
flera perspektiv eller kompetenser,

Tillsammans ha fokus pa hallbara
|6sningar.

A1t Individens behov av vard och
omsorg tillgodoses ur ett
helhetsperspektiv.




Alla funktioner behdvs

Underskaoterskor
Vardbitrdden
Samordnare/planerare
Arbetsterapeut
fysioterapeut
Sjukskaterskor
Demenss jukskoterska
Bistandshandldggare
Anhérigstod

Kognitiva teamet
Trdaffpunkter och motesplatser
MAR och MAS

Chefer
Anhériga/Ndrstdende
Dagverksamhet

Hdlsovalsenheter inom region
skane

Fler...




Styrkan i teambaserat
arbetssdtt:

 Ardeolika
professionerna och
kompetenserna vilka dr
nodvdndiga for att
tillgodose den enskildes
behov att fa leva sa
sjdlvstdndigt liv sa
ladnge som majligt




Utgar fran det salutogena
perspektivet

hdlsofrdamjande arbetssadtt vilket
ledorden dr att stddja, motivera och
uppmuntra individen till att sa langt det
dr majligt kunna fortsdtta gora de
meningsfulla aktiviteter man vill och
behdver gora.

Det har fotot av Okand forfattare licensieras enligt CC BY-SA-NC



https://digidel.se/kunskapsbank/it-for-aldre/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

En malmedveten stravan att na
valfungerande icke-hierarkiska
teamsamarbeten

Skapa mindre
kontaktgrupper runt

vardtagare

Det behdvs traning
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Tex: En och samma sjukskdterska, arbetsterapeut, fysioteropeut/sjukgymnast fdr team "bld" och team “rosa”™
respektive team “grd” och team “gul”

|




Ett multiprofessionellt team
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Kognitivt stdteam

- MPT fyller | checklista/remiss om kognitiv
swikt som skickas till demenssjukskoterska
eller silviasyster

- Demenss|ukskiterska eller silviasyster
traffar MPT vid teamtraff

Ytterligare stod till
respektive team

Det kognitiva stodteamet
bestar av en
demenssjukskaterska, en
Silvia syster, en
arbetsterapeut och en
bistandshandldggare.

Det kognitiva stodteamet
dr en resurs som kan stotta
omvardnadsteamet genom
handledning och utbildning.



God nara vard

LEDA OMSTALLNINGEN TILL

JAG TANKER N KRA VA R D

HALLA UT JAG KAN LEDA
STORSKALIG
JAG VET FORANDRING
VILKA DE ANDRA
NYCKELPERSONERNA "
| MIN KONTEXT AR JAG HAR ETT NATVERK
DAR JAG KAN HAMTA
i KRAFT, STGD
EN g
JFI\?F?EENCER OCH INSPIRATION
SOM PAVERKAR
ANDR A
: JAGHA
JAG INVOLVERAR INVANARE A ﬁ'j'rT"n"LEVTAPNDEk OCHVERKTYG
| OMSTALLNINGEN OCH GOR ik DA UNDER
STALLNING SARBETET

DEN TILLSAMMANS MED DEM




Viktigt att ha koll pa

Lagrummen vem gor vad
Delegationsordning
Rattssdkerheten
patientsdkerheten
Troskelprincipen
Forebyggande
Proaktivt

Professionellt forhallningsatt mer



Tillitsbaserat ledarskap och Medledare

Tillitsbaserade ledarskapet 6kar handlingsutrymmet f6r medarbetare
och skapar ett klimat dar det dr gynnsamt att kdnna tilltro till andra.
Det i sin tur leder till 6kat engagemang och storre effektivitet.

Medledarskap syftar till att stdrka den enskilda individen att ga fran
medarbetare till medledare. En medledare dr en person som ar
engagerad, tar ansvar, forstar vad som krdvs i sa vdl yrkesroll som
att vara gruppmedlem och bidra till gott arbetsklimat i
organisationen ndr uppsatta mal skall nas.



VI SER UTMANINGARNA -

VI ANTAR DEM — OCH VI GOR RESAN TILLSAMMANS!

Den viktigaste tillgangen fér var organisation ar vara medarbetare. Tillsammans med gemensamma varden och installning gar vi framat.

Attityder och
SRR instillning

Bemdtande W, o unikation Fortroende Kompetens
och service och tillit

Kartlagga
och analysera I Digitalisering l
processer

Strategi utan stédjande kultur &r kraftlost. Men kultur utan strategi ar mallést. LOM M A
KOMMUN
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KPR § 31

Presentation av ny socialchef

Arendebeskrivning

Pa kommunala pensionarsradet mote presenterar nya socialchef Ajsela Music sig. Ajsela berattar om
sin tidigare arbetserfarenhet bade inom varden, som socionom och som ledare. Ajsela berattar om
sin syn pa kvalité och budget, och menar att det finns ett viktigt samspel mellan dessa. Ajsela
berattar dven om hur hon ser pa sitt nya uppdrag i Lomma kommun och hur hon tanker ta sig an det.
| ett forsta skede menar Ajsela att det ar av stor relevans for henne som ny ledare att identifiera vilka
styrkor och svagheter som finns i verksamheten for att sdkerstalla att hon vet hur hon kan utveckla
verksamheten framover.

Beslut:
Kommunala pensionarsradet beslutar foljande:

- Kommunala pensionéarsradet har tagit del av informationen.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KPR § 32

Aterkoppling av foregaende protokoll

Arendebeskrivning

Gull-Britt Melvanius fragar om aterkoppling avseende maojligheten for seniorer att dta lunch pa
Bjarehovskolan. Socialchef Ajsela Music svarar att hon nyligen fatt detta till sig och ska undersoka
det. Ajsela aterkommer till radet med information nar hon vet mer.

Beslut:
Kommunala pensionarsradet beslutar foljande:

- Kommunala pensionarsradet godkanner aterkoppling av féregaende protokoll.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KPR § 33
Beslut om sammantradestider for kommunala pensionarsradet ar 2023

Arendebeskrivning
Forvaltningen foreslar att kommunala pensionarsradet ska sammantrada klockan 09:00-12:00 pa
féljande datum: 2023-02-15, 2023-05-10, 2023-09-20 och 2023-11-08.

Vidare foreslas dven att inlamning av fragor fran seniorféreningarnas formoten ska ske pa féljande
datum: 2023-01-24, 2023-04-18, 2023-08-29 och 2023-10-17.

Beslut:
Kommunala pensionarsradet beslutar foljande:

- Kommunala pensionarsradet beslutar att sammantrada klockan 09:00-12:00 pa féljande
datum: 2023-02-15, 2023-05-10, 2023-09-20 och 2023-11-08.

- Kommunala pensionéarsradet beslutar att inlamning av fragor fran seniorféreningarnas
formoten ska ske pa féljande datum: 2023-01-24, 2023-04-18, 2023-08-29 och 2023-10-17.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



" n Lo M M SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Sida 8 av 13
KO M M U N Sammantradesdatum

KOMMUNALA PENSIONARSRADET 2022-11-09

KPR § 34
Information fran namnderna

Arendebeskrivning
Teknik- och fastighetschef Mattias Persson har bjudits in till kommunala pensionéarsradet for att
besvara radets tidigare fragor som berér samhallsbyggnadsnamnden.

e Lokalfraga — det har tidigare informerats om en forstudie angaende Dansrotundan och
Folkets hus i Lomma, vad hiander?

Mattias Persson svarar att kultur- och fritidsndmnden har uppmaéarksammat ett behov géllande dessa
lokaler. Samhaéllsbyggnadsnamnden har lamnat en offert som kultur- och fritidsndmnden tar upp i sin
budget. Budget for detta ska beslutas om i kommunfullmaktige imorgon. Forslaget som ligger ar 3
mnkr for 2023 och 3 mnkr for 2024. Forst nar budget ar beslutad om kan samhallsbyggnadsnamnden
och kultur- och fritidsndmnden ga vidare med detta.

Jeanette Bengtsson fragar om varmen i lokalerna da det pendlar kraftigt mellan kallt och varmt. Hon
lyfter dven att det regnar in pa dansrotundan samt finns en defekt diskmaskin som hade behovt
bytas ut. Mattias svarar att han ska ta med sig denna information till férvaltningen for att se 6ver
mojliga atgarder.

Bodil Wirén bekraftar problematiken som uppstar pa grund av den defekta diskmaskinen men lyfter
ocksa att fonsterna som sitter i taken upplevs som besvarande da de sldpper in stark sol. Mattias
svarar att atgarder for fonsterna kommer att inga i den kommande investeringen. Bodil fragar dven
varfor det inte finns wi-fi pa dansrotundan. Mattias svarar att det ar en fraga till kultur- och
fritidsnéamnden da verksamheten ligger under dem.

Eva Netterheim Arabhamsson fragar om de kommer kunna vara i lokalen nar renovering sker.
Mattias sa att det beror pa om det &r renoveringar inomhus eller utomhus, nar det ar inomhus
kommer de inte kunna vara dar.

e Hur fortskrider arbetet med kulturhus, bibliotek, lokal for foreningar i Bjarred?

Mattias Persson svarar att det i foéreslagen budget finns ett forslag om fardigstallande av nytt
kulturhus i Bjarred ar 2026, men inget beslut ar taget an.

Gull-Britt Melvanius fragar om de foreningar som idag befinner sig i medborgarhuset ska fa lokaler i
det nya kulturhuset. Hon lyfter att det finns mogel i vissa av de lokalerna som féreningarna nyttjar i
dagslaget och om planen ar att féreningarna ska vara i dessa lokaler fram till ar 2026. Mattias svarar
att det inte finns nagra beslut an gillande detta men att de problem som finns i de lokaler som
nyttjas i dagslaget givetvis ska atgardas i den man som det gar.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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Beslut:
Kommunala pensionarsradet beslutar féljande:

- Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KPR § 35
Besvarande av SPF/PRO/SKPFs fragor

Arendebeskrivning
Kommunala pensionarsradet har fatt in ett antal fragor fran seniorféreningarna.

e Vionskar beskrivning av Fixarens arbetsuppgifter och tillganglighet. Behovs ytterligare en
person for att minska arbetsbérdan?

Fixaren Miljan Andric har bjudits in till kommunala pensionarsradet for att presentera sig och berétta
om sin tjanst, arbetsuppgifter samt tillganglighet. Miljan berattar att i hans tjanst som Fixaren ar
fokus det forebyggandet arbetet, framst innebar det att férebygga fallolyckor i hemmet. For tillfallet
arbetar han dven for hemtjansten och hjalper till med att montera Ias. Miljan informerar att bade
seniorer, fortidspensionarer och personer med funktionsnedsattning kan vanda sig till Fixaren vid
behov. Det finns dven information om Fixaren pa Lomma kommuns hemsida. Miljan har tagit med sig
broschyrer och visitkort som han distribuerar till radet for de som 6nskar att ta med sig. Vidare sager
Miljan att han ar lattast att na pa telefon och att det dven gar bra att limna meddelanden. Oftast kan
han aterkomma samma dag och komma pa besok inom en vecka.

Pia Johnson fragar om det finns ett samarbete med arbetsterapeuter. Miljan svarar att det inte finns
det, men att vid behov vander han sig till de som har ansvar fér den verksamheten det géller.

Gull-Britt Melvanius fragar om hur mycket Fixaren kan hjalpa nar det galler teknik. Miljan svarar att
han inte kan bistda med nagon hjalp gallande service av diverse apparater, men han kan hjalpa till
med enklare fragor som till exempel anvandandet av en surfplatta eller liknande.

Bodil Wirén fragar om Fixarens service ar en kommunal service eller om den kostar. Miljan svarar att
det ar en avgiftsfri service.

Eve Netterheim Abrahamsson lyfter att Fixaren har hjilpt henne med att satta upp sin brandvarnare
och uppmuntrar andra att vanda sig till honom om det har behov av hjalp med sina brandvarnare.

Jeanette Bengtsson fragar om arbetsbordan ar for stor for en person och om det hade behdvts
ytterligare en person for att hinna med. Miljan svarar att i dagsldget hinner han med allt.

e Hur far namnderna och férvaltningarna veta innehallet i protokollet?

Sekreterare Viktoria Pizevska svarar att samtliga namnder som &r berdrda av det som lyfts i
kommunala pensionarsradets protokoll informeras om detta i form av meddelande vid deras
sammantraden. Utdver detta finns det dven representanter fér namnderna i kommunala
pensionarsradet. Kommunstyrelsen far ocksa radets protokoll som meddelande.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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Socialchef Ajsela Music foreslar att seniorforeningarna kan skicka med fragor som de 6nskar ha
uppfoljning pa nar de skickar fragor fran sina formaten till sekreteraren.

e Vionskar avvikelser inom dldreomsorgen som en punkt pa dagordningen vid varje méte.

Ordférande Susanne Borgelius svarar att radet kommer att fa uppféljning gallande avvikelser en gang
per termin.

e Pagrund av att vi alltid &r i tidsnod pa KPR moten bor vi kanske bara ha ett fokusomrade vid
mdtena.

Ordférande Susanne Borgelius haller med om detta.

Beslut:
Kommunala pensionarsradet beslutar foljande:

- Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KPR § 36
Information om ekonomiskt stod

Arendebeskrivning

Avdelningschef HSL, myndighet, férebyggande och korttidsverksamhet Mica Bodic och
avgiftshandlaggare Linnéa Silverdal har bjudits in till kommunala pensionarsradet for att informera
om ekonomiskt stod.

Mica Bodic informerar om lagen om aldreférsorjningsstod och vad den innefattar. Enligt lagen ska
personer som ar bosatta i Sverige efter att de har fyllt 65 ar garanteras en viss lagsta levnadsniva i
form av ett dldref6rsorjningsstod. Storleken pa forsorjningsstdodet beror pa den stodberattigades
inkomster. Syftet med aldreférsorjningsstodet ar att dldre person som inte far sin forsorjning tryggad
genom pensionssystemet eller pa annat satt ska kunna leva pa en skélig levnadsniva. En skalig
levnadsniva i sin tur innebér att en individ ska ha tillrackligt med pengar kvar att leva pa efter att den
har betalt for sitt boende. Summan for detta uppdateras arligen och ar olika beroende pa om
individen ar ensamstaende eller ar gift, sambo eller registrerad partner.

Linnéa Silverdal informerar om de olika avgifter som finns i Lomma kommun for olika insatser. Vissa
insatser |[6per som ett abonnemang medan andra beror pa utférd tid och/eller antal besok. Vidare
berattar Linnea hur berakning av avgiftsutrymme gar till och hur kommunen gor sina berdkningar.
Linnéa gar dven inom de olika matavgifterna som finns for de som bor i sarskilt boende, beviljats
korttidsvistelse, besoker dagverksamheten eller beviljats mat i ordinart boende.

Jeanette Bengtsson fragar om hemsjukvardsbesok alltid kostar per gang. Linnéa svarar att avgiften ar
en manatlig kostnad, dar maxtaxan for hemsjukvardsbesok ar 2170 kr dar alla insatser ingar férutom
matavgifter.

Linnéa har tagit med broschyrer med information om hemtjanstfragor, avgiftsbroschyr och
broschyrer fran pensionsmyndigheten som representanter i radet kan ta del av.

Beslut:
Kommunala pensionarsradet beslutar foljande:

- Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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Enligt Lagen skall:
-personer som ar bosatta 1 Sverige,
-och efter att ha fyllt 65 ar,

-garanteras en viss ldgsta levnadsniva i form
av ett dldreforsOrjningsstod.

Storleken av det dldreforsorjningsstod som
lamnas beror pa den stodberattigades
inkomster.

Aldreforsorjningsstodet skall garantera att
aldre personer som inte far sin forsorjning
tryggad genom pensionssystemet och inte
heller pa annat satt, kan leva pa en skalig
levnadsniva

Lag (2001:853) om
aldreforsorjningsstod



Skalig levnadsniva

En skélig levnadsniva innebar att individen ska ha
tillrackligt med pengar kvar att leva pa efter att den har
betalat for sitt boende.

For ar 2022

Som skalig levnadsniva rdknas 6 181 kronor per ménad
for ensamstdende och

4 972 kronor per mdnad for den som ar gift, sambo eller
registrerad partner.

Nér man soker aldreforsorjningsstod far man rékna med
skilig bostadskostnad, det vill sédga upp till 7 500 kronor i
manaden for ogifta och 3 750 kronor i manaden for gifta,
registrerad partner eller sambo.

Dérfor ansoker man om dldreforsorjningsstod pa samma
ansOkan som for bostadstilligg. Man ansoker om bada
formanerna samtidigt.



De olika avgifterna

Vissa fungerar som ett
abonnemang

Vissa ar enligt utford
tid/antal besok

INSATSRAM EXEMPEL PA INSATSER
Avlgsning | Avldsning i hemmet
hemmet

Dagverksamhet Dagverksamhet

Distribution av

mat i ordinart Distribution av mat
boende
Hemsjukvard som
utférs av sjukskiterska,
Hemsjukvard sjukgymnast/fysioterapeut,
arbetsterapeut,
underskaterska eller
vardbitride
Hjdlpmedels-
jdlp Hjdlpmedelsabonnemang
abonnemang

Korttidsvistelse

Korttidsvistelse

Ledsagarservice

Ledsagarservice

Omvérdnad 1

Hjalp med dusch, tillsyn,
hushéllssysslor, social tid

Omviérdnad 2

Hjélp med personlig
hygien, pa- och avklddning,
maltider

1606 kr

Omvardnad 3/4

Hjélp med toalettbesik,
forflyttning

2170 kr

Service

Hjlp med inkép/arende,
tvatt, stad

Trygghetslarm

Trygghetslarm

Vard och
omvardnad i
sdrskilt boende

Trygghetslarm, service,
omvardnad, ledsagar-
service, hemsjukvard

2170 kr




Berakning av avgiftsutrymme

Inkomst: 16n, pension, bostadsbidrag samt
overskott av kapital.

Forbehallsbeloppet 2022:
 5452kr per manad for ensamstaende
4 607kr per manad fér sammanboende

Generellt forbehallsbelopp:
 |Inkluderar bostadskostnad

Maxtaxa 2022 = 2170:-
* | maxtaxan ingar allt forutom mat.

BERAKNING AV AVGIFTSUTRYMME

Avgiftsgrundande inkomst
Som avgiftsgrundande inkomst raknas bland annat aktuell 16n, pension, bo-
stadsbidrag samt Gverskott av kapital.

Makars inkomster rdknas som gemensamma vid bestimmande av vardtaga-
rens avgiftsgrundande inkomst. Den enskildes inkomst anses da utgéra hilften
av makarnas sammanlagda inkomster. Detta giller oavsett om makarna bor
tillsammans eller inte. Med makar menas personer som lever tillsammans
under dktenskapsliknande férhallanden.

Forbehdllsbelopp

Forbehadllsbeloppet ar den summa som du har ratt att ha kvar sedan hyran
ar betald, innan Lomma kommun kan ta ut en avgift for vard och omsorg.
Forbehallsbeloppet ska tacka dina normala levnadskostnader for till exempel
forsakringar, livsmedel och klader. Om du inte nar upp till forbehallsbeloppet
behover du inte betala nagra avgifter.

Ar 2022 ir det generella forbehallsbeloppet 5 452 kronor per manad for
ensamstaende och 4 607 kronor per person och manad fér sammanboende.
Till det generella forbehallsbeloppet I3ggs bostadskostnaden. (Med generella
menas det belopp som géller fér alla. Det kan dock finnas individuella skillna-
der.)

Avgiften for vard och omsorg kan jamkas pa grund av dubbla bostadskostna-
der, under hogst tre manader i samband med flyttning till sarskilt boende.
Jamkningen sker genom dkning av farbehallsbeloppet. (Med jamkning menas
en sankning av beloppet.)

Avgiftsutrymme
Beloppet som blir kvar, efter att inkomstbeloppet minskats med forbehallsbe-
loppet, ar det som kallas for avgiftsutrymme. Det dr det hogsta belopp som

awvgiften kan uppga till.




Matavgifter
Du som bor i sdrskilt boende, beviljats korthidsvistelse, besdker dagverksam-

heten eller beviljats mat i ordinért boende, ska férutom vard- och omsorgs-
avgiften daven betala for varje matportion som bestalls.

INSATS KOSTNAD
Mat i dagverksamheten 73 kr/dag
Mat i ordinart boende, huvudratt 50 kr/portion
Matavgifter — |
Mat i ordinart boende, dessert 12 kr/portion

Mat i ordinart boende,

specialkost, inkl. dessert 81,30 kr/portion

Mat i ordindrt boende, sondmat Verklig kostnad (hogst 135 kr/dygn)

Mat i ordindrt boende, naringsdryck Verklig kostnad (hogst 135 kr/dygn)

Mat i sarskilt boende och vid korttids-

vistelse 4 050 kr/man (135 kr/dygn)




2 LOMMA
KOMMUN




" n Lo M M SAMMANTRADESPROTOKOLL
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KO M M U N Sammantradesdatum

KOMMUNALA PENSIONARSRADET 2022-11-09

KPR § 37
Ovrigt

Arendebeskrivning

Gull-Britt Melvanius lyfter initiativet Hemtjanstindex. Hemtjanstindex ar ett initiativ fran SPF
seniorerna som tagit fram idén tillsammans med konsulter. Hemtjanstindex dr en genomgang av
hemtjansten i alla Sveriges kommuner. Den 23 november lanseras detta index och Gull-Britt fragar
om kommunen kanner till detta index och om detta ar nagot kommunen &r intresserade av att ta del
av. Ordférande Susanne Borgelius ber om att fa ta del av det underlaget Gull-Britt informerar om.
Gull-Britt ska skicka over underlag till sekreterare Viktoria Pizevska. Ordférande ska aterkomma med
aterkoppling gallande detta vid radets ndsta mote.

Eva Netterheim Abrahamsson tilldgger att hon deltagit pa ett webbseminarium om Hemtjanstindex.
De siffrorna som finns hos Socialstyrelsen géllande hemtjdnsten i Sveriges kommuner dr de som
indexet anvander sig av. Indexet mojliggdr jamforelse mellan olika kommuner och analys. Kommuner
har mojlighet att kdpa denna tjanst som ett verktyg for sitt arbete med utveckling av sin verksamhet.

Beslut:
Kommunala pensionarsradet beslutar foljande:

- Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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Signerad med: BankID
Signerad av: Eva Susanne Borgelius
Datum: 2022-11-22 13:38 +01:00

Signerad med: BankID
Signerad av: ULLA-STINA LUNDIUS
Datum: 2022-11-22 22:45 +01:00
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