MINNESANTECKNINGAR KOMMUNALA PENSIONARSRADET 2023-11-08

§ 27 Information om rekrytering av ny socialchef

Rekryteringen har ar paboérjad och kommunen anvander sig av en konsulttjanst som har rekryterat
socialchefer i andra kommuner.

Motet lyfter fragan om hur Magnus ser pa radet som en remissinstans varpa Magnus svarar att
mojligheten inte har nyttjats fullt ut och att kommunledningsférvaltningen ska fa i uppdrag att
revidera reglementet. Remittering ar svart nar det ror organ som inte sammantrader sarskilt
regelbundet. Magnus understryker att radet ar en resurs i form av kunskapsinhamtning och att det
pagar en diskussion om hur man ska arbeta med de kommunala raden framover.

Motet fragar Magnus om vilka kvaliteter den nya socialchefen ska ha, hur reaktionerna har varit pa
chefsomsattningen och tidsplanen for rekryteringen. Magnus svarar att man soker en person som har
erfarenhet av bland annat kommunarbete, ledarskap och verksamhetsutveckling. Personen behover
forsta sig pa budget- och forandringsarbete och ska kunna genomféra detta pa ett inkluderande satt.
Reaktionerna har varit blandade, men de kompetenta avdelningscheferna skapar en stabil grund trots
att socialchefspositionen ar vakant. Gillande tidsplanen sa har ansokningstiden stangt, men det &r en
svar tjanst att fylla bland annat eftersom andra kommuner i Skane rekryterar fér samma tjanst
samtidigt. Forhoppningen ar att ha en ny socialchef tidigast i juni 2024.

Bodil Wirén (PRO Lomma) fragar om det finns ett kommunalt aktivitetsstod som féreningarna kan
nyttja vid exempelvis kulturaktiviteter for aldre och sjuka. Ordférande Susanne Borgelius (M) svarar
att ett sadant aktivitetsstod finns, men att ansvarig chef bestimmer hur stodet ska nyttjas.

§ 28 Information om byggnation av kommunhus och gymnasieskola i Lomma

Detaljplanen ar antagen av kommunfullméktige, men har overklagats. Likasa upphandlingsprocessen
ar overklagad. Kommunen har tagit hjalp av externa jurister i processen och man kanner sig trygg i att
kommunen har agerat ratt. Bedémningen av 6verklagan kan ta upp till tre manader, vilket ar
medraknat i tidsplanen. Malet ar alltsa fortfarande att byggnationen ar klar 2027. Forvaltningen
flyttar in pa varen och de forsta skolklasserna (totalt cirka 800 elever) borjar till hésten. Dartill
kommer korsningen och parkeringsén vid kommunhuset att byggas om (ldsaren hanvisas till bilagd
PowerPoint for mer ingdende information om detta). Ombyggnationen skapar en storre
sammanhéangande yta for parkering och &r en battre 16sning for cykel- och gangtrafik. Projektet
startar i januari 2024.

Motet lyfter fragan om vilka typer av inriktningar som kommer att finnas pa gymnasieskolan. Magnus
svarar att detta diskuteras just nu. Man behover samverka med omkringliggande kommuner gallande
vilka linjer som ska finnas och var de ska finnas.

§ 29 Aterkoppling till foregdende protokoll och protokollens utformning

Motet anser att det ar positivt att protokollen har kortats ned, men vill att det ska framga att det dven
fors diskussioner kring det som radet har blivit informerade om. Representanterna fran de olika
foreningarna 6nskar att man ser éver hur protokollen ska utformas. Aterkoppling ska ske pa
kommunala pensionarsradets sammantrade 2024-02-14.



§ 30 Information om ideell verksamhet och kulturupplevelser for dldre

Michael menar att en central punkt i ideellt arbete 4r kommunens féreningsliv dd merparten av
ideellt arbete sker genom féreningar. Kommunen har ett 90-tal féreningar varav fem
pensionarsforeningar. Cirka 70 av féreningarna faller under férvaltningen for utbildning, kost, kultur
och fritids verksamhet. Féreningarna stottas genom bland annat féreningsstdd och foreningssamtal.
Forvaltningen har som filosofi att foreningarna ska agera motesplats for alla aldrar och darfor finns
det en vilja att kommunens féreningar ska vara riktade mot alla.

Gull-Britt Melvanius (SPF Bjered) fragar vad kommunens instédllning gentemot ideella &r. Michael
svarar att man kan bli battre pa att tillvarata den ideella verksamheten och att det finns kommuner i
naromradet som arbetar foredomligt med detta, vilka man kan dra lardom av. Michael tilldgger att
man under pandemin arbetade med ideella insatser i form av att handla mat at dldre. Ambitionen att
fortsatta arbeta med insatser finns kvar. Man behdver bygga upp en organisation kring detta, men det
ar svart att hitta manniskor. Michael kommer att ta med sig fragan till férvaltningen. Utover detta
startade kommunen en fritidsgard for aldre, men var tvungna att stdnga ner denna i samband med
pandemiutbrottet. Detta dr nagot som man vill aktivera igen i form av att kommunhusets lokaler ska
kunna anvandas nagra kvallar dar det ar 6ppet far bade aldre och yngre personer. Avslutningsvis
konstaterar Michael att det absolut viktigaste kommunen kan gdra ar att mojliggora for ideellt arbete,
for behovet for det ideella finns dar.

Biblioteken jobbar mycket mot dldre personer. Dar finns bland annat mojlighet till att delta i
bokcirklar med hoglasning och forfattarbesok. Utéver detta erbjuder biblioteken synsvaga personer
att Iana CD-spelare for att lyssna pa bocker. Biblioteken kan dessutom kora ut och ldmna bocker till de
som behdover. Just nu pagar ett projekt om digital delaktighet dar &ldre kan fa hjalp av biblioteken.
Michael rekommenderar pensionarsforeningarna att bjuda in bibliotekschef Susann Ek.

Avslutningsvis redogor Michael for det kommande kulturhuset i Bjarred. Visionen ar ett 6ppet hus
som star for det demokratiska uppdraget. Det ska vara lattillgdngligt, bli en motesplats och finnas
tillgangligt for foreningar. Dartill kommer det finnas vissa kommunala verksamheter dar.

Vill man komma i kontakt med Michael Tsiparis sa nas han via sms pa 0733-41 11 56.

§ 31 Information om kvalitetsforhdjning inom hemtjansten

Motet lyfter fragor om varfor man inte har sett en 6kning inom hemtjansten géllande
kvalitetsmatningen, hur det gar att rekrytera kvalificerade medarbetare och om man har stott pa
problem dar medarbetare inte beharskar svenska spraket i tillrackligt stor utstrackning. Liselott svarar
att chefsforutsattningarna inte alltid har funnits for forbattringsarbetet. Det krdvs en samsyn mellan
chefer och medarbetare kring vad som ska goras och hur detta ska utféras. Gallande personalen sa
anstalls kvalificerad personal, men man star infor ett skifte dar det blir svarare att fa in ratt personal
pa ratt plats. Det krdvs darfor att hitta personal som kan underlatta for underskoterskorna sa att de
kan utfora det arbete som de har utbildats till. Betraffande sprakforbristningar inom hemtjansten
menar Liselott att detta ar ett relativt litet problem, men nagot vanligare inom sarskilt boende. Detta
beror pa att manniskor lever langre idag och med detta kommer kognitiv svikt, vilket innebar att
nagon som exempelvis endast talar med en annan dialekt kan vara svar fér nagon med kognitiv svikt
att forsta. Inom hemtjansten ar brukares hélsa oftast sa pass hég att man kan forsta och tala for sig
sjalv.

Motet ber Liselott att beratta om hur heltidsresan gar. Liselott svarar att eftersom vard- och
omsorgsarbete ar ett valdigt krdvande arbete ar det svart att hitta folk som vill ga upp i tid. Chefer



maste skapa forutsattningar for detta genom exempelvis ett varierande arbetsschema och alternativa
arbetsuppgifter nar en medarbetare blir sjuk eller skadad. Liselott menar att medarbetare sjalvklart
sjalva kan bedéma huruvida de kan arbeta vid sjukdom eller skada, men att ens instéllning gentemot
sjukdomen &r viktig. Chefens arbetsgivaransvar medfor dven att denne har en ratt och en skyldighet
att underséka om det finns andra bakomliggande faktorer som gor att medarbetare inte kdnner att de
kan jobba.

Motet fragar om stressnivan i arbetet, huruvida brukare har kontaktpersoner och hur socialndmndens
beslut om att erbjuda sarskilt boende fér brukare som kraver mer an 100 hemtjansttimmar i veckan
har tagits emot. Liselott svarar att likt alla arbetsplatser sa ar det stressigt i perioder, men att hennes
installning &r att trots stressniva sa ska man kunna vara narvarande i varje mote. Angaende
kontaktpersoner svarar Liselott att brukarna har fasta omsorgskontakter som ska vara
sammanhallande, vilket kan liknas vid kontaktpersoner. Gillande socialndmndens beslut sa anser
Liselott att detta har tagits emot positivt da det har skapat en storre tydlighet. Det kan ocksa tankas
hjdlpa mot den hoga procent som kdnner sig ensamma eftersom detta ar nagot som endast
hemtjansten inte har lika stort utrymme att géra nagot at. Véljer en brukare att flytta in pa sarskilt
boende sa hamnar man pa avdelningar utifran ens vardbehov.

Avslutningsvis undrar moétet nar hemtjanstens kvalitet kan tankas na riksgenomsnittet, om det finns
ekonomiskt utrymme for férandringen och om man anstaller manniskor utan uppehallstillstand.
Liselott svarar att det ar svart att ge en konkret tidpunkt, men att forandringar kommer att markas av
relativt snart och att hon garna kommer till radet pa en regelbunden basis for att uppdatera om vad
som pagar i férandringsarbetet. Liselott &r trots det tuffa ekonomiska laget inte sarskilt bekymrad.
Hon menar att detta gor att man blir nytdankande genom att investera pengar i saker som ger kvalitet,
men det kan ocksa handla om icke-ekonomiska fordandringar sasom en samsyn kring utférandet av
arbetet. Att kommunen inte har en socialchef ar enligt Liselott inte ett problem for férandringsarbetet
eftersom man far ett bra stod fran tillférordnad socialchef Magnus Ydmark. Gallande fragan om
uppehallstillstdnd svarar Liselott att man vid anstallning kraver bevis pa uppehallstillstand efter att
socialndmnden har fattat beslut om detta.

Representanterna uppmanas att bjuda in Liselott till sina respektive foreningar.

§ 32 Information fran ndmnderna

2024 blir ett ekonomiskt anstrangt ar inte bara for socialndmnden utan fér hela kommunen och fér
manga kommuner i Sverige. Pa socialndmndens arbetsutskotts sammantrade 2023-11-09 ska man
foresla vilka atgarder som maste vidtas for att fa en ekonomi i balans 2024. Susanne menar att det
finns flera atgarder som kan goras vilka inte paverkar kvaliteten negativt, men det kommer dven
behova fattas beslut som inte kommer att upplevas positivt av de som berors.

Gull-Britt Melvanius (SPF Bjered) fragar om det finns nationella pengar som é&r riktade ftill
dldreomsorgen. Susanne svarar att det ror sig om ett generellt statsbidrag dar kommunen sjalv far
avgora var pengarna ska ga.



