Minnesanteckning Patientrad 2025-09-30

Medverkande:

Birgitta Engberg — Solberg Priméarvarden
Pernilla Johansson Akuten Gallivare
Margareta Nilsson Néra vard

Bengt Strand Hjart-lungsjukas forening lanet
Lena Strand PRO Malmberget

Eva Larsson Gallivare Demensforening

Ena Frykholm Demensforbundet

Nils Spang ersattare for Siv Ogren Osteoporosféreningen
Sonia Silversdotter Synskadades riksforbund
Ingegerd Hamstig- Ejerlund SPF

e Inbjudna gaster: Susan Norberg verksamhetsutvecklare primarvarden -
egenmonitorering och Sofi Nordmark projektledare Socialstyrelsen.
De Berattade om CIRCE - Ja Monitorering utanfor vardenhet. Det ar ett EU -
projekt som startat 2023 och forst ut var Galicien i Spanien. Malet ar att starka
halso- och sjukvarden genom att starka primarvarden och implementera
innovativa l6sningar. Syftet med egenmonitorering ar att 6ka patientens
delaktighet genom distansmonitorering av blodsocker, blodtryck, vikt, BMI.
Patienten far lana utrustning och aven fylla i frageformulér. Syftet kan vara att
stabilisera ett hogt blodtryck och dess behandling. Patientens matvarden foljs
och kommunikation kan ske via Chatt. Vid uppfoljning som gjorts visar pa att
patienter upplever forbattrad livskvalitet, dven sett minskning av besok pa
akutmottagning och inskrivning i sjukvarden. Nésta steg i Region Norrbotten blir
uppskalning och att breddinfora egenmonitorering. Det har ger kunskap for
patienten om sin sjukdom och ger frihet da jag som patient kan slippa resa till
sjukvarden for att ta en serie blodtryck.

e Regionen berattar: Ny organisation dar fem divisioner blivit tre. Primarvarden,
tandvarden, psykiatrin i en division som heter division Néra.
Ovriga tva ar Division medicin och akutomhéndertagande samt Division
opererande och diagnostik.



Regionen har nu en gemensam chef for hela primarvarden Norrbotten, Camilla
Brannstrom. Birgitta ar verksamhetschef dver norra Norrbotten, som i tidigare
uppdrag, och det finns aven verksamhetschefer i Sodra, Ostra och Lule&-Boden.

Utvarderar sommaren: Fran primarvarden kunde alla verksamheter halla i gang
sin verksamhet — med hjalp av inhyrning och samverkan med 6stra Norrbotten.
Samverkan har skett och sker fortsatt mellan halsocentralerna for att halla
tillganglighet och kunna bedriva dygnet runt verksamhet, AMV och
jourmottagning i glesbygd.

Fortsatt arbete genom det nationella avtalet for att minska behovet att avinhyrd
personal. Langsiktigt ar det bra strategi att minska inhyrd personal men paverkar
de verksamheter som har ett stort hyrberoende genom att kontinuiteten paverkas
negativt. Vissa orter mer utsatta an andra. | Norra ar det endast en halsocentral
som inte &r beroende av inhyrda, Jokkmokk. Ovriga orter har varierande grad av
hyrberoende gallande lakare, sjukskoterskor, barnmorskor. Kiruna halsocentral
har kommit ifran hyrberoendet gallande sjukskoterskor men pa Laponia HC &r det
fortsatt svart med kompetensforsorjning gallande bade sjukskoterskor och
underskoterskor, likasa pa Pajala HC. Regionen arbetar tillsammans med
kommunerna for néra vard och har gemensamma handlingsplaner.

Akutsjukvarden, sommaren fungerat bra. Lite langre vantetider. Har nu stabil
bemanning. Granskning frdn LOF angdende suicidprevention. Analyserar prover
pa Akuten nattetid sedan januari -25. Samarbete med akuten i Kiruna.
Utbildningsinsats Vald i nara relation. Ser pa mojligheten till egen triagering — nar
man i dag besoker akutmottagning tar sjukskoterska puls, blodtryck, fragar om
symtom och tar patientens egen berattelse som skrivs in. Det ska framodver finnas
mojlighet att patienten sjalv, de som kan, skriver ned sin berattelse om varfor
man besoker Akuten, utdver att sjukskoterska tar emot.

Diskussion kring de nya séatten att arbeta digitalt i varden: Synskadad férbund
berattar att man kanner radsla infor digitaliseringen da det &r svart att anvanda
digitala system som synskadad. Aven demenssjukdom gor att det &r svart att
hantera dessa saker. Birgitta sager att om Vi som kan anvander digitala
resurserna, sa kan andra fa god tid utifran sina forutsattningar. Vi maste tanka
nytt och hjalpa varandra.



Det har gatt ett ar sedan inférandet av Cosmic. Inforandet av Cosmic stallde till
det ett tag och allt tog langre tid. VAS gick inte att ha kvar da det var foraldrat.
Mycket gick inte att automat overfora till Cosmic fran VAS utan
patientinformation ar éverfort manuellt vilket tagit tid.

Sjalvincheckning for patientbesok fungerar inte alltid. Vissa saker/besok ar
systemen inte kompatibla och incheckningen fungerar inte.

Hur fungerar sjukvarden fragar SPF? Vid dagens mote finns endast primarvarden
och akutomhéandertagande narvarande.

Vi arbetar gemensamt medutvecklingen mot Néara vard. | Malmfalten finns i dag
Strategiskt beslutsforum och aven ett operativt forum for enhetschefer for att
starka samverkan mellan enheterna.

Inom priméarvarden har vi arbetat med tillganglighet och infort bedéomningsteam
pa Laponia HC, vilket lett till att tillgangligheten forbattrats. Kiruna HC har aven
de tagit modellen men dar ar utmaningarna storre da de har ett stort beroende av
hyrlakare.

Nagot som ocksa arbetas med ar barn och ungas psykiska halsa och en vag in.
Primarvarden arbetar med psykosocialt team. Stod till barn och unga. Det har
pagatt ett projekt som syftar till att det ska vara latt att komma in i varden och att
forbattra floden och dvergangar mellan primarvard och specialistvard. Det
kommer ocksé att medféra en mer jamlik vard i lanet. UPH- Ungas psykiska hélsa
kallas projektet som nu kommer att implementeras under division Nara.

Fraga kring hur man arbetar med rekrytering: Regionen har pa dvergripande niva
startat ett bemanningscentrum som idag har ca 20 anstallda, for narvarande
handlar det om yrkeskategorierna sjukskoterskor, barnmorskor och aven
arbetsterapeut. | deras anstallning ingar att rotera mellan olika kliniker, vilket har
6st lite av bemanning for Malmfalten och glesbygden.

Rekryteringskraften till vara nordliga kommuner ar inte sarskilt stark for
narvarande, kommunerna har ocksa svart med sin kompetensférsorjning och
ekonomi i varierande grad.

Fragor gallande tandvard:

Tiotandvard, eller sarskild tandvardsersattning som ar det nya namnet pa
reformen, ar ett forstarkt hogkostnadsskydd som forvantas tradda i kraft 2026.
Det riktar sig till personer som &r 67 ar eller aldre och innebér att de endast
betalar 10 procent av referenspriset for vissa tandvardsbehandlingar — resten



star staten for. Syftet ar att minska den ekonomiska belastningen for aldre
och ge fler mojlighet till n6dvandig tandvard. Behandling och proteser ska vara
nedsatt kostnad. Inte kontroller och férebyggande. Tiotandvard — ett forstarkt
hogkostnadsskydd for tandvard Presentation vid presstraff den 25 oktober 2024
kL. 10.00 Martin Farnsten Sarskild utredare

Vi ska bjuda in Folktandvarden till nasta Patientrad.

e Information fran Hjart- och lungsjukas férening arbetar med Fysisk aktivitet pa
recept och ar FAR- godkanda. De anordnar gymnastik, promenader,
vattengymnastik. Foreningen far lana resurser av Regionen kostnadsfritt. Socialt
umgange pa kopet vilket ar viktigt for halsan. Har kan Halsocentralen hjalpa till
med att sprida information om aktiviteter via den digitala infotavlan som finns i
vantrummen.

SPF undrar om det finns planer att kdpa in en bentdthetsmétare. SPF dnskar att
den ska stationeras i Gallivare eftersom orten ligger strategiskt till for
Malmfalten. Idag maste alla dka till Sunderbyn och det blir en ldng resa som tar
tid.
Onskan att hérselvarden, dgonvarden bjuds in till patientrad.
Ett forslag lyftes att ha mailutskick till féreningarna vid nyheter!

Meijla in fragestallningar eller tips pa innehall, tips pa gast att ha med pa Patientraden

Nasta Patientrad mars/ april - 26
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