
Minnesanteckningar från Möte med Kommunala 

Pensionärsrådet 20 oktober 2023 

Hedgården läggs ned, kommunen kommer att ha för 

många SÄBO-platser. Nya bygget vid kommunhuset 

ersätter.  

Vid nästa möte den 8 december deltar Top-bostäder 

med information om olika boendeformer. 

Bidrag till alla förening har minskat med 5 %. 

Fastighetsavdelningen på kommunen ansvarar för alla 

hörselslingor i kommunens lokaler. 

Magnus Johansson, digitaliseringsutvecklare på 

kommunen informerar om digitalisering. Den fortsätter 

och utökas, 95% av befolkningen kommer att kunna 

använda detta. De sista 5 % får personlig hjälp. 

Bygglovshandlingar kommer t ex att endast kunna göras 

digitalt. 

Färdtjänsten har fungerat sämre med långa väntetider 

på grund av personalbrist. 

65+ är en under- och felutnyttjad resurs, de blir fler och 

är friskare och kunnigare. 25 % av befolkningen i 

kommunen är 65+. 30 % av befolkningen är 

röstberättigade. 25 % +65 finns i styrelser i kommunen. 

i riksdagen endast 4 %. 400 000 +65 jobbar i landet. 

 



Kommunen har avsatt 1,4 miljoner till anställning av 

”Äldrerådgivare” i vård och omsorg 2024. 

Samhällsomvandlingen blir klar 2026/2027, sista etapp 

är Allaktivitetshuset. 

Byggandet i Hedparken fortsätter nu efter uppehållet. 

Inflyttning i de fluttade bostäderna vid Nuolajärvi blir 

våren 2024. 

De största problemen i kommunen är: 

- Utvecklingen av industrin måste få bättre stöd av 

regeringen. 

- Kompetensförsörjningen 

- Tungt ekonomiskt läge 

- Personalbrist 

/Eva Lindblom 

 

 


