
  
 

Delaktighetsråd 

Tis. 2026-09-08  kl. 17-18 

Plats: Kommunhuset Vansbrorummet 

Anteckningar 

1. Föregående möte, anteckningar skickade med kallelsen.  

2. Finns det en ny arbetsordning, beslut eller liknande som upprättades när KPFR 

ändrades till Delaktighetsrådet? Synpunkter från SPF Fyrklövern; önskar få en 

arbetsordning, få med fler som kommer på mötena. Kallelser 2 veckor innan och 

protokollen efter mötena. Inte bara vi som ska komma med frågor även från 

kommunen och regionen.  

Frida tar till sig av att skicka ut i tid och lovar förbättring, samt informerar att det 

finns i planen att ta upp delaktighetsrådet i kommunchefens ledningsgrupp för att 

förtydliga arbetsordning och deltagande. Frida tar med detta till nästa 

delaktighetsråd. 

3. Hur ser läkarbemanningen ut på Vårdcentralen respektive Folktandvården? 

Folktandvården bjuds in till nästa möte för att informera hur folktandvården i 

Vansbro fungerar nu och hur det blir för invånarna. Idag finns det 2 heltidsanställda 

tandläkare i Vansbro.  

Läkarbemanningen på Vansbro Vårdcentral är nu  3 allmänspecialister 

(distriktsläkare) 3 ST-läkare, 2 legitimerade läkare, 1 praktisk tjänstgöring och en 

kommande praktisk tjänstgöring. Nästa år blir 2 av ST-läkarna färdiga 

allmänspecialister. Diskussion kring rekrytering och besök där det kan uppstå 

språkförbristningar. Om det är svårt att förstå läkaren eller göra sig förstådd kan man 

be om att tex en anhörig, sjuksköterska eller undersköterska deltar. 

4. Hur ser arbetssituationen ut inom äldreomsorgen? Diskussion kring rekrytering, 

arbetsmiljö och olika utmaningar inom äldreomsorgen. Situationen just nu ser över 

lag bra ut, delar där det upplevs svårare hanteras utifrån behoven.  

5. Hur jobbar man med de höga sjuktalen inom kommunen? Arbetsmiljöresan 

tillsammans med HR, nära ledarskap. Dialog kring allt från skola till arbetsmarknaden 

i Vansbro och språkkrav inom äldreomsorgen. Arbetsmiljö, ekonomi och kvalitet 

behöver gå tillsammans för att ge förutsättningar för både kvalitet för dem vi är till 

för, arbetsmiljö och en ekonomi i balans. Sjukfrånvaron minskar och ser mycket 

bättre ut idag och är relativt stabilt.  

6. Nästa datum för möte 

1/12 kl. 17.00 kallelse två veckor innan och frågor skickas in senast 10 nov. 

Adventsfika under mötet. 

/Frida Hellberg 


