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Våra patienter
●Ca 16850 listade. Tredje största VC i Sörmland.

●Ca 17 % är mellan 0-5 år samt + 80 år. Stor andel jämfört med 
andra VC.

●1600 patienter är + 80 år.

●1700 kroniker (flest i Sörmland)

●Ca 180 inskrivna i hemsjukvård

●2 SÄBON (140 boende)



Insatser inom Nära Vård
●Samverkan är nyckeln i allt vi gör

-Med kommunen

-Med specialistsjukvården

-Med övriga PV

-I små och stora team på VC.



Samverkan med kommunen
Nummer ett: Det ska vara enkelt. Vi river murar!

●Korta och enkla kontaktvägar

●Samordningsteam

●Avsatt tid alla dagar – möjlighet för hembesök

●Samordningsrond varje fredag med möjlighet för drop-in

●GÖTE-möte varje månad



Samverkan med kommunen
Samordningsteam bestående av tre sjuksköterskor

●Hemsjukvården

-Ca 180 inskrivna patienter

-2 specifika läkare som delar på ca 80 % tjänst.

-Mycket tid – flexibilitet – hembesök

-Eget nummer för både patienter och kommun

●SÄBO

-Två SÄBO:n med totalt 120 platser

-Fasta SÄBO-läkare

-Ca 50 % totalt



Samverkan med specialistsjukvården

●SAMS – Samverkansmodell Sörmland

- Från organisation till patient

- Ring istället för att skriva en remiss

- Samlas för en gemensam plan - MDK

- Håll kvar ansvaret

- Och gör det med ett gott bemötande!



Vi är EN primärvård!
●Vi lär av varandra och tar efter varandras goda 
exempel:

-Gemensamma workshops

-Konsultation och mottagning vid svåra sår (SC)

●Vi drar åt samma håll genom öppen dialog

●Vi flyttar resurser vid stora insatser.

●Vi hjälps åt med handledning.



Teamarbete på Tunafors
●Tvärprofessionella team

-Rond varje vecka

-Möjlighet att lyfta gemensamma patienter.

-Utbyte av kunskap och personkännedom

●Specialistteam

-Hjärtsvikt, Astma/KOL, Demens, Diabetes, Sår, 
Kvinnohälsa, Samordning.

-Teamen ansvarar för övergripande utveckling

-Känner sina patienter - hög kontinuitet

-Hög kompetens  - konsultationsfunktion



Teamarbete på Tunafors Forts.
●”TeleQ-Rond”

-Läkare och sjuksköterska rondar varje vecka

-Prioriterar och planerar besök och uppföljningar

-Läkaren har större inflytande över sin lista

-Individanpassade och förberedda besök

-Störst behov prioriteras, inte först till kvarn!



Patientråd på Tunafors
●Nystartat forum. Flera VC igång.

●Målet att fortsätta utvecklas med utgångspunkt från dem 
vi finns här för – våra patienter.

●1 gång per termin

●Första ämnet Kontinuitet, andra Tillgänglighet.

●Urval: 65+, listad hos oss, besökt VC senaste 6 mån.

●Nästa gång till våren



Patientråd forts.
●Resultatet sammanställt och presenterat i ledningsgrupp.

●Workshop på APT

●Fokus från första ämnet blir:

-”Fast vårdkontakt utöver läkare”

-”Informationskontinuitet”

●Andra ämnet bearbetas fortfarande.



En förutsättning framåt
Hög kompetens inom alla områden

Viljan att utveckla verksamheten vidare

Våga tänka nytt

Hjärtat för våra patienter

Resurser saknas – främst läkare. Men vi växer!
Det ska finnas förutsättningar att göra sitt jobb som läkare i primärvården: 

Tid och inflytande. Och det ska vara roligt att gå till jobbet!

Vi vill vara Sörmlands gröna ö!



Tack för att ni lyssnat!


