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Vara patienter

eCa 16850 listade. Tredje storsta VC i Sormland.

eCa 17 % ar mellan 0-5 ar samt + 80 ar. Stor andel jamfort med
andra VC.

¢ 1600 patienter ar + 80 ar.
e1700 kroniker (flest i Sormland)

eCa 180 inskrivna i hemsjukvard
e2 SABON (140 boende)




Insatser inom Nara Vard

eSamverkan ar nyckeln i allt vi gor
-Med kommunen

-Med specialistsjukvarden

-Med ovriga PV

- sma och stora team pa VC.
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Nara vard i Sormland



Samverkan med kommunen

Nummer ett: Det ska vara enkelt. Vi river murar!

eKorta och enkla kontaktvagar

eSamordningsteam

e Avsatt tid alla dagar — mojlighet for hembesok
eSamordningsrond varje fredag med mojlighet for drop-in
e GOTE-m6te varje ménad
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Samverkan med kommunen

Samordningsteam bestaende av tre sjukskoterskor
eHemsjukvarden

-Ca 180 inskrivna patienter

-2 specifika lakare som delar pa ca 80 % tjanst.
-Mycket tid — flexibilitet — hembesok

-Eget nummer for bade patienter och kommun

eSABO
-Tva SABO:n med totalt 120 platser &4 O .5
-Fasta SABO-lakare %”% * Y 4
-Ca 50 % totalt =y >
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Samverkan med specialistsjukvarden

eSAMS — Samverkansmodell Sormland
- Fran organisation till patient

- Ring istallet for att skriva en remiss

- Samlas for en gemensam plan - MDK
- Hall kvar ansvaret

- Och gor det med ett gott bemotande!




Vi ar EN primarvard!

eVi lar av varandra och tar efter varandras goda
exempel:

-Gemensamma workshops
-Konsultation och mottagning vid svara sar (SC)
eVi drar at samma hall genom 6ppen dialog

oV flyttar resurser vid stora insatser.

eVi hjalps at med handledning. |




Teamarbete pa Tunafors

e Tvarprofessionella team

-Rond varje vecka

-Mgjlighet att lyfta gemensamma patienter.
-Utbyte av kunskap och personkannedom

e Specialistteam

-Hjartsvikt, Astma/KOL, Demens, Diabetes, Sar,
Kvinnohalsa, Samordning.

-Teamen ansvarar for overgripande utveckling
-Kanner sina patienter - hog kontinuitet
-HOg kompetens - konsultationsfunktion



Teamarbete pa Tunafors Forts.

e TeleQ-Rond”

-Lakare och sjukskoterska rondar varje vecka
-Prioriterar och planerar besok och uppfoljningar
-Lakaren har storre inflytande over sin lista
-Individanpassade och forberedda besok
-Storst behov prioriteras, inte forst till kvarn!




Patientrad pa Tunafors

eNystartat forum. Flera VC igang.

eMalet att fortsatta utvecklas med utgangspunkt fran dem
vi finns har for — vara patienter.

e1 gang per termin
eFOrsta amnet Kontinuitet, andra Tillganglighet.

eUrval: 65+, listad hos oss, besokt VC senaste 6 man.
eNasta gang till varen -




Patientrad forts.

eResultatet sammanstallt och presenterat i ledningsgrupp.
eWorkshop pa APT

eFokus fran forsta amnet blir:

-"Fast vardkontakt utover lakare”

-"Informationskontinuitet”

eAndra amnet bearbetas fortfarande.




En forutsattning framat

v'"Hog kompetens inom alla omraden
v'Viljan att utveckla verksamheten vidare
v'Vaga tanka nytt

v'Hjartat for vara patienter

» Resurser saknas — framst lakare. Men vi vaxer!

Det ska finnas forutséttningar att géra sitt jobb som lékare i primérvarden:
Tid och inflytande. Och det ska vara roligt att ga till jobbet!

Vi vill vara Sérmlands gréna 6!



Tack for att ni lyssnat!



