2022-05-09 Sammandrag fran dagens hemtjanstgruppsmote

Vi behandlade idag fyra olika teman: Kompetensfoérsorjning for underskoterskor (uskor) och
bitraden, nuldget inom vard- och omsorgsboenden, den nya matorganisationenen med kylda
matlador samt rutiner for hemgaende fran sjukhus till eget boende.

Kompetensforsorjning

Vi fick information om att rekryteringslaget for uskor och bitraden infor sommaren ser bra ut
och den rekryteringsplan kommunen har “rullar pd”, laget ar battre an tidigare somrar. ldag
kravs det korkort for att bli anstalld inom hemtjansten. De har manga unga som soker, vilket
lett till att de satsar mycket pa introduktion.

F.n. finns ca 80 % uskor i hemtjansten och de har 87 bitrdden som satsar pa att bli uskor, dar
21 startar nu i maj, en del via pengar fran Aldreomsorgslyftet anvinds fér utbildningen.
Personalen far studera pa arbetstid och kommunen betalar en plats pa KOMVUX. Det behdvs
svenska pa grundskoleniva for att komma in pa utbildningen. Svenska pa gymnasieniva och
samhallskunskap ar en del i utbildningen.

Kontinuiteten togs aven upp och dar fick vi information om att de har som ambition att

anvanda farre timvikarier och oka tills vidare anstéllda, f.n. har de 11 personer som har

dveranstillts. Det pagar ett forsok pa Masta Ang dar de har farre timvikarier och de ser

bland annat att langtidsjukfranvaron har minskat. Blir férsoket lyckat tanker de overféra
effekterna till hemtjansten.

En person som har specialistutbildning som uska berattade om vilka arbetsuppgifter hon har.
Bland annat skall hon stotta chefer och anstallda med olika uppdrag, hon ar ansvarig for Fin-
samverkan dar arbetsterapeuter, bistandshandlaggare och sjukskoterskor ingar. |
samverkansgruppen tar man upp behov som finns inom fem omraden: multisjuka aldre,
demens, palliativ vard, rehab och deltagande vid digitalisering. F.n. finns det 5 nya uskor som
anstallts med specialistutbildning, och totalt finns det nu 11 anstallda inom kommunen.

Nuldge nya vard- och omsorgsboende

Ett nytt vard- och omsorgsboende skall snart invigas, det heter Odlarbacken och ligger nara
Trumslagargarden. Utgangspunkten vid byggande har varit att géra boendet sa hemlikt som
mojligt. Det finns utegym, nadrhet till skogen, varje enhet har ett mottagningskok, det finns
aktivitetsrum ocksa. Sjdalva rummen har tvattstall, toalett, tvattmaskin och tumlare. Det finns
ocksa skenor i taket och méjligheter att ta emot valfardsteknologi i huset. Det gar dven att
kyla ned huset vid varmeboljor. Pa You Tube kan du se boendet (Odlarbacken — ett nytt vard-
och omsorgsboende i Eskilstuna).

Under en 10-arsperiod ar tanken att det skall fardigstallas ett boende per ar varav halften
skall vara i privat regi.

Ny maltidsorganisation

Idag ar det ca 700 boenden som far en varm matlada levererad via hemtjansten till sitt
boende. Ca 200 far samtidigt en kall kvallslada, som skall varmas. Det har betyder att
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maltidsorganisationen idag producerar 6 300 portioner/vecka och 327 600 portioner/ari 11
olika kok. Idag finns 3 ratter att vélja pa varav en ar vegetarisk, det finns dven specialkost. Ca
14 dagar innan maltiden maste den boende bestdamma vad denne vill ha. Den bestéllda
maten kommer i kantiner till hemtjanstomradet, dar personalen sorterar och kér ut maten
till de boende. Den stora insats som idag kravs varje dag att transportera mat mellan kék och
brukare skall nu forandras till en 6vergang mot kylda matlador. Tid som sparas in skall ga
istallet ga till vardefull och viktig omsorgstid.

Om ca 1,5 — 2 ar skall matorganisationen med kylda matlador vara klar. Maten kommer att
distribueras en gang/vecka till den boende. Maten skall tillagas pa Rekarneskolan, vars
nuvarande kok skall byggas ut och ha ca 22 arbetslag nar organisationen ar klar. En kyld
matlada klarar 10-14 dagar i sin férpackning. Anvisningar finns pa matlddan om vad den
innehaller och hur den skall varmas. For de som ej har Mikrovagsugn skall kommunen ordna
sa de far en. Det kommer att finnas 10-12 ratter att vélja pa och brukaren behover ej vara
hemma och ta emot matladan vid en viss tid. Det ar inte klart an hur det kommer att bli med
tillbehor som tex. gronsaker Bestallningen kommer att ske digital eller pa papper, ca en
vecka i forvag. Det ar vard- och omsorgspersonal, som skall hadmta matladorna vid
Rekarneskolan och levererar till den boende. Alla som behdver omsorg eller stod vid
maltiden kommer att behalla detta, det tas inte bort.

Trygg hemgang fran sjukhus till eget boende

Vi fick information om rutiner och samverkan kring trygg hemgang fran sjukhus till eget
boende. Ca 200-300 vardtillfadllen/manad med hemgang fran sjukhuset behover insatser
fran hemtjansten.

Ar 2017 kom en ny lag om att kommun och region maste samverka vid utskrivning fran
sluten hélso- och sjukvard. Det finns darfor 6verenskommelser och gemensamma riktlinjer i
lanet, som brutits ned i en handbok for de som arbetar med hemgangsplanering. Handboken
finns pa https://samverkan.regionsormland.se Den har samverkanswebben skall underlatta
samverkan och informationséverféring mellan vardgivarna. Kort kan man saga att de har
brutit ned riktlinjerna i kedjor och olika farger for att underlatta planeringen: de olika
delarna i kedjan handlar om en proaktiv process i hemmet, akuten, inskrivning, vardtid,
utskrivningsklar, hemgang och uppfoljning. Med fargmarkeringar visar man vilka olika behov
som kan férekomma. Réd farg betyder tex. mycket omsorg medan gul innebar mindre och
enklare omsorg.

Tre viktiga begrepp anvands i processen: hemgangsklar, kommunklar och utskrivningsklar.
Om man ar hemgangsklar betyder det att lakaren bedomt att det inte behévs mer vard vid
enheten; kommunklar innebar att kommunen maste skicka ett meddelande till slutenvarden
om nar kommunens atagande tidigast kan verkstallas. Utskrivningsklar betyder att Idkaren
bedomer patienten som utskrivningsklar. Da har patienten fatt skriftlig information infor
hemgang och en fast vardkontakt har utsetts i den 6ppna varden. Vid utskrivningsklar skall
det finnas nodvandig information for patientens fortsatta halso- och sjukvard och
socialtjanst.
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