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Jamstalldhet och arbete mot mans vald
mot kvinnor pa Vard- och
omsorgsforvaltningen

4 september 2025



Arbetet med jamstalldhet ska bedrivas som
en integrerad del av den ordinarie

verksamheten.
Eskilstuna

Bemotande och service ska utformas sa att
kommuns

resurser fordelas likvardigt och svarar mot
behoven hos flickor och pojkar, kvinnor och
man.

overgripande
jamstalldhetsarbete

Varje verksamhet ska kunna svara pa fragan
”vem far vad, pa vilka villkor och varfor?” I

/s
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Ett tryggt och sjalvstandigt liv

Alla flickor och pojkar, kvinnor och
man ska ges forutsattningar att leva
ett tryggt och sjalvstandigt liv med
god livskvalitet. Aldre kvinnor och

man ska erbjudas ett tydligt stod for
att kunna bo kvari hemmet.

Ett tryggt och socialt hallbart
Eskilstuna

Ett likvardigt bemotande
och delaktighet oavsett [mrs
kon och bakgrund

Vard och omsorg pa lika
villkor for en god halsa

Att som anhorig métas
av likvardiga
forvantningar och fa ta
del avinsatser pa lika
villkor

Samma ratt och
mojlighet till kroppslig
integritet

Jamstalld arbetsmiljo

Systematiskt
analysarbete dar
skillnader i kon kan
synliggoras




Ett likvardigt
bemotande
och
delaktighet

oavsett kon
och
bakgrund

* Personcentrerad vardegrund,
bemotande och livskvalitet

Anvandarresor

Upplevd livskvalitet i brukarenkat foljs
konsuppdelat

* Teamsamverkan
personen sjalv ar den viktigaste i teamet

Genom dessa arbetssatt inkluderar och
varderar vi individens perspektiv och
behov

Exempel; vardegrundsarbete,
Delaktighetsmodellen - 6kat inflytande och
utjamnande av makt genom samtal

o



 Jamlik och jamstalld bistandsbeddomning
* Suicidprevention

* Forvaltningen foljer upplevelse av trygghet
med hemtjansten och n6jdhet med vard
och omsorgsboende

Jamstalld

”Forra aret var kvinnor och méan ungefar lika
halsa nojda,

Men kvinnor upplevde sig mindre trygga an

.o 99

man

Omrade funktionshinder —-kunskap om I
rattigheter, samtycke och vald, VIP
programmet och Heja oss sexualkunskap/

o




Likvardigt
stod for dig

som anhorig

* Forstarkning av anhorigstod fortsatter
med fokus pa tidiga insatser och samlat
stod i partnerskap med anhoriga

* Exempel; barnrattsarbete, att
uppmarksamma barn som anhoriga,
barnkoordinator



Samma ratt
och
mojlighet till

kroppslig
Integritet

» Ett systematiskt och standigt pagaende arbete
ska genomfors for att forebygga att vald,
trakasserier och hot uppkommer

* Kunskapen om mans vald mot kvinnor och barn
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck sprids
och synliggors inom och utanfor organisationen

* De som utsatts for mans vald mot kvinnor,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck far
information om sin ratt till stod, skydd, vard och
behandling sa att de far mojlighet att leva utan
radsla och sjalva bestamma over sina liv.

* Man och pojkar som utovar vald halls ansvariga
for sina handlingar samt far information om stod
och behandling s& att de kan ta hjalp/ansvar for
sina problem och forandra sitt beteende. /

o
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+ Oka kunskap och medvetenhet om vald
Grundutbildning om vald mot &dldre och personer med funktionsnedsattning
Workshops om att frdga och agera vid misstanke och utsatthet for vald

Med 6kad kunskap om vald har viktiga, utmanande dialoger uppstatt

* Samverkan

Information och dialoger i ledningsgrupper

D e n e n S kl l-d e Teamsamverkan —integrera uppmarksamhet pa vald
Samarbete med specialistfunktioner
ska kunna

* Bistandshandliaggare staller fragor omvald
Kunskapsbaserat, systematiskt arbetsséatt med FREDA fragor

leva ett liv
fritt fran vald

* Uppdaterat stéd och rutiner

Nyckelpersoner stottari drenden, informationsmaterial, handbok och rutiner for att
upptacka och agera, samverka vid allvarliga handelser

Forbattringsomraden

Foélja upp utbildningssatsningar med reflektion, ex diskutera makt och vald i

Lelalzionen mellan personal och boende eller hur stotta i relationen narstdende och
rukare

Se 6ver ombudsroller och ansvarsomraden for att f& ut mer effekter och skapa 6kat
utrymme for ldrande och kompetensutveckling

o




Forbattra forutsattningarna for ett nara
ledarskap.

Starka friskfaktorer

Jamstallda Farre medarbetare / chef

arbetsvillkor  Minskad sjukfranvaro -
Samarbete med Malardalens Universitet

och héllbar fortsatter

arbetsmiljé * En jamnare konsférdelning -

* Jamstalldhetsperspektiv inkluderat i
planering av massor och aktiviteter

* |[dentifierar fler ambassadorer /

o




Lankar

* Vip-programmet - Eskilstuna kommun

« Sammanfattning utvardering av VIP (Viktig Intressant Person) — ett
valdsforebyggande program for personer med intellektuell
funktionsnedsattning | Lansstyrelsen Stockholm

* Heja sexualkunskap - Eskilstuna kommun

* Plan mot mans vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck

* Plan for jamstalldhet 2025-2030
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Kolaget 22 augusti 2025 - Vard och omsorgsforvaltningen

Aldreomsorg Demensboende
Datum 9/1 18/3 28/5 22/8 9/1 18/3 28/5 22/8
Totalt antal i ko 14 16 14 1 9 6 4 16
Antal kvinnor 6 11 8 1 5 5 1 6
Antal man 8 5 6 0 4 1 3 10
Onskar flytt, har boende 20 19 15 15 17 16 8 9
Av ovanstaende (15)
onskas flytt till finskt 2 2 2 0 2 2 1 1
boende
Korttids i vantan pa boende 1 0 2 0 0 0 1 5
Beslut 6ver 3 manader 0 1 0 0 0 1 0 0
Parboende/medboende
(Eget beslut om SABO/utan| 0/3 1/1 0/3 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
eget beslut om SABO)

Eskilstuna
kommun

Goda hallbara moten




Aterrapportering —
resultat av radets arbete

* Fran referensgrupper

e VOF:s del av hemsidan
e Nira Vird
e Boende och flyttprocess

; Eskilstuna

kommun
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Betalningsmaojligheter pa
parkeringsplatser och trygghet pa
parkeringar och i parkeringshus

Goda hallbara moten




Bakgrund

100%

Bla — Betalning med mynt
Rod — Betalning med kort
Gron — Mobilbetalning

|ldag sker 91 % av betalning
av parkeringsavgifter genom
mobilbetalning (APP).

10%

0%

Eskilstuna

o
£

ommun

Fordelning mellan olika betalningsalternativ

2008 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 “ZOLY 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Process vid borttagning av en biljettautomat

Det ar fler faktorer vi beaktar innan en biljettautomat tas bort.

- Den storsta faktorn ar intakten fran biljettautomaten. De flesta av
biljettautomater som tagits bort har haft sma intakter.

- Andra faktorer ar lokalisation, malpunkt etc.
- Det forsta steget vid borttagning ar att biljettautomaten sackas.

- Efter 2 manader gor vi en utvardering av inkomna synpunkter infor slutligt
beslut.

ElERN
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Framtid

- Det finns idag inga planer att alla biljettautomater ska tas bort.

- ldag finns 55 biljettautomater i drift jamfort med 84 innan processen
med utglesning startade.

- Det finns privata aktorer som tagit bort alla sina biljettautomater men
det har kommunen ingen radighet over.

ElERN
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Trafik

Parkeringskarta

Har finns infc ion om bilj aden och

Parkeringskarta e g

Parkeringsavgifien betalas genom mobil betaltjanst hos Mobill, ePARK, Parkster, EasyPark eller i

www.eskilstuna.se/parkering s

Parkeringskarta

ingsavgifter pa
Klicka pa linjen eller ytan du vill

Tryck pa yta eller stracka sa 3
visas biljettomrade och avgift. P o B G )

Tank pa att vara uppmarksam p att folja eventuella vagmarken och generella bestammelser i
trafikforordningen nar du parkerar och att servicegator med parkeringsforbud vissa dagar och tider
galler mellan den 15 oktober och 15 april.

Har finns biljettautomater T

Hitta narmaste bili

v

BNENN

Esml“u"a Goda hallbara moten
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@5@ g g Ton,

ory, - A
@ | Biljettautomater 8 & ‘

Karta over biljettautomater “‘ oniroggg, | s

| Biljettomrade: B1

%,
4i’o

lers plats NORR | Adress: Gransgatan
Munktelimuseet: @ | Taxa tim: 8 kr/tim
| Taxa 7-dagar: 100 kr
® Taxa 30-dagar: 400 kr
MMMMMM | Avgiftstid: 8-20 (2-15)

Tryck pa symbolen sa visas s <N e

S S b iy "

1aCNErsmg goma. A >

biljettomrade och avgift. NV Sy o %

[o] L - L ; % CENT{gIM ;s @ o
Pa varje parkeringsskylt anges ett e, 0 °
biljettomréde. ® @ ;@ @ @OGAM(?ASTADEN ®

@ l’%’a,b',

- . . : 5 ® “n, @ b,
Biljetter som kops for exempelvis el B/t o
biljettomrade B1 galler alla platser dar [ |
parkeringsskylten anger biljettomrade B1. STk 4

@
VASTERMALM % L

ElERN
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Mobil betalning

Parkeringsapp
EasyPark
Parkster
ePARK

Mobill

ElERN

Eskilstuna

kommun

APP-betalning
APP-betalning
APP-betalning

APP-betalning

SMS-betalning
SMS-betalning
SMS-betalning

SMS-betalning
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Testa eller kom i gang?

Vill du testa att betala med parkeringsappen ar du valkommen att besoka
0ss sa visar vi hur den praktiskt fungerar.

Kontakta 016-710 76 87 tryck 2 (10.00 — 12.00).

Eskilstuna kommun - Trafikenheten

ﬁ .
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Nasta radsmote, den 24 oktober

» Forslag pa innehall:

» Motesplatser information fran vard- och
omsorgsforvaltningen och kultur och
fritidsforvaltningen

 Civilsamhallet

* Trygghetsboende KFAST - vardar,
samlingslokal

Eskilstuna

Goda hallbara moten
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Tack for i dag!

Summering och avslutning

Nasta mote ar den 24 oktober

Eskilstuna
ommun
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