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Seniorcentrum



Jämställdhet



Jämställdhet och arbete mot mäns våld 
mot kvinnor på Vård- och 
omsorgsförvaltningen

4 september 2025



Eskilstuna 
kommuns 
övergripande 
jämställdhetsarbete

Arbetet med jämställdhet ska bedrivas som 
en integrerad del av den ordinarie 
verksamheten.
Bemötande och service ska utformas så att 
resurser fördelas likvärdigt och svarar mot 
behoven hos flickor och pojkar, kvinnor och 
män. 
Varje verksamhet ska kunna svara på frågan 
”vem får vad, på vilka villkor och varför?”



Ett tryggt och självständigt liv

Alla flickor och pojkar, kvinnor och 
män ska ges förutsättningar att leva 
ett tryggt och självständigt liv med 
god livskvalitet. Äldre kvinnor och 

män ska erbjudas ett tydligt stöd för 
att kunna bo kvar i hemmet.

Ett tryggt och socialt hållbart 
Eskilstuna

Ett likvärdigt bemötande 
och delaktighet oavsett 

kön och bakgrund

Vård och omsorg på lika 
villkor för en god hälsa

Att som anhörig mötas 
av likvärdiga 

förväntningar och få ta 
del av insatser på lika 

villkor

Samma rätt och 
möjlighet till kroppslig 

integritet

Jämställd arbetsmiljö

Systematiskt 
analysarbete där 

skillnader i kön kan 
synliggöras



Ett likvärdigt 
bemötande 
och 
delaktighet 
oavsett kön 
och 
bakgrund

• Personcentrerad värdegrund, 
bemötande och livskvalitet 

Användarresor 
Upplevd livskvalitet i brukarenkät följs 
könsuppdelat
• Teamsamverkan 
personen själv är den viktigaste i teamet
Genom dessa arbetssätt inkluderar och 
värderar vi individens perspektiv och 
behov
Exempel; värdegrundsarbete, 
Delaktighetsmodellen - ökat inflytande och 
utjämnande av makt genom samtal



Jämställd 
hälsa

• Jämlik och jämställd biståndsbedömning
• Suicidprevention
• Förvaltningen följer upplevelse av trygghet 

med hemtjänsten och nöjdhet med vård 
och omsorgsboende

”Förra året var kvinnor och män ungefär lika 
nöjda,
Men kvinnor upplevde sig mindre trygga än 
män”
Område funktionshinder –kunskap om 
rättigheter, samtycke och våld, VIP 
programmet och Heja oss sexualkunskap 



Likvärdigt 
stöd för dig 
som anhörig

• Förstärkning av anhörigstöd fortsätter 
med fokus på tidiga insatser och samlat 
stöd i partnerskap med anhöriga

• Exempel; barnrättsarbete, att 
uppmärksamma barn  som anhöriga, 
barnkoordinator



Samma rätt 
och 
möjlighet till 
kroppslig 
integritet

• Ett systematiskt och ständigt pågående arbete 
ska genomförs för att förebygga att våld, 
trakasserier och hot uppkommer

• Kunskapen om mäns våld mot kvinnor och barn 
inklusive hedersrelaterat våld och förtryck sprids 
och synliggörs inom och utanför organisationen

• De som utsätts för mäns våld mot kvinnor, 
inklusive hedersrelaterat våld och förtryck får 
information om sin rätt till stöd, skydd, vård och 
behandling så att de får möjlighet att leva utan 
rädsla och själva bestämma över sina liv. 

• Män och pojkar som utövar våld hålls ansvariga 
för sina handlingar samt får information om stöd 
och behandling så att de kan ta hjälp/ansvar för 
sina problem och förändra sitt beteende. 



Den enskilde 
ska kunna 
leva ett liv 
fritt från våld

• Öka kunskap och medvetenhet om våld 

Grundutbildning om våld mot äldre och personer med funktionsnedsättning

Workshops om att fråga och agera vid misstanke och utsatthet för våld

Med ökad kunskap om våld har viktiga, utmanande dialoger uppstått

• Samverkan 

Information och dialoger i ledningsgrupper

Teamsamverkan – integrera uppmärksamhet på våld

Samarbete med specialistfunktioner

• Biståndshandläggare  ställer frågor om våld

Kunskapsbaserat, systematiskt arbetssätt med FREDA frågor

• Uppdaterat stöd och rutiner

Nyckelpersoner stöttar i ärenden, informationsmaterial, handbok och rutiner för att 
upptäcka och agera, samverka vid allvarliga händelser

Förbättringsområden

Följa upp utbildningssatsningar med reflektion, ex diskutera makt och våld i 
relationen mellan personal och boende eller hur stötta i relationen närstående och 
brukare

Se över ombudsroller och ansvarsområden för att få ut mer effekter och skapa ökat 
utrymme för lärande och kompetensutveckling



Jämställda 
arbetsvillkor 
och hållbar 
arbetsmiljö

Förbättra förutsättningarna för ett nära 
ledarskap.
Stärka friskfaktorer
Färre medarbetare / chef
• Minskad sjukfrånvaro –
Samarbete med Mälardalens Universitet 
fortsätter
• En jämnare könsfördelning –
• Jämställdhetsperspektiv inkluderat i 

planering av mässor och aktiviteter
• Identifierar fler ambassadörer



Länkar

• Vip-programmet - Eskilstuna kommun
• Sammanfattning utvärdering av VIP (Viktig Intressant Person) − ett 

våldsförebyggande program för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning | Länsstyrelsen Stockholm

• Heja sexualkunskap - Eskilstuna kommun
• Plan mot mäns våld mot kvinnor inklusive hedersrelaterat våld 

och förtryck
• Plan för jämställdhet 2025-2030 
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Beskrivning av våldsformer som ingår i utbildning

Makt 
och 

kontro
ll

Fysiskt 
våld

Psykiskt 
våld

Ekonom
isk 

kontroll

Försumm
else

Sexuellt

våld

Materiell
t våld

Funktions- 
hinder 

relaterat 
våld

Latent

Digital

Heders-
relaterat 

våld



Fika



Köläget 22 augusti 2025 - Vård och omsorgsförvaltningen

Äldreomsorg Demensboende

Datum 9/1 18/3 28/5 22/8 9/1 18/3 28/5 22/8

Totalt antal i kö 14 16 14 1 9 6 4 16

Antal kvinnor 6 11 8 1 5 5 1 6

Antal män 8 5 6 0 4 1 3 10

Önskar flytt, har boende 20 19 15 15 17 16 8 9

Av ovanstående (15) 

önskas flytt till finskt 

boende

2 2 2 0 2 2 1 1

Korttids i väntan på boende 1 0 2 0 0 0 1 5

Beslut över 3 månader 0 1 0 0 0 1 0 0

Parboende/medboende 

(Eget beslut om SÄBO/utan 

eget beslut om SÄBO)

0/3 1/1 0/3 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0



Återrapportering – 
resultat av rådets arbete

• Från referensgrupper

• VOF:s del av hemsidan 

• Nära Vård 

• Boende och flyttprocess



Betalningsmöjligheter på 

parkeringsplatser och trygghet på 

parkeringar och i parkeringshus



Bakgrund

Blå – Betalning med mynt

Röd – Betalning med kort

Grön – Mobilbetalning

Idag sker 91 % av betalning 

av parkeringsavgifter genom 

mobilbetalning (APP).



Det är fler faktorer vi beaktar innan en biljettautomat tas bort.

- Den största faktorn är intäkten från biljettautomaten. De flesta av 

biljettautomater som tagits bort har haft små intäkter.

- Andra faktorer är lokalisation, målpunkt etc.

- Det första steget vid borttagning är att biljettautomaten säckas. 

- Efter 2 månader gör vi en utvärdering av inkomna synpunkter inför slutligt 

beslut.

Process vid borttagning av en biljettautomat



- Det finns idag inga planer att alla biljettautomater ska tas bort.

- Idag finns 55 biljettautomater i drift jämfört med 84 innan processen 
  med utglesning startade. 

 - Det finns privata aktörer som tagit bort alla sina biljettautomater men 
   det har kommunen ingen rådighet över.

Framtid



Parkeringskarta

www.eskilstuna.se/parkering

Här finns biljettautomater

Parkeringskarta

Tryck på yta eller sträcka så 

visas biljettområde och avgift.



Tryck på symbolen så visas 

biljettområde och avgift.

På varje parkeringsskylt anges ett 

biljettområde.

Biljetter som köps för exempelvis 

biljettområde B1 gäller alla platser där 

parkeringsskylten anger biljettområde B1.

Karta över biljettautomater



Parkeringsapp    

 

EasyPark  APP-betalning SMS-betalning 

Parkster   APP-betalning SMS-betalning 

ePARK   APP-betalning SMS-betalning 

Mobill   APP-betalning SMS-betalning 

Mobil betalning 



Vill du testa att betala med parkeringsappen är du välkommen att besöka 

oss så visar vi hur den praktiskt fungerar.

Kontakta 016-710 76 87 tryck 2 (10.00 – 12.00).

Eskilstuna kommun - Trafikenheten 

Testa eller kom i gång?



Nästa rådsmöte, den 24 oktober

• Förslag på innehåll: 

• Mötesplatser information från vård- och 

omsorgsförvaltningen och kultur och 

fritidsförvaltningen

• Civilsamhället

• Trygghetsboende KFAST - värdar, 

samlingslokal



Tack för i dag!

Summering och avslutning

Nästa möte är den 24 oktober
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