Minnesanteckningar forda vid extra moéte kring KPR:s framtida organisation
2023-02-13

Mailtidsservice

Bjorn Eriksson, omradeschef omrade, 4 (maltidschef). f.d. maltidsstrateg informerar om
verksamheten och bakgrunden till den beslutade foréandringen/nedlaggningen. Uppdraget
till Maltidsservice ar att minska kostnaderna. ldag ar det 90 kok som bemannas 350--400
medarbetare. 25—-27 000 portioner lagas varje dag.

Finansieringen kommer uteslutande fran dem som bestaller tjansten/maten. Den mat som
levereras till dldreboenden och hemtjanst ar bestéllt fran Vard- och omsorgsforvaltningen.

Politiskt beslut:

- De fem Oppna restaurangerna ska laggas ned. Strigeln lades ned pga
ombyggnationen. Vissa restauranger/produktionskok blir kvar.

- Underlag: foljt verksamheten sedan slutet pa Pandemin. Se fr 128 port 2016 — 90
2022

- 300 lunch/dag behovs for att tacka kostnaderna (nu 70-90) Besoksantalet ar alldeles
for lagt med en kostnad pa 321 kr/portion. Enligt kommunallagen maste
verksamheten bolagiseras — far inte subventionera den enskilde. Kommunen far inte
heller konkurrera pa fel villkor.

Bade foreningarna och verksamheten har reagerat pa bristen av information fran

Servicendamnden. Den som drabbas ar den enskilde med risk for stérre

ensamhetproblem.

"Go6r om och gor ratt” ar hela radet enigt om. Motet ar enigt om att en dialog bor foras

mellan Servicendmnden och Vard- och omsorgsnamnden for att belysa de konsekvenser

som oundvikligen blir foljden av beslutet. Forslag om att de dldre ska ges méjlighet att

ata i skolrestaurangerna tillsammans med eleverna eller efter eleverna.

Instruktion och arbetsformer fér KPR framéver
Ordférande Majo Brostedt och utvecklare Anna Fridell fran Kommunledningskontoret, KLK
Informerar om den kommande tankta nya instruktionen/organisationen.

"Kommunala pensiondrsradet ska initiera, félja upp och driva pa ett aktivt och systematiskt
arbete Utifran dldreperspektivet i Eskilstuna kommunkoncern. Det omfattar:

e Att bidra till beredning av férslag och underlag som grund for att utveckla arbetet for att
starka rattigheter och maéjligheter for aldre kvinnor och man i Eskilstuna kommun.

e Att som grund for vidareutveckling av arbetet félja upp ndamndernas arbete, bland annat i
form av dialoger pa radsmoten och i radets arbetsgrupper.

e Att bidra med erfarenheter och kunskap i form av referensgrupper som férvaltningar och
bolag kallar till utifran storre férandringar som beror aldre.

® Omvarldsbevakning”



Informationen gavs ocksa vid ett extra mote med AU, arbetsutskottet 2023-02-01. Framfor
allt vill man arbeta mer strategiskt och inte fastna i detaljfragor. Radets medlemmar ska
representera sin organisation och inte driva privata fragor.

Beredningsgruppen, nuvarande AU, kommer framover att bereda fragorna. Vid dagens mote
och genomgang av instruktionen visar det sig att dokumentet behéver struktureras upp, da
de olika begreppen blandas och staller till forvirring.

Vid sittande mote ar vi 6verens om att” Informationsmdéten” ska bendamnas Dialogméten alt.
Informations/dialogmaéten.

Motet ar ocksa 6verens om att den nya organisationen/strukturen bor skrivas in i ett
Organisationsschema for att minska den radande begreppsforvirringen. Ordféranden
instammer i detta och ger uppdraget.

Ovriga frégor
- Onskemalet att ta upp Hemtjanstindex avslas, da ordférande anser att fragan behover
beredas av insatt personal. Fragan kommer att tas upp sa snarast som majligt.

- SPF:s avgaende representant Sven-Erik Myrelid tackar for sig.

Anteckningar av Boel Bolwig



