Mal 6

Oka attraktiviteten inom omsorgsyrket sa att antal sokande
till lediga tjanster motsvarar behovet
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Statistik

« Omsorgs annons

« 2025: 535 sokande, 275 intervju, 89 anstallda
« 2024: 546 sokande, 382 intervju, 130 anstallda
- Atervandare 2025: 45 st

« LSS annons

« 2025: 312 s6kande, 118 intervju, 51 anstallda
« 2024: 296 sokande, 192 intervju, 93 anstallda
- Atervandare 2025: 17 st




Nyheter 2025

« Atervandarbonus

+ Tiktok film om rekryteringsprocessen med jattebra
spridning

+ Lyckat samarbete med ambassadorer och fler massor
jamfért med 2024

* Gemensam underlag mellan enhet och Bemanningen
med behov och tillsatta vikarier

» Forenklad e-tjanst vid bestallning av sommarvikarier

» Uppdaterad och mobilanpassad introduktion till
sommarvikarier

+ Forkortad och sena eftermiddagstider for
medicinutbildning
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Atervandare

Nytt for 2025 var riktade utskick till
tidigare, och av enheterna 6nskade,
vikarier.

Vikarier som sommarjobbade minst 4
veckor sommaren 2024 inom omsorg
eller LSS och som kommer tillbaka fér
sommarjobb 2025 far en
atervandarbonus.

1 500 kronor extra per manad som
vikarien sommarjobbar. (Max 3000 kr om
hen jobbar 8 veckor, dvs bada
perioderna).

Atervandarbonusen kommer att betalas
ut i efterhand efter avslutat vikariat sa vi
vet att vikariatet ar fullgjort.

¥KAVLINGE!




