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Social valfard i
forandring

« Nya malgrupper - andra behov

« Kompetensutmaningen - farre
ska gora mer

« Mojliggora nya arbetssatt

» Digitalisering innebar nya
beteenden och mojligheter
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Socialtjanstliag 2025:400

« Na manniskor tidigt, innan problem uppstatt eller vuxit
sig stora. Skjuta upp behov av omsorg.

« Sanka trosklarna, erbjuda snabbare insatser pa enklare
satt an idag.

« Verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och
beprovad erfarenhet.

¥ KAVLINGE!



Framtidens socialtjanst Q

Kommuner
Vilka forflyttningar behover vi gora?
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Analoga arbetssatt Digitala I6sningar

Omotiverade Jamlik, Administrativa

Latt tillgénglig skillnader jamstalld sysslor

Insatser utan
Utreda allt behovsprévning Vuxnas perspektiv Barnets basta Insatsstyrd Behovsstyrd Légga pa mer Vaga ta bort
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Misstro, ridsla Passiva mottagare Samskapande Géra samma bittre Ténka helt nytt

Sniava, korta Planering,
perspektiv helhetssyn




Utmaningen



Var star vi idag?

Utmaning:

BEFOLKNINGSFORANDRINGAR

Férandringar i procent i olika aldersgrupper, ar 2031 jamfért med 2021.
+471

+ Ett demografiskt tryck - allt fler
aldre medborgare

agram 15: Forandring av behovet av personal fill Gldreom:
emografin i relation till 8kning av sysselsatta 2023-2033

Arbetsfor dlder
Kvar till vriga branscher
pé arbetsmarknaden

65400

- Ett rekryteringstryck - det ar allt
svarare att hitta de som ska jobba
med den kommunala valfarden

VALFARDENS KOMPETENSBEHOV

Behov av de tillkommande
sysselsatta 2021-2031

= Vi kan inte bara fortsatta
som vanligt!
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% okning ar 2024-2033, 85 ar eller aldre

kalla: SCB
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Vi formar framtidens omsorg

“Vi kan inte styra vinden, men vi kan justera seglen.
Samhadallet forandras. Vi behover anpassa oss efter det.”

MKAVLINGE!



Omsorgsndmndens viljeinriktning fér Sektor omsorgs verksamhetsomraden

Tillsammans formar vi framtidens omsorg!

Dagens vdlfdrdssamhdlle star infor flera utmaningar. En stor utmaning fér omsorgsndmnden dr den ékande andelen dldre,
sdrskilt andelen déldre dver 80 ar, samtidigt som antalet personer i arbetsfor alder inte 6kar i samma takt.

Omsorgsndmndens uppdrag dr att tillhandahdlla omsorg, vard och stéd till dem som inte kan fa sina behov tillgodosedda pa
annat sdtt. Flera av yrkeskategorierna inom omsorgsndmndens ansvarsomraden dr bristyrken med svarighet att rekrytera. Fér
att de offentliga resurserna ska anvdndas sa rationellt och effektivt som majligt maste fokus riktas pa det som dr ndmndens
kdrnuppdrag: omsorg och vard av hég kvalitet.

Fordndringar i omvarld och ndrmiljo kan snabbt fordandra de valfdrdstidnster som omsorgsnamnden ansvarar for. Genom
att involvera civilsamhdillet skapas en god beredskap och en motstandskraft infor olika extraordindra héndelser.

Sektor omsorg ska arbeta med tydligt fokus pa Gppenhet fér innovationer och att utveckla verksamheterna tillsammans med
medarbetare, brukare och anhdériga. Detta, | kombination med en flexibel organisation, ar forutsdttningar for att mota de
utmaningar som framtidens omsorg innebdr.

M¥KAVLINGE!




Vi formar framtidens omsorg
- de stora penseldragen

- Det egna ansvaret, delaktighet och
samarbete i centrum
« Framjande av sjalvstandighet

« Prioritering av férebyggande och
halsoframjande

«  Omprovning av arbetssatt och stéd
fran flera hall

« Digitala I6sningar i framsta rummet

« Stodd och hjalp efter behov

M¥KAVLINGE!



Mal 6

Oka attraktiviteten inom
omsorgsyrket sa att antal sékande till
lediga tjanster motsvarar behovet.

Effekt

Vi loser omsorgsuppdraget och lockar
kompetent personal aven nar behovet
okar.

Tid
2024-2027

Malagare: Leila Misirli



Paborjade aktiviteter

——

Ir Kompetensplan

ion frdn verksamhetsansvarige Celeste och gor sig redo infor sina forsta arbetspass!

Glada ungdomar som lyssnar til informat

/
Filmer
Framtidens medarbetare Rekryteringsprocessen

|

Massor, skolbesok Satsning PRAO, APL, LIA, feriear \ \‘wml -

l
\
‘ ‘ , Arets forbdttring 2024

| Bemaningsenheten % Stktor Omsorg

25 000 kronor

Stolta medarbetare

Stjarnmarkt

v

Starkt samverkan Sektor omsorg/HR/Bemanningsenheten/Kommunikation
» Forbdttrat arbete och struktur kring sommarvikarier och timvikarier
* Infért tervdndarbonus till sommarvikarier
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Mal 7

Nya innovativa arbetssatt skapar
hallbara forutsattningar att klara
det kommunala uppdraget.

Effekt

Organisationen blir mer effektiv och
medborgaren blir mer sjalvstandig.
Tid

2024-2027

Malagare: Leila Misirli



Omtanke ar att
vaga tinka nytt

o Vivill hjalpa till och ar ofta for snabba att
ta over - dven nar det egentligen inte behovs

o Valfard - inte bara en tjanst fran kommunen
L utan en mojliggorare for ett sjalvstandig liv

o Kan vi jobba bort behovet av oss sjalva genom
att flytta fokus till sjalvstandighet och bygga
pa manniskors egna férmagor?
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Omtanke ar att vaga
tanka nytt (forts.)

VAD gor vi egentligen nar
vi g0r det vi gor?

VARFOR gor vi det pa det
satt vi gor?

KAVLINGE!
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Klicka p& bioduken for att se filmen "Vi formar framtidens omsorg” med exempel pa tvd innovationsprojekt



https://api.screen9.com/preview/HkmJUnQcUB47yNPkV2MIcv-A3w9LMMrg-sJLejTl8g-XgT2TmNZcCQm4lZSYHuKx

Valfardsteknik



Trygghetslarm

 Snabbare svarstider.
 Framtidssakrad teknik.

« Alternativt klocka med larm.
« Okad frihet.
« Trygga aktiviteter utomhus.
« Mogjligt att fa position vid larm.

« Fel- och testringningar upptar ej
personalens tid.

¥ KAVLINGE!




Lakemedelsdispenser

« Pilot startar innan arskiftet.

« Okad sjalvstandighet for
innevanare.

e Minskar resor och tid for
lakemedelsoverlamning. Tiden
kan laggas dar den mer behovs.

¥ KAVLINGE!
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LSS
Digitalt innanforskap

« Samarbetspartner till DigiVi, en
social plattform riktad till LSS
Vuxna.

 Ett antal plattor kommer att
finnas att anvanda i vara
verksamheter.

« Personal kommer att hjalpa och

stodja.
¥ KAVLINGE!




E-omsorg

 Forarbetet pagar och om beslut
tas kommer projekt att startas
2026.

« Stod pa distans.

« Motverka ensamhet pa distans.

BOrjar med e-Hemtjanst.

e-Hemvard, e-LSS, e-Aktiviteter

¥ KAVLINGE!
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Smarta kameror

* Tillsyn endast nar det behovs.

 Gar att stalla in pa att reagera pa
olika typer av handelser.

« Anonymiserad tillsyn.

MKAVLINGE!
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Valfard = att fardas val!

MKAVLINGE!



For att leverera framtida valfard

behover vi...

Uppmuntra
sjalvstandighet

Framja sjalvforsorjning
och personlig initiativ

o

Samarbeta

Samarbeta med olika
intressenter for stod

Arbeta smartare

Anvéanda nya metoder
och teknik fér
effektivitet

MKAVLINGE!




Uppmuntra
sjalvstandighet

Framja sjalvférsorjning
och personlig initiativ

gor vi det?

Arbeta smartare

Anvanda nya metoder
och teknik for
effektivitet

Samarbeta

Samarbeta med olika
intressenter for stod

MKAVLINGE!




Valfard = att fardas val

Vid inforandet av teknik som bidrar till
valfard och bibehallen sjalvstandighet,
behover vi forsta hur kaviingebon lever sitt

liv...
Fundera sjélv 2 minuter. Prata ihop dig med - @rer
din granne 2 minuter - delge alla: orsten fdersen il
= p‘ / Sok bruk e
1. Vad blir viktigt att tanka pa i det fortsatta { <3 Wablinkd
arbetet? S—

“I‘I' sk Information
2. Utifran vad du har hort: vad blir viktigt
att tanka pa i motet
och kommunikationen med

kommuninvanarna?

3. Vilka majligheter till samverkan mellan
kommun och féreningar ser du, kopplat
till var gemensamma utmaning? Ex. Digitala levnadsberiittelser

Logga ut

Aktivera skarmlas

o Andra losenord

MKAVLINGE!
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