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Jamstalldhetspolicy

Jamstalldhet ska rada for samtliga medarbetare och ir en sjalvklarhet f6r 6kade
mojligheter att skapa verksamhet med olika malgrupper och en férutsittning f6r SPF
Seniorernas uppdrag. Jamstilldhet dr en styrka for organisationen. Genom att ta tillvara
olika perspektiv och erfarenheter utvecklas organisationen samt dess medarbetare i den
riktning som SPF Seniorernas dndamalsparagraf och forbundsstimma anger. Samtliga
arbetsgivarrepresentanter ska forega med gott exempel i jamstélldhetsarbetet. Med
arbetsgivarrepresentant avses varje medarbetare som foretrader SPF Seniorernas
gentemot medarbetare, deltagare eller externa intressenter.

Syfte
Samtliga medarbetare ska ha likvirdiga rittigheter, skyldigheter och méjligheter.

Milsittningar
SPF Seniorernas jamstilldhetsarbete dr ett lingsiktigt utvecklingsarbete som ska
genomsyra hela organisationen.

" Arbetsklimatet inom SPF Seniorerna ska priglas av respekt och forstdelse for
varandras sitt att tinka, vara och agera.

» SPF Seniorerna ska aktivt och malinriktat vidta atgirder for att arbetsférhallandena
ska limpa sig f6r bade kvinnor och min.

* Underlitta f6r medarbetare att férena arbete med forildraskap.

» Aktivt frimja en jimn konsférdelning mellan kvinnor och min vid
kompetensutvecklingsinsatser och rekrytering

* Forhindra l6neskillnader som beror pa kon.

" Motverka sexuella trakasserier och andra trakasserier pa grund av kon.

= Motverka dlderism.

* Jamstilldhetsarbetet ska ske med riktade metoder saisom positiv sirbehandling.

» Var tredje ar upprittas en skriftlig jimstilldhetsplan med matbara mal, inklusive
l6nekartliggning.

Ansvarsomraden

Forbundsstyrelsen dr ytterst ansvarig for jamstélldhetsarbetet.
Generalsekreteraren dr ansvarig for att det bedrivs ett operativt jamstilldhetsarbete.

Alla medarbetare ska samverka f6r att uppna en jamstalld arbetsplats.
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