1) BORAS STAD PROTOKOLL

Datum
2022-05-04
Lokal pensionarsrad
Vard- och aldrenamnden
Datum Onsdag 4 maj 2022
Tid Klockan 09.30-12.00
Plats Direktrisen plan 5, Ramnasgatan 1
Deltagare
Johan Wikander Ordférande
Rose-Marie Liljenby Andersson Vard- och aldrenamnden
Wivi-Anne Bogsjo PRO
Gunvor Andersson PRO
Monika Golcher SKPF
Evy-Ann Strand Yliheikkela SKPF
Agneta Nero Andersson SPF
Bernt Andersson SPF
Lena Svensson FAS
Lotta Léfgren-Hjelm FAS
Maria Hallberg Aldreombudsman
Maria Jonsson Forvaltningschef
Malin Lansberg Sekreterare

1. Upprop och val av justerare

Wivi-Anne Bogsjo (PRO) viljs till justerande person. Protokollet justeras den
10 maj 2022.

2. Genomgang av foregaende protokoll

Inga fragor stalls.

3. Godkannande av dagordning

Fraga angiende surfplattor togs upp pa férra métet men finns inte med
dagordningen. Information om uppfoljningsarbete gillande surfplattor skickas
ut till pensionirsradet via mejl. Punkten planeras dven in till nagot av motena
till hosten.

Opvriga frigor hanteras under punkt 8: Ovriga frigor.

Dagordningen godkinns.
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4. Val av vice ordforande
Monika Golcher (SKPF) viljs till vice ordférande fram till 31 december 2022.

5. Information fran forvaltningen

Foredragande Maria Jonsson, forvaltningschef
Information om corona-situationen:

De flesta seniorer har numera fyra stycken sprutor mot Covid-19 men det finns
fortfarande smitta i verksamheten. Verksamheterna arbetar mycket med
smittsparning och smittspridning. Folkhdlsomyndigheten varnar for att det kan
bli en topp i maj och som sedan kommer att plana ut. Verksamheterna berors
fortfarande mycket av Covid-19 men det dr inte langre den storsta fokusfragan.
Alla verksambheter dr 6ppna som vanligt.

Sommarrekrytering:

Forvaltningen arbetar mycket med rekrytering infér sommaren dir det dr svart
att hitta legitimerad personal. Det ér ett bekymmer som delas med
primirvarden samt bemanningsféretagen. Det dr viktigt att personalen far
semester men det har inforts olika bonussystem om man dndrar eller flyttar
semestern. Sommarrekryteringen kommer dven att paga under sommaren.

Hur fungerar det med erbjudande om boende (inkommen friaga fran
radet)

Det ar fortfarande vintetid till en plats pa vard- och omsorgsboende och
situationen 4r nastintill oférandrad. For tillfillet képer vi sju stycken
korttidsplatser fran Ulricehamns kommun och planerar géra det fram till
sommaren. Det dr dven en del 6verbelaggningar pa korttidsplatserna pa
Sormarksgatan och vid behov pa Bodagatan. Det ir ingen optimal 16sning men
det finns inga lokaler att anvinda eller stilla om som fungerar f6r nimndens
verksamhet. Det nya vard- och omsorgsboende péa Kristinegrand beriknas vara
klart 2024 och kommer ha 6ver 80 stycken platser. Byggprocessen gar inte att
paverka for att fa det boendet klart tidigare, da det finns manga parametrar som

spelar in.

Mer information om det nya vard- och omsorgsboendet pa Kristinegrind
planeras in pa ett av hostens méte 2022.

Synpunkter/fragor fran radet:

Nir brukare blir placerade pa korttidsplats i Ulricehamn, blir det svart for
anhoriga att besoka.

Maria Jonsson svarar: Vi tvingar aldrig nagot att acceptera en plats och forstar
att det inte 4r en 6nskvird situation. Det fors en dialog med brukare och
anhoriga infor ett sadant beslut. Det dr littare att beldgga korttid i annan
kommun da det ar tidsbegriansad period.

Radet tycker att forvaltningen bor géra mer riktad reklam till dldre personer
som ir utbildade inom vardyrket. Idag riktas mycket av reklamen till den yngre
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kretsen. Det kan 4ven vara bra att se 6ver arbetstider fOr att det ska bli ldttare
f6r de med familj.

6. Budgetutfall

Foredragande: Lena Elliot, ekonomichef

Presentationen liggs som bilaga till protokollet.

7. Representant till grupp om ofrivillig ensamhet

Radet aterkommer med en representant pa nista pensionirsradsmote.

8. Aldreombudet informerar

Resultat av hilsoenkit

Hilsoenkiten skickades ut till 6 000 slumpmissigt utvalda borasare som ar 65 ar
och ildre. Enkiten innehaller frigor om olika vanor och hur man uppfattar sin
hilsa. Syftet med undersékningen ar att skaffa mer information om hilsa och
maende. Resultatet av undersokningen kommer att anvindas for
beslutsfattande och underlag f6r prioriteringar. Svaren presenteras pa gruppniva
1 Boras Stads Vilfardsbokslut. Presentationen liggs som bilaga till protokollet.

Under hésten 2022 kommer en foredragning goras av halsoenkiten. Inbjudan
kommer annonseras. Mer information om tid och plats kommer lingre fram.

Resultat av enkit om revidering av radens reglemente:

Inf6r revidering av reglemente har en enkit tagits fram for skapa ett underlag
pa hur nuvarande reglemente upplevs ha fungerat av representanterna i raden.
Resultatet av radets enkitresultat gas igenom. Varje rad har valt ut en
representant for att ingé 1 arbetsgruppen som kommer analysera och presentera
resultatet samt forslag pa reviderat reglementet.

9. Ovriga fragor

Radet beslutar att arsplaneringen bilaggs kallelsen, sa att det syns vilka drenden
och frigor som dnnu inte behandlas samt nir de forvintas att tas upp.

Det har utbildats servicepersonal for att utfora insatser som tvitt och stad. Var
tinns denna personal utplacerad?

Maria Jonsson svarar: Sex person utbildades till servicebitriden. De ar
utplacerade tva stycken pa vard- och omsorgsboende, tva inom hemtjansten
och tva pd korttiden. Det har valts att inte utbilda fler personer utefter detta
uppligg, da det har varit ett omfattande arbete att implementera arbetssattet.
Hemtjinsten soker nu andra former av servicebitriden som ska arbeta med
service.

Hur fungerar boendeprocessen?

Maria Jonsson svarar med att visa en processkarta pa hur det gar till nir man
blir erbjuden en plats pa vard- och omsorgsboende. Processkartan liggs som en
bilaga till protokollet.
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10. Patient- och kvalitetsberattelse
Foredragande: Christina Winge Appelqgvist (verksamhetsutvecklare)

Aven 2021 har priglats av den pandemi som drabbat virlden. Arbetet inom
forvaltningen har under dret haft storst fokus pa att vaccinera brukare, minska
risk f6r smittspridning och hantera uppkomna situationer och fragor ur bade ett
brukarperspektiv och ett medarbetarperspektiv. Viktiga faktorer som hjalpt till 1
arbetet har varit god intern samverkan inom kommunen och god samverkan
med andra vardgivare.

Sa langt det varit moijligt har ett fortsatt arbete och implementering av
forvaltningens mal, aktiviteter och uppdrag frian tidigare ar genomforts.
Forvaltningsledningen har haft ett langsiktigt perspektiv i syfte att na malen for
att det ska bli en sa trygg och siker verksamhet for brukare/patienter som
moijligt samt att de ska goras delaktiga i sin viard och omsorg.

Vilfirdsteknik har varit ett prioriterat omrade och pandemin har bidragit till fler
digitala I6sningar. I férvaltningen har méten och utbildningar gatt att
genomfora med hjalp av tekniken.

Omraden med ett bra resultat dr bland annat: basala hygienrutiner och
klidregler har hog foljsamhet till gillande lagstiftning samt att brukarna ir néjda
med sin korttidsvistelse

Omraden dir fortsatt utvecklig beh6vs édr bland annat att sakerstilla och 6ka
brukarens/patientens delaktighet och inflytande samt forbittra kvaliteten i den
enskildes dokumentation

Vird- och ildrenimndens patient- och kvalitetsberittelse finns pa Boras Stads
hemsida.

Underskrift
Johan Wikander Wivi-Anne Bogsjo
Underskrift Underskrift

Namnfértydligande Namnfértydligande



https://www.boras.se/omsorgochstod/kvalitetresultatochjamforelser/utvarderingochjamforelser/lokalaundersokningarochutvarderingar/kvalitetsberattelser.4.757333ff166e48f9d601176a.html
https://www.boras.se/omsorgochstod/kvalitetresultatochjamforelser/utvarderingochjamforelser/lokalaundersokningarochutvarderingar/kvalitetsberattelser.4.757333ff166e48f9d601176a.html
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