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Overformyndarnimndens
verksamhetsomrade



Overformyndarnimnden

» Mirjana Cvrkalj, (M) ordférande

« Marie-Louise Karlsson, (S) 1:e vice ordforande
« Stefan Blomkvist, (S) ledamot

* Fredrik Ahlman, (M) ersattare

 Ingela Wallace, (C) ersattare
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Overformyndarenheten

« Sandra Ly, verksamhetschef
Sandra.Ly@katrineholm.se 0150-578 99

- Hanna Loffart, handlaggare
Hanna.Loffart@katrineholm.se 0150-578 39

 Sirpa Abben, handlaggare

Sirpa.Abben@

katrineholm.se 0150-578 84

« Maria Tarnb

om, granskningshandlaggare

Maria.Tarnblom@katrineholm.se 0150-578 89

PN Katrineholm
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Overformyndarnimndens uppdrag

- Utova tillsyn over formyndare, gode man och
forvaltare sa att huvudman inte lider rattsforlust eller
ekonomisk skada

« Pa uppdrag av tingsratten utreda behov av god man/férvaltare
« Lamna férslag pa samt utbilda gode man och forvaltare

« Forordna god man for ensamkommande barn

Besluta om arvode till god man/forvaltare
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Vi har tillsyn over huvudmannens:

- Tillgangar pa cirka 230 656 000 kronor
* Inkomster pa cirka 98 292 000 kronor

- Arligen granskar vi cirka 570 arsredovisningar
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Stallforetradarskap

« Godmanskap

 FOrvaltarskap

« Formynderskap

» God man for ensamkommande barn
» Tillfalliga godmanskap

L Katrineholm
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Stallforetradarskap

Blandat
Férvaltarskap/Godmanskap: 36;
5% '

Formynderskap; 174; 24%

Godmanskap 11:4; 437; 61%

God man for
ensamkommande barn; 4;
1%

Tillfalliga godmanskap; 15; -
2%

Forvaltarskap 11:7; 52;: 7%

= Godmanskap 11:4 Forvaltarskap 117 = Tillfalliga godmanskap = God man for ensamkommande barn » Férmynderskap Blandat Forvaltarskap/Godmanskap C Katrineholm
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Godmanskap/forvaltarskap

Stallforetradare for vuxna
God man och forvaltare

=} ar ur stand att varda ' sig

Sjukdom Psykisk  Foérsvagat Liknande o —
". stérning  halsotillstdind  forhallanden ! | oin agendom

|[ P redsatt kognitiv formaga” I

Behdéver hjalp med / har behov av Fara for skadliga rattshandlingar
Riskerar att utnyttjas/luras av annan
Inte tillrackligt med godmanskap

Forvalta sin Sérja for sin (Bygger inte pa samtycke)

Bevaka sin ratt
egendom person

L Katrineholm



Godmanskap/forvaltarskap

- Den som inte kan bevaka sin ratt i samhallet, ta hand om sin ekonomi
eller dvriga personliga angelagenheter pa grund av sjukdom, psykiska,
forsvagat hdlsotillstand eller liknande férhallande kan fa en god man eller
forvaltare om det behovs

* Tingsratten beslutar om en person har ratt till god man eller forvaltare,
som ocksa forordnar god man och forvaltare

* Ingen kan fa en god man mot sin vilja eftersom det ar en frivillig hjalp
« En forvaltare kan utses mot en persons vilja

- Den som far hjalp kallas huvudman
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Uppdragets omfatining

Tre delar i godmanskap och forvaltarskap

- Bevaka ratt

Gora olika ansokningar till exempel pension, aktivitetsersattning, merkostnadsersattning,
bostadsbidrag, LSS-insatser, skuldsanering. Overklaga beslut, bevaka ratt i sarskilda situationer till
exempel arvskiften, kop och forsaljning av fastighet eller bostadsratt, rattstvister

- Forvalta egendom

Gora en hushallsbudget, betala rakningar fran transaktionskontot, portionera ut fickpengar, deklarera
och ordna inbetalningar till Skatteverket, forvalta kapital, vardepapper och fastigheter

- Sorja for person
Se till att huvudmannen har det bra, exempelvis anpassad boendeform efter sina behov, bra
omvardnad, hemtjanst, meningsfull sysselsattning, daglig verksamhet, kontaktperson. Kontakt med

myndigheter, varden och anhériga. Delta i vardplaneringssamtal om det behovs. Ovriga moten

angaende huvudmannens situation och behov %% Katrineholm
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Vem kan ansoka/anmala om god man
eller forvaltare?

Huvudmannen sjalv

Hans eller hennes make/maka eller sambo
Narmaste slaktingar (foraldrar, syskon, barn)
Overformyndarnamnden

Migrationsverket (Ensamkommande barn)

- Socialtjansten och halso- sjukvarden ar skyldiga att anmala behov av god

man/forvaltare.

« Overférmyndarnamnden avgér om en anmalan ska leda till en ansdkan

L Katrineholm
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Vem kan vara god man eller forvaltare?

Foraldrabalken 11 kap 12 §

“Till god man eller forvaltare ska utses en rdttradig, erfaren och i évrigt limplig
person.”

 Ostraffad och ordning pa egen ekonomi

« Vara intresserad av uppdraget och ha tid for det
« Nyfiken och intresserad att ta reda pa hur det ar
« Noggrann och ordningsam

« FOrnuftig och sansad

L Katrineholm
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Arvode

* |deellt uppdrag (ej anstallning)
- Ratt till skaligt arvode - betalas ut arligen

« Huvudregeln ar att huvudmannen betalar (beroende
pa inkomster och tillgangar)

;j Katrineholm
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Minsta ingripande atgard

* Anhorigbehorighet

Vardagliga ekonomiska handlingar, daglig livsforing tex rakningar och enklare avtal. Oférmagan
behdver inte vara bestaende. Styrks med personbeuvis.

e Fullmakt/framtidsfullmakt

NU - En fullmakt kraver att fullmaktsgivaren ar vid sina sinnes fulla bruk och att denne sjalv kan utdva
tillsynen dver fullmakten.

SEN - En framtidsfullmakt trader i kraft forst nar fullmaktsgivaren INTE ar vid sina sinnes fulla bruk.
Det ar fullmaktshavaren som beslutar nar framtidsfullmakten ska trada i kraft.

Vem som ska utdva tillsynen ska framga i framtidsfullmakten. Galler aven efter fullmaktsgivarens
bortgang.

;j Katrineholm
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Overformyndarenheten

- Overformyndarenhetens expedition och telefontider ar
Oppen mandag-onsdag kl. 10-12 och torsdag kl. 13-15
Ovriga tider bokas

Telefonnummer: 0150-578 85
E-post: overformyndaren@katrineholm.se

BesOoksadress: Tradgardsgatan 1

;j Katrineholm
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