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Nara vard

* Tillsammans

* Nara

 God halsa, vard och omsorg
» Personcentrering
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Vardegrund i samverkan kring Nira vard

» Vi arbetar i team utifran individens behov och fokus

- Individens behov ar var gemensamma utgangspunkt,
oavsett gransdragningar eller ansvarsomraden

* Vi arbetar halsoframjande, forebyggande och
rehabiliterande

* Vi ar likvardiga parter. Vi informerar varandra och gor
varandra delaktiga infor beslut

* Vi hjalps at. Vi delar pa arbetet genom att samverka
utifran individens fokus

* Vi tar ett gemensamt ansvar for att utvecklas % «atrinehomm
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ROTT - viirdegrund Katrineholms
Kommun

* Respekt

» Oppenhet
 Tydlighet
e Tillit

¥ Katrineholm
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Vardegrundsarbete

« Vardegrundshandledare

* Introduktion

« Medarbetarskaps- och ledarskapsprofil
* Arbetsplatstraffar

* Yrkesresan

* Interna utbildningar (kompetenspussel,
aldreomsorgslyftet)

¥ Katrineholm
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Mentimeter svar deltagare;

Hur jobbar du personcentrerat?
* Lyhord

 Fragar hur brukaren vill ha det

 Utgar fran den unika personens formagor, behov, forutsattningar
« Utgar fran vad som ar viktigt for individen

« Anvander genomfdrandeplan

« Uppmarksam, observerar kroppssprak

 Vanligt och vardigt bemotande

 Tar tid att lyssna och prata

- Narvarande, fokus

« Kontinuitet

 Ger snabb aterkoppling

¥ Katrineholm
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Mentimeter svar deltagare;
Hur hjalper du individen att starka sin halsa?

« Uppmuntran, motivation, berom

« Motion, rorelsedvningar, traning

- Later patienten/brukaren gora vad den kan sjalv
« Later personen lyckas

« Ger valmojligheter

« Bra kost

 Fragar vad halsa ar for personen
 Erbjuder sociala aktiviteter, miljdombyte
* Sova gott

 Frisk luft

- Reagerar pa forandring

 Skrattar tillsammans

¥ Katrineholm
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