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§1

Val av justerare

Johan Eldin (SPF) utses att justera protokollet.

§2

Faststiillande av dagordning

Dagordningen faststélls med foljande 6vriga fragor:
e Distribution av informationsblad om traffpunkter
e Rapporten Livet som 90-dring

§3

Genomging av foregiende protokoll

Ordf6éranden gar igenom foregdende protokoll.

§ 4

Information - Att mota personer med existentiell oro och psykisk ohilsa
Foredragande: Birgitta Ekeberg och Eva Timén, folkhdlsoutvecklare Region Jonko-
pings lan.

Existentiell hédlsa innebér att ha en grundsyn och ett forhéllningssitt som gor att man
upplever livsmod, livsglddje och livsmening, dven 1 tunga perioder i livet. Existentiella
kriser kan ibland kopplas till det som kallas livets grénssituationer, som kan fa allvar-
liga konsekvenser. Att bli dldre innebir att man passerar flera grinssituationer, exem-
pelvis att g i pension, bli ensam efter nidra anhorigs dod eller att bli sjuk eller fa en
diagnos. En god existentiell hilsa kan bidra till en motstdndskraft som minskar risken
for psykisk ohilsa.

Region Jonkdpings lén har avsatt en budget med flerarsplan for att arbeta med existen-
tiell hélsa. I arbetet ingér att all vardpersonal bor kunna ge grundldggande existentiellt
stod och att existentiell hilsa ges fortsatt uppmérksamhet 1 det breda folkhélsoarbetet. 1
arbetet med existentiell hidlsa anordnar Region Jonkopings 14n samtalsgrupper for pati-
enter inom psykiatrin och onkologin samt personal. Regionen har dven fatt stod for att
starta upp samtalsgrupper som leds av seniorer, bland annat pé dldreboenden i Jonko-
ping och Nissj0. For att skapa struktur 1 samtalsgrupperna anvénds samtalskort om
livsmod, livsglddje och livsmening, vilka utgér fran atta teman for existentiell hélsa.

Birgitta Ekeberg och Eva Timén beskriver att de har ett brett uppdrag att arbeta med
folkhidlsan och lyfter fragan om hur man gemensamt kan utveckla arbetet med existen-
tiell hélsa 1 Jonkopings kommun, bland annat genom utbildningar och handlingsplaner
for att stirka personal i verksamheten. Greger Johansson (PRO) framhéller erfaren-
hetsutbyte med andra kommuner som har kommit 1angt 1 arbetet som en viktig del.
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Ordforande Andreas Persson och dldrendmndens ordférande Ann-Marie Hedlund tar
med fragan till verksamheten om hur man arbetar med existentiell hélsa, t.ex. med
kompetensutveckling av personal.

Kommunala pensionérsradet far d&ven information om att Sveriges kommuner och re-
gioner (SKR) genomfor digitala, kostnadsfria konferenser om existentiell hidlsa under
hosten 2022. Information om konferenserna finns pa SKR:s hemsida.

§5
Enkiit om boende for dldre — fortsatt analys av resultatet
Ansvarig: Andreas Persson, kommunalrdd

Kommunala pensionérsradet har fatt ta del av det sammanstillda resultatet frén den
enkét som genomforts om framtidens boende och insatser for dldre. Enkéten ar ett ge-
mensamt projekt mellan KPR och Jonkopings kommun men har initierats av pensio-
nédrsorganisationerna. Mottagare av enkéten har varit medlemmar i pensionédrsorgani-
sationerna PRO, SPF, SKPF och RPG.

Beredningsgruppen har utifran resultatet fran enkéten identifierat ett antal intresseom-
raden:

e Slutsatser géllande boendeform, t.ex. trygghetsboende och sérskilda boenden
for dldre

e Mathantering

e Hemtjinst, t.ex. att de flesta tillfrdgade vill ha kommunal hemtjanst

e Digitala verktyg och atkomst, t.ex. att det finns grupper som av olika skil inte
kan anvinda digitala verktyg. Bland annat framfor Eva Sundell (SPF) behov av
att synliggora mojligheten att fa hjilp av kommunens serviceperson, for assi-
stans med bland annat digitala verktyg.

Ordféranden Andreas Persson konstaterar att beredningsgruppens identifierade intres-
seomraden dr intressanta fragor att utveckla inom dldreomsorgen i Jonkopings kom-
mun, och uppmanar dldrendmnden att ta med perspektiven i framtida arbete. Med an-
ledning av att svarsfrekvensen 1 enkéten ar 1dg, och att det ddrmed inte gér att dra ndg-
ra statistiskt sdkerstéllda slutsatser fran resultatet, kommer dock inte en férdjupad ana-
lys av enkétens resultat att genomforas.

§6
Information fran kommunen
Foredragande: Andreas Persson, ordforande

e [ september har kommunens fortroendevalda lagt stort fokus pa valarbete. I nu-
laget dr det inte faststdllt hur kommunen ska styras under ndstkommande man-
datperiod.
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e Beredskapsfragan ar aktuell i kommunen med anledning av det fordndrade om-
vérldslaget. Ledningsutskottet berdrde frdgan om sa kallad 6-drift under sitt se-
naste sammantrade, vilket innebér att sékra el- och virmeforsorjningen pa ett
antal platser 1 kommunen vid olika beredskapssituationer. Kommunledningen
har enhilligt beslutat om att bygga ut infrastrukturen 1 kommunen, vilket kom-
mer att leda till stora investeringar. For att fortsitta detta arbete har kommunen
har tecknat en avsiktsforklaring med Jonkopings Energi.

e Med anledning av situationen gillande energiforsorjningen i Sverige och Euro-
pa har regeringen gett uppdrag till statliga myndigheter att minska energifor-
brukningen. Jonkopings kommun startar nu en arbetsgrupp som ska ta fram oli-
ka forslag for att minska energiforbrukningen samt vad det skulle fa for konse-
kvenser for invanarna.

§7
Information fran dldrenidmnden
Foredragande: Ann-Marie Hedlund, ordforande dldrendmnden

e For att sikra beredskap ska det vid sérskilda boenden for dldre (SABO) vara
finnas reservvatten och el-aggregat som kan kopplas in for en fungerande drift.
Vid byggnation av dldreboenden sdkerstills alltid denna beredskap.

e Aldredagen Senior i fokus genomfordes den 12 september i Jonkoping. Vid
dldredagen medverkade bland annat representanter frin kommunen, regionen
samt pensiondrsorganisationerna.

Representanter frin det kommunala pensiondrsradet framhaller att pensionérs-
organisationerna fortsatt vill att dagen ska anordnas, men att det var fa besokare
pa plats och att kommunikationen om evenemanget varit bristfallig. Dessutom
anser radet att evenemanget inte borde ha anordnats dagen efter det allmdnna
valet. Ann-Marie Hedlund deltog pa evenemanget och haller med rddet om
synpunkterna. Kommunen behdver bli béttre pa att nd ut med information om
dldredagen nésta ar, bland annat genom kommunens dldrekonsulenter.

e Polismyndigheten i Jonkdping har en specialistgrupp som arbetar med bedrige-
ribrott mot dldre. Ann-Marie Hedlund foreslér att det kommunala pensionédrsra-
det bjuder in en representant fran specialistgruppen for att informera om pa-
géende arbete samt for dialog om vad polisen kan gora for dldre 1 kommunen.

e Aldrenimnden har fatt en ny nimndsekreterare vid namn Asa Bolton. Asa 4r
dven sekreterare for det kommunala pensionérsradet.

e Den statliga satsningen dldreomsorgslyftet innebédr en mdjlighet att studera till
underskdterska pa betald arbetstid (50 procent arbete, 50 procent studier) och
Socialforvaltningen har intagning tva ganger om aret. Medel for dldreomsorgs-
lyftet finns avsatta fram till ar 2027.
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For att minska antalet avhopp fran dldreomsorgslyftet fran tidigare &r har for-
valtningen sett over antagningsforfarandet, bland annat genom att fortydliga
forvintningar péd deltagande samt sprakkrav. Som ldngst pagér utbildningen 2,5
ar pa halvfart, men studieldngden 4r individuell beroende pa hur manga kurser
som kan valideras och/eller tillgodordknas. P& hosten sker antagning enligt ett
upplagg som fokuserar pé digitala studier, medan antagningen pa véren baseras
pa klassrumsundervisning. Under hdsten 2022 &r 45 personer intagna till dldre-
omsorgslyftet.

§8

Ovriga fragor

Plan for revidering av reglemente for kommunala pensionirsradet
Kommunfullmiktige ansvarar for att faststdlla kommunala pensionérsridets reglemen-
te. Fullmiktige faststillde rddets nuvarande reglemente &r 2012. Enligt reglementet har
kommunala pensionérsrddet, kommunstyrelsen och dldrendmnden rétt att aktualisera
andring av reglementet.

Den centrala pensionédrsorganisationen SPF har genomfort en utredning av mallforslag
till reglementen for kommunala pensiondrsrad. Forslaget har presenterats for ovriga
pensiondrsorganisationer och det kommunala pensionérsradet kommer att géra en
oversyn av forslaget. Nuvarande reglemente géller. Ska reglementet foréndras &r det
kommunfullméktige som beslutar om det. Representanter fran det kommunala pensio-
ndrsradet anser att nuvarande reglemente inte efterfoljs vad giller radets arbetsuppgif-
ter:

Kommunens foretrddare ska informera rdadet om planer och fordndringar av samhidlls-
insatsernas utformning och organisation som berdér pensiondrerna och ddarmed inhdm-
ta synpunkter i sd tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka drendets
handldggning i aktuell ndmnd eller styrelse. Ddirigenom ges pensiondrerna genom
radet en storre delaktighet i samhdllets insatser.

Pensiondrernas representanter har i rddet mojlighet att aktivt arbeta for fordandringar
i den kommunala verksamheten. De kan informera och ge forslag om ldmpliga an-
passningar av det serviceutbud som beror dldres mojligheter till en god livskvalitet.
Sdledes ska kommunala pensiondrsradet vara ett referensorgan med overldggningsriitt
i fragor som berdr pensiondrer.

For att paverka handlaggningen av drenden som berdr pensionérer onskar radet att bli
involverat 1 tidigare skeden. Ordforanden framhéller att reglementets mycket breda
ansats givetvis ockséd ger utrymme for tolkning av vad som pd kommunens initiativ
kan och bor informeras om, detta i en kontext dar KPR:s tid och sammantrdden ocksa
ar begriansade. Ordforanden framhéller vidare att det enligt reglementet kan och dérfor
har utsetts en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och foéresla dagordning
till radets sammantraden, ndgot som diarmed ger stort utrymme for KPR att sjdlva lyfta
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upp frdgor som for dem &r angeldgna. Det dr sdledes beredningsgruppen som forslér
dagordning, inte ordforande.

Kommunalrdden Andreas Persson och Andreas Sturesson framhéller att det dr viktigt
att hitta en avgriansning for vilka frdgor som behandlas i KPR och foreslér ett drshjul
for radets sammantrdden. Vid sammantrdadena kan radet dverlédgga om storre fragor
mellan det att beslutsunderlag skickats ut och beslut fattas i nimnder och styrelser.
Som exempel ndimns kommunens bokslut och hallbarhetsprogram.

Ordf6éranden konstaterar att den nytilltradda kommunledningen far hantera en 6versyn
av kommunala pensionidrsradets reglemente, sa att det 4r 4andamalsenligt enligt den
diskussion som har skett i rddet.

Kontaktvag till kommunen for att anmaéla oro for aldre

Vid beredningsmotet infor KPR:s sammantride fick beredningen information om vilka
kontaktvégar som finns till kommunen for att anmila oro for t.ex. dldre grannar eller
anhoriga som behdver hjdlp. Det ar mgjligt att ringa anonymt till kommunens kontakt-
center, som formedlar informationen vidare till Socialférvaltningen.

Eva Sundell (SPF) framfor att informationen om hur kommunen ska kontaktas bor bli
bittre. Aldrenimndens ordférande Ann-Marie Hedlund foreslar en kommunikationsin-
sats for att tydliggora detta, t.ex. att informera i tidningen om kontaktvig till kommu-
nens kontaktcenter.

Distribution av informationsblad om triffpunkter

Johan Eldin (SPF) informerar om att det finns samverkansgrupper med representanter
frén pensionérsorganisationer, forsamlingar och kommunens dldreomsorg, som ge-
mensamt sammanstiller informationsblad 6ver olika traffpunkter i kommunen under
ett kvartal. Informationsbladen delas ut i allménna lokaler som t.ex. bibliotek och
véardcentraler.

Tidigare har dldrekonsulenterna 1 Jonkdpings kommun skétt distributionen av informa-
tionsbladen, men har pa grund av otillrackliga resurser och ekonomi inte langre maj-
lighet att gora detta. Johan Eldin framf6r att det inte &r hallbart att administrationen av
bladen ska skotas av foreningarna och att ansvaret istillet bor vara hos kommunen.
Ordforanden kommer sétta sig in 1 vilka beslut som tidigare fattats 1 frigan om an-
svarsfordelning kring samverkansgruppernas arbete samt hur detta hanteras i 6vrigt
och aterkomma.

Rapporten Livet som 90-dring

Pensionérsorganisationerna PRO, SPF, SKPF och RPG har intervjuat drygt 200 perso-
ner 1 90-arsaldern 1 ldnet for att fa storre kunskap om 90-aringars levnadsvillkor, behov
och asikter. Conny Rapp (SKPF) 6nskar att det kommunala pensionérsradet ska fa ta
del av rapporten och att den anméls som en punkt till ndstkommande sammantrade
med KPR. Sekreterare Asa Bolton skickar rapporten till radet via mejl.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Signature reference: 2061dae2-3a50-4d6c-bcf5-b3eea206c244

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: ANDREAS PERSSON
Date: 2022-10-10 13:49:46
BankID refno: 478863df-9363-4880-b42¢-628750ab01ad

Kommunalrad: Andreas Persson

Signed by: Per Johan Eldin
Date: 2022-10-11 08:37:03
BankID refno: 03f5f71d-efa3-4d71-8b8a-56695f75691a

Ledamot SPF: Johan Eldin



	datum
	start
	datum
	datum
	datum
	datum
	datum
	datum

		2022-10-11T04:37:06+0000


		2022-10-11T04:37:07+0000




