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Uppdragsbeskrivning/arbetsordning

Ordférande
Styrelsens ordférande viljs av arsmotet. Det aligger ordforande att:

1. Kalla styrelsens medlemmar till dess sammantraden.

2. Tillsammans med sekreteraren forbereda styrelsens
sammantraden.

3. Underteckna styrelsens protokoll.

4. Svara for att styrelsen foljer verksamhetsplanen.

5. Tillsammans med kassoren |6pande folja upp foreningens
ekonomi.

6. Teckna firman i foéreningen tillsammans med en
styrelseledamot.

7. Delta i representation eller delegera till annan styrelseledamot.

8. Delta i distriktets utbildningar.

9. Tillsammans med styrelsen utarbeta forslag till
verksamhetsplan for nastkommande ar.

Vice ordforanden

Styrelsen utser inom sig vice ordforande. Det aligger vice
ordféranden att:

1. Vid ordférandens franvaro handha dennes uppgifter.

2. Tillsammans med ordféranden svara for att styrelsen foljer
foreningens verksamhetsplan.

3. Delta i distriktets utbildningar

4. Vid behov representera foreningen



p—

NS
SeNIoRERNA Karlsborgsbygden

Kassoren
Styrelsen utser inom sig kassor. Det aligger kassoren att:

1.
2.

O N U AW

Forvalta foreningens ekonomiska tillgangar.

Teckna foreningens firma ensam eller tillsammans med valda
firmatecknare.

Handha foreningens bankgiro.

Ansvara for foreningens bokforing.

Betala ut ersattningar.

Uppratta bokslut.

Uppratta forslag till budget for ndstkommande ar.

Halla styrelsen fortlépande informerad om féreningens
ekonomi och likviditet.

Delta i distriktets utbildningar och vid behov representera
foreningen.

Sekreteraren
Styrelsen utser inom sig sekreterare. Det aligger sekreteraren att:

1.

Vid sammantraden fora protokoll och distribuera till
ordforanden och justerare och darefter till samtliga medlemmar
i styrelsen.

. Svara for féreningens arkiv och lata revisorer ta del av

detsamma.

. Tillsammans med ordféranden sammanstalla forslag till

arsberattelse.
Delta i distriktets utbildningar och vid behov representera
foreningen.

Ovriga ledaméter
Det aligger 6vriga ledamoter att:

1.
2.
3.

Delta i styrelsens sammantraden.

Vara beredd att ta pa sig ett ansvarsomrade inom styrelsen.
Delta i distriktets utbildningar och vid behov representera
foreningen.
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Ledamoter i KPR
Det dligger ledamoter i KPR att:

1.

Halla kontakten med foreningens medlemmar och inhamta
deras synpunkter/6nskemal angdaende aldrefragor i
kommunen.

. Framfora och verka for att dessa synpunkter/dnskemal blir

beaktade vid KPR-arbete i kommunen.

. Delta i samarbete med 6vriga pensionarsorganisationer i

kommunen.

. Rapportera till styrelsen och féreningen om arbetet och

besluten i KPR.

. Delta i distriktets utbildningar for KPR-ledamoter.

Framfora och verka for att hemtjanstindex anvands i
kommunen samt att folja upp kommunens arbete med

genomfdrande av hemtjanstindex fyra kriterier.

Trafiksakerhetsombuden
Det aligger trafiksdakerhetsombuden att:

1.

2.
3.

Genomfdra och redovisa aktiviteter i
trafiksakerhetsframjande syfte.

Halla kontakt med distriktets ansvarige for trafikfragor.
Delta i distriktets utbildningar for trafiksakerhetsombud.

Studiekommittén
Det aligger studiekommittén att:

1.

| samarbete med Vuxen skolan ansvara for
studieverksamheten i foreningen.

. Samla in idéer och 6nskemal fran féreningens medlemmar.
. Stimulera och arbeta for att fa manga medlemmar att delta i

studieverksamhet.
Sammanstalla foreningens studieprogram for publicering.

. Delta i distriktets utbildningar.
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Program och resekommittén
Det dligger program- och resekommittén att:
Sammankalla och leda arbetet med program och resor.

1.
2.
3.

Samla in idéer fran medlemmarna.

Gora forslag till program/resor och presentera detta for
styrelsen.

Utforma ett programhafte och distribuera detta till

medlemmarna.

. Utforma affischer till manadsmoten och placera ut dessa.
. Skicka annons till SLA infor foreningsmoten/sammankomster

och ett referat till SLA/hemsidan efter att dessa dgt rum.

. Delta i distriktets utbildningar.

Rekryteringskommittén
Det aligger rekryteringskommittén att:

1.
2.
3.
4.
5.

Utarbeta en plan for medlemsvarvning.

Arbeta for att behalla medlemmar i féreningen.
Ordna informationsmote for nytillkomna medlemmar.
Folja medlemsutvecklingen i féreningen.

Delta i distriktets utbildningar.

Boule och golfansvariga
Det aligger ansvariga att:

1.
2.

oUW

Ordna och inbjuda till tavlingar

Svara for att foreningen ar representerad med lag i
distriktstavlingar.

Vid intresse instruera nyborjare fran foreningen.
Rapportera till styrelsen om arbetet.

Informera pa foreningsmoten

Delta i distriktets utbildningar.
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Medlemsansvarig
Det dligger medlemsansvarig att:
1. Ansvara for och registrera forandringar i det databaserade
medlemsregistret.
2. Skicka brev till medlem i samband med hogtidsdagar och till
anhorig vid dodsfall.
Rapportera till styrelsen.
4. Delta i distriktets och forbundets utbildningar.

w

Digitaliseringsansvarig
Det aligger ansvarig att:
1. Skota féreningens hemsida och |6pande fora in information om
aktuella aktiviteter.
2. Svara for att foreningens program finns pa hemsidan.
3. Delta i distriktets och forbundets utbildningar.

Servicegruppen
Det aligger servicegruppen att:
1. Forbereda manadsmotena tillsammans med planeringsgruppen.
2. Kbpa in vinster till lotteriet och salja lotterna (arorna) pa
manadsmotena.
3. Vara entrévardar och sarskilt ta hand om nya medlemmar.

Friskvardsansvarig
Det aligger friskvardsansvarig att:
1. Planera och genomfora aktiviteter i friskvardande syfte.
2. Ta kontakt med Ovriga ansvariga (t.ex. programgrupp,
trafikansvarig....) for att samordna verksamheterna.
3. Informera pa manadsmaoten.
4. Halla kontakt med distriktets ansvarige for friskvardsfragor.
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5. Delta i distriktets utbildningar.

Valberedare

Valberedare utses pa arsmotet.

Det aligger valberedare att:

1. Ta reda pa om nuvarande ansvariga vill fortsatta sitt uppdrag

nastkommande ar.

Foresla till arsmotet personer till samtliga lediga befattningar.
3. Halla kontakt med styrelsen.



