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Organisation och fördelning av arbetsuppgifter 
SPF Seniorerna 159 Hässleholm  

Föreningens stadgar överensstämmer med SPFs normalstadgar och utgör grunden för 
framtiden och fördelningen av arbetsuppgifter. 

Styrelsens huvudsakliga arbetsuppgifter 

 Enligt stadgar
 Styrelsen leder föreningens verksamhet
 Svarar för föreningens organisation
 Svarar för verksamhet och ekonomi
 Styrelsen upprätthåller kontakten med distriktet

Kommentarer 
Styrelsen leder verksamheten 

 Övergripande ledning och stimulans till utsedda funktionärer i föreningen
 Styrelsen utser inom sig kontaktpersoner till de olika grupperna

Styrelsen svarar för föreningens organisation 
 Organisationen ska utformas på ett sätt som stimulerar medverkan från medlemmar

i olika åldersgrupper med skilda intressen
 Styrelsen formulerar tillsammans med respektive grupp / kommitté dess huvudsakliga

inriktning. Varje grupp / kommitté ska ges möjlighet att inom angiven huvudinriktning
och ekonomisk ram utforma sina egna delmålsättningar för verksamheten

Styrelsen svarar för verksamhet och ekonomi 

 Styrelsen har huvudansvaret för att Förbundets och distriktets riktlinjer för
verksamheten följs

 Styrelsen har på föreningsnivå att fortlöpande följa upp och värdera
medlemmarnas önskemål om olika aktiviteter

 Styrelsen har att årligen planera  en verksamhetsplan som diskuteras
och utvärderas inom de olika grupperna

 Styrelsen har huvudansvaret för att verksamheten ekonomiskt samordnas, där en
kontinuerlig avvägning hela tiden måste ske mellan föreningens totalkostnader och
tillgängliga intäkter

 Styrelsen har att internt och externt marknadsföra verksamheten med en klar
inriktning att skapa förnyelse och utveckling samt tillgodose nuvarande och nya
medlemmars aktivitetsintressen och behov av social samvaro

 Styrelsen har ansvar för att utöka informationsflödet internt och externt

Medlemmarna ska särskilt erbjudas möjligheter till IT-utbildning samt att föreningen 
ytterligare utvecklar hemsidan i syfte att öka kontakterna inom föreningen 

Styrelsen upprätthåller kontakten med distriktet 
 Styrelsen har ansvaret för att samverkan sker med distriktet och verkar för att

kontinuerligt utbyte av erfarenheter och information sker

 Gemensamma utbildningsinsatser på såväl distrikt- som på föreningsnivå ska
uppmuntras för att därmed tillföra våra medlemmar ökad kompetens och trivsamhet
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Organisatoriska funktioner inom SPF Seniorerna 159 Hässleholm 
 Styrelsen 
 Valberedning 
 Revisorer 
 Program/resegrupp 
 Klubbmästarfunktion 
 Lotterikommitté 
 Medlemsvårdskommitté 85+ 
 Friskvårdsgrupp 
 Utbildnings-och studiegrupp 
 Ombud i samorganisationen för KPR  
 Sångkör 

 
Kommentarer 
 
Styrelsen, enligt stadgarna 
 Ordförande och vice ordförande samt minst 3 ledamöter. Styrelsen ska ha ett udda  
  antal medlemmar. 

 Ordföranden väljs för ett år 
 Ledamöterna väljs för två år varav hälften utses vartannat år 
 Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare och vice sekreterare, samt kassör  
  och vice kassör  
 
Valberedning, enligt stadgarna 
 Valberedning ska verka för en kontinuerlig förnyelse i fråga om styrelse och övriga  
  förtroendeuppdrag så att många medlemmar blir delaktiga i verksamheten 
 
Revisorer 
 Årsmötet utser revisorer och ersättare 
 
Program- och Resegrupp (PR) 

 PR-gruppen har som målsättning att stimulera medlemmarna till deltagande i olika  
  typer av sammankomster inom föreningen.  Att utveckla intresset, trivsamheten och  
  sociala gemenskapen och därvid verka för ett brett utbud av aktiviteter 

 Gemensamma träffar med särskilt program i form av frukost- kvälls- eller dagträffar  
  anordnas till det antal som gruppen finner lämpligt och som medlemmarna uttryckt  
  önskemål om 
 Årligt program upprättas över förenings-träffarna 
 PR-gruppen arbetar under eget ekonomiskt ansvar inom den budgetram som styrelsen  
  fastställt för verksamheten 
 PR-gruppen har att skapa intresse och nyfikenhet för resor och därvid verka för ett  
  varierat utbud på nya resmål 

 Årligt program upprättas över resor som delges styrelsen 
Styrelsen utser en kontaktperson 
 
Klubbmästarfunktionen 

 Klubbmästaren ansvarar för bemanning av cafeterian i samband med onsdagsträffarna.  
  Klubbmästaren har uppdraget att även bemanna andra av föreningen arrangerade  
  träffar (efter kontakt med klubbmästaren).  
 
Lotterikommittén 

 Vid olika sammankomster i föreningen har kommittén till uppgift att skapa trivsel och  
  intresse för lotterier 
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 Vinsterna ska kännas intressanta för besökarna 
 Verksamheten sker inom de regler som lotteriförordningen anger och den ekonomiska  
  ram som verksamheten ska bedrivas inom. Vinstmedlen tillförs föreningens  
  verksamhet 
Styrelsen utser en kontaktperson 
 
Medlemsvård 85+ 
 Medlemsvård 85+ har till uppgift att särskilt uppmärksamma våra medlemmar fyllda 
  85, 90, 95 och 100 år eller äldre genom uppvaktningar, ev besök och  
  telefonkontakter 

 Att erbjuda våra äldre utfärd/er och träff/ar under trevliga former och besöksmål 
 Verksamheten bedrivs inom ramen för tilldelade medel 
Styrelsen utser en kontaktperson 
 
Friskvårdsgrupp 

 Friskvårdsgruppen har till uppgift att på ett inspirerande sätt verka för skilda fysiska  
  aktiviteter som har till uppgift att motverka ett stillasittande och socialt ensamt liv hos  
  våra medlemmar 
 Friskvårdsgruppen har friheten att inom angiven ekonomisk ram arrangera en  
  mångfald friskvårdsaktiviteter  

 Gruppen skaffar ledare, beslutar om tid och plats för aktiviteterna, bokar lokaler,  
  beslutar om deltagaravgifter och kursledararvode mm 

 Gruppen utvärderar årligen sin verksamhet och tar ställning till olika  
  utvecklingsmöjligheter 
Styrelsen utser en kontaktperson 
  
Aktiviteter, exempelvis 
 Cykling 
 Promenad/stavgång 
 Golf 
 Linedance 
 Pulshöjargympa 
 Vattengympa 
 Bangolf 
 Boule 
 Bowling  
 
Utbildnings- och studiegrupp 
 Utbildnings- och studiegruppen har som huvuduppgift att stimulera och utveckla  
  intresset för kunskap och kultur 
 Bildandet av läsecirklar 
 Studiecirklar inom samhällskunskap, sociala förmåner, pensioner, familjejuridik,  
  familjeekonomier mm 

 Utbildning inom de sociala medierna, allmän IT-kunskap samt marknadsföring av  
  aktiviteterna 
Styrelsen utser en kontaktperson 
 
Bridge 

 SPF-medlemmar träffas regelbundet på Senioren för bridge-spel i regi av Hässleholms  
  Bridgeklubb 
 Gruppen samverkar med distriktet i tävlingar  
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Canasta 

 SPF-medlemmar träffas regelbundet på Senioren för canasta-spel 
 
Sång och musik  

 Gruppen stimulerar och utvecklar sång- och musikverksamheten inom föreningen  
 Gruppen har möjligheter att bilda särskilda sång- och instrumentalgrupper  
 
 
Hässleholm i mars 2024 
 
SPF Seniorerna 159 Hässleholm 
  
 
 
 
 
Ruth Brunner Barbro Carlsson Siv Gyllix 
 
 
 
Hem Mathiasson Lena Mathiasson       Tommy Nermar  
 
 
 
Sven-Ove Sandqvist Margreth Segerstein     Bitte Wallenius 

              
 
 
 
         
 
 
        
 

 


