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Allmant

Detta dokument har tillkommit for att lokalanpassa SPF Skanedistriktets
overgripande mal- och riktlinjer fér samma tidsperiod.

SPF Seniorernas vardegrund

SPF Seniorerna 159 Hassleholm &r en ideell, partipolitiskt och religiost
oberoende organisation som varnar om medlemmarnas lika viarde och
tillvaratar de erfarenheter och den kompetens som finns hos den aldre
befolkningen. Grunden &r att den aldre skall ha en rimlig ekonomisk situation
och kan kdnna trygghet och delaktighet i samhallet. Den dldre skall ses som en
fri och sjalvstandig individ med egna intressen, 6nskemal och behov. Den dldre
skall kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande 6ver sin vardag, bemétas med
respekt samt ha tillgang till god vard och omsorg.

UTVECKLINGS — OCH MALOMRADEN

Under de kommande aren foreslar styrelsen att SPF:s Sverige Gvergripande
malomraden skall lokalt genomsyra foreningens verksamhet pa alla plan:

% Vi-anda och identitet
¢ Rekrytera och behalla medlemmar
¢ Paverkan och inflytande

L

% Synas och horas




VI-ANDA OCH IDENTITET

Mal
SPF 159 ska fa medlemmarna att kiinna stolthet dver att vara
medlemmar i féreningen

Riktlinjer
Vi ska
e utréna vad medlemmarna férvantar sig av SPF genom enkater,
personliga samtal och direktmoten.
e utveckla kontakterna mellan medlemmar, gruppaktiviteter och
styrelse ,
e fa medlemmarna att tycka det &r sjalvklart att nagot ar aktivt
engagera sig i féreningen
e utveckla och férstarka samverkan med Vantjansten,
Samorganisationen, KPR samt évriga pensionarsorganisationer i
kommunen
e arbeta aktivt for att delta i samhéllsdebatten genom lokalpressen,
insandare, reportage m.m.

REKRYTERA OCH BEHALLA MEDLEMMAR

Mal
SPF 159 ska 6ka medlemsantalet under perioden.

Riktlinjer
Vi ska
e metodiskt informera 50-talister och redan blivna pensiondrer om
SPF 159 och vara aktiviteter
e anvanda sociala media m.m. for att lamna fortldpande
information om vara aktiviteter och féra en modern dialog med
bade nuvarande och kommande generation pensionarer
e uthilda nuvarande och nya medlemmar i anvandandet av IT och
sociala media
e uppmuntra mun-till-mun-metoden genom att beléna medlemmar
som aktivt medverkar till att nya medlemmar ansluter sig
e erbjuda studiecirklar, foreldsningar, fysiska aktiviteter,
kulturaktiviteter mm.




PAVERKAN OCH INFLYTANDE

Mal

SPF 159 propaer ska fa gehor i kommunen

Riktlinjer
Vi ska

® o 9 o

verka for en opinionsbildning pa bred front — pé egen hand
och tillsammans med andra

verka for att dldres erfarenhet och kompetens tas tillvara
uppmuntra medlemmarna att engagera sig kommunalt och
ideéllt

bevaka forslag till lagar, férordningar och kommunala
bestdmmelser

paverka kommun och privata fastighetsdgare betriffande
behovet och utformningen av boende och service for dldre
bevaka kommunpolitiken

bevaka lokala media

bidra till utveckling av omsorgsverksamheten, ( t ex avseende
mathallning/matvanor, service, personlig assistans mm)
bevaka lakemedelsforskrivning till dldre

uppmuntra till och erbjuda medlemmarna fysisk aktivitet
foresla trygghetsbeframjande atgérder ‘
bevaka utvecklingen av kommunala kommunikationer

SYNAS OCH HORAS

Mmal

Kommunledningen ska sténdigt bli pamind om att vi finns

Riktlinjer
Vi ska

regelbundet synas i Norra Skane

ha en standigt aktuell hemsida

synas pa Stortorget vi valda tillfdllen

sprida information om SPF 159 mun-till-mun

sprida ett val utformat informationsblad till vdnner och

bekanta

e uppmuntra vara medlemmar att agera seniorstéd i
kommunens skolor

e halla kanaler till kommunens forvaltningar standig 6ppnai

positiv anda




Utarbetad av styrelsen i SPF Seniorerna 159 Hissleholm under ar
2019

Faststéllt av SPF Seniorerna 159 Hassleholms arsméte
den 19 februari 2020.

SPF Seniorerna 159 Hassleholm den 2019-10-07
Styrelsen
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