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Framtidens specialistsjukskoterska — ny roll, nya méjligheter (SOU 2018:77)

Sammanfattning

SPT Seniorerna stoder utredningens forslag att

- detiexamensordningen ska f6ras in en ny yrkesexamen pa avancerad niva
(avancerad klinisk specialistsjukskéterskeexamen),

- det ska stillas krav pa systematisk och fortlopande fortbildning f6r avancerade
kliniska specialistsjukskoterskor, barnmorskor rontgensjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor och att Socialstyrelsen ska bemyndigas att meddela
foreskrifter som sakerstiller att dessa yrkesutévare genom fortbildning haller sig
uppdaterade om yrkesutvecklingen inom yrket,

- universitet och hégskolor ska tillhandahalla ett brett, flexibelt och
férutsebart kursutbud for fristaende kurser pa avancerad niva for alla
specialistsjukskoterskor, samt att

- specialistsjukskoterskeexamen med sirskilt omrade f6r specialisering ska utgoras
av en yrkesexamen pa avancerad niva med en omfattning av 60 hégskolepoing,.

SPT Seniorerna foreslar att kurser bor variera 1 omfattning dven kortare dn 7.5
hoégskolepoing (5 veckor).

SPF Seniorerna bedomer att modell A eller D med fasta examensinriktningar dér vard
av ildre 4r en av dem, leder till bast resultat och konsekvens.

SPT Seniorerna delar inte utredningens bedémning att férorda modell C som grund f6r
en ny specialistsjukskoterskeexamen.

Allméant

Bristen pa de flesta specialistsjukskoterskor har under lang tid stéllt till problem for
sjukvarden och urholkat hilso- och sjukvardens moijlighet att sikerstilla hilsa, lindra
lidande och minska vardkéerna. Snara atgirder ir nédvindig for att tillgangen pa
specialistsjukskoterskor ska bli tillfredsstillande. Det giller i hog grad
specialistkompetens inom vard av dldre. Denna kompetens har under artionden
efterfragats inom alla kategorier av sjukvardspersonal i en rad statliga utredningar, utan
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patagligt resultat framfor allt ndr det giller legitimerad vardpersonal. Bristen pa
sjukskoterskor och dven likare med specialistkompetens inom getiatrik/vard av dldre dr
fortfarande skriande. Ett nytt program f6r hogskoleutbildning av
specialistsjukskoterskor 1 geriatrik skulle kunna rida bot pa denna brist. Nir ansvaret
decentraliseras till att enskilda regioner sjilva bestimmer inriktning pa
specialistutbildning inom sjukvarden har det visat sig att geriatrik 1 alltfér stor
utstrackning viljs bort. Ett exempel pa detta dr att specialistutbildning (ST) av lakare
snarast har minskat, trots att behovet av en 6kad utbildning har papekats sedan bérjan
pa nittiotalet.

9.3.3 Krav pa systematisk och fortlépande fortbildning

SPT Seniorerna stoder utredningens forslag att det ska stillas krav pa systematisk och
fortlépande fortbildning for avancerade kliniska specialistsjukskoterskor, barnmorskor
rontgensjukskoterskor och specialistsjukskoterskor och att Socialstyrelsen ska
bemyndigas att meddela foreskrifter som sikerstiller att dessa yrkesutévare genom
fortbildning haller sig uppdaterade om yrkesutvecklingen inom yrket.

I dag saknas direkta krav pé fortbildning for de flesta legitimerade yrkeskategorier i
varden. Detta dr en brist och en stor sikerhetsrisk. SPF Seniorerna stiller sig darfor
bakom bade regler och krav for fortbildning for att fa behalla sin legitimation.

9.3.4 Okat antal fristdende kurser i hégskolan

SPT Seniorerna stéder utredningens forslag att universitet och hogskolor ska
tillhandahalla ett brett, flexibelt och férutsebart kursutbud for fristaende kurser pa
avancerad niva 1 fortbildnings- och vidareutbildningssyfte inom dgmnesomraden med
relevans for avancerade kliniska specialistsjukskoterskor, barnmorskor,
rontgensjukskoterskor och specialistsjukskoterskor.

SPT Seniorerna foreslar att kurser bor variera 1 omfattning dven kortare dn 7.5
hoégskolepoing (5 veckor).

Kontinuerlig fort- och vidareutbildning ér en forutsittning for att kunna behalla sin
yrkeskompetens och bor vara ett krav for fortsatt legitimation. Langden pa enskilda
kurser bor inte var forutbestimd via foreskrift utan bor anpassas till det syfte som
kursen har. Diremot bor man for fortsatt legitimation kréiva ett visst antal
kurser/hégskolepoing inom specialiteten inom ett visst antal ar inom yrket.

9.5 Avancerad klinisk specialistsjukskoterskeexamen

SPF Seniorerna stéder utredningens fOrslag att det i examensordningen ska féras in en
ny yrkesexamen pa avancerad niva (avancerad klinisk specialistsjukskoterskeexamen),
Socialstyrelsen ska utfirda legitimation som sjukskéterska samt att den nya examen
infors som ett nytt reglerat legitimationsyrke i lagen.
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En ny kompetensniva inférs genom detta 1 sjukvarden. SPF Seniorerna dr det som
positivt att detta inférs och att denna yrkeskategori ska kunna ta ett reellt ansvar utifran
ett helhetsperspektiv for patienten i sjukvarden, en befattning som 6kar mojligheten f6r
multisjuka dldre att fa en kvalitetshojning 1 framf6r allt den akuta varden.

9.6.2 Specialistsjukskoterskeexamen

SPT Seniorerna stoder utredningens forslag att specialistsjukskéterskeexamen med
sarskilt omrade for specialisering ska utgoras av en yrkesexamen pa avancerad niva med
en omfattning av 60 hégskolepoing varav det sjilvstindiga arbetet (examensarbetet)
ska regleras i examensbeskrivningen till att uppnas efter fullgjorda kursfordringar om 15
hoégskolepoing.

SPT Seniorerna delar inte utredningens bedémning att férorda modell C som grund for
en ny specialistsjukskéterskeexamen.

SPF Seniorerna bedomer istillet att modell A eller D med fasta examensinriktningar dir
vard av ildre 4r en av dem, leder till bast resultat och konsekvens.

SPT Seniorerna kan inte acceptera en ny specialistutbildning av sjukskoterskor dar
geriatrik, eller vard av dldre inte dr en inriktning. De inriktningar som anges ar
’servicefunktioner” inom sjukvarden dér det idag rader stor brist. En brist
huvudsakligen beroende pa otillfredsstillande arbetstérhallanden och 16nebildning. Att
forsoka 16sa ett kortsiktigt problem med en hallbar och langsiktig f6rindring av en
hoégskoleutbildning dr inte ritt vdg att gd. De stora langsiktiga utmaningarna med ett allt
storre antal och andel dldre med komplicerade sjukvardsbehov kommer dé i andra hand
och den kompetensbrist som finns inom geriatrik och gerontologi kommer inte att
kunna I6sas. Specialistutbildning av sjukskéterskor inom omradet vard av dldre maste
darfor tydligt pekas ut som prioriterat.

I detta drende har SPF Seniorernas arbetsutskott beslutat. Martin Engman,
samhillspolitisk chef, har varit foredragande. I den slutliga handliggningen har ocksa
sakkunnige Gosta Bucht deltagit.

/e
Eva Eriksson

Forbundsordforande
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