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YTTRANDE
Dnr A2018/01388/ARM

Regeringskansliet
Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Stockholm den 24 september 2018

Forlangt anstallningsskydd till 69 ar (Ds 2018:28)

Sammanfattning
SPF Seniorerna stéder utredningens forslag.
SPT Seniorerna foreslar att pensionssystemet 1 sin helhet ska utvirderas.

SPF Seniorerna foreslar att férdomar, daliga attityder och diskriminering av
seniorer pa arbetsmarknaden ska motverkas.

Allmant

Vi lever allt lingre och livslingden Gkar 1 snabbare takt dn vad det nya pensionssystemet
beriknades f6r da det inférdes 1994. 1 Statistiska centralbyrans (SCB:s) prognoser 6ver
livslingder finns inget som tyder pa att livslingdsékningen kommer att sluta.

Aldersgrinserna i trygghetssystemen har inte héjts i takt med att medellivslingden och
den sa kallade alternativa pensionsaldern 6kar. Tidigast ar 2023 foreslds ndgon form av
sammankoppling ske, vilket promemorian saknar konkreta férslag om. Sé linge
aldersgrinser i trygghetssystemen ligger flera ar ifran den alternativa pensionsaldern
riskerar minniskor att missledas och inte inse att de bor jobba vidare. Genom
aldersgrinserna i trygghetssystemen skickas dirmed signalen att det dr 65 ar som giller.

For att illustrera: den som dr 62 ar idag borde jobba till nirmare 68 ar enligt den
alternativa pensionsaldern men om 3 ér nir hen fyller 65 ar upphor ritten till
exempelvis sjukersittning eller a-kassa. Dessa granser borde ha justerats uppat f6r linge
sedan nir 6kningen av medellivslingden borjade bli pataglig. Den alternativa
pensionsédldern har 6kat for varje arskull sen det nya systemet togs i bruk, samtidigt som
staten fortfarande inte hojt aldersgranserna i trygghetssystemen. Detta borde goras
omgdende. Vidare bor reglerna och dldersgrinserna f6r intjinande av tjanstepension
ocksa folja med upp 1 dldrarna om minniskor ska arbeta vidare.
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Fordomar, daliga attityder och diskriminering av seniorer pa arbetsmarknaden ligger
hinder i vigen f6r seniorer som vill och kan arbeta till och efter pensionsaldern. En
forutsittning for att lyckas med ambitionen att fa fler att arbeta kvar lingre dr darfor att
arbeta for ett aldershallbart arbetsliv samt att motverka varje form av exkluderande av
senior arbetskraft.

4.1 Rétten att kvarsta i anstallningen

SPF Seniorerna stéder promemorians forslag att arbetstagare ska ha ritt att kvarsta 1
anstillningen tills hen dr 69 ar samt att aldersgransen ska héjas 1 tva steg.

SPT Seniorerna foreslar att pensionssystemet 1 sin helhet ska utvirderas.

SPT Seniorerna anser att det r positivt att minniskor som kan och vill arbeta vidare far
bittre mojligheter till det genom hojning av LAS-aldern till forst 68 ar och sedan 69 ar.
Forbundet ser detta som steg i ritt riktning.

Alla ska kunna leva pa sin pension. Pensionssystemet ska vara hallbart och ge
ekonomisk trygghet pa ildre dagar — men f6r manga ar det inte sa i dag.
Pensionssystemet beaktar inte hur linge ménniskor kan, vill eller férvintar sig att arbeta
upp 1 aldrarna. Eller f6r den delen att méinniskor rattmatigt forvantar sig en viss
standardtrygghet i pensionsinkomst efter ett langt arbetsliv. Med andra ord brister
pensionssystemet i social hinsyn. Det dr dirfor férbundets mening att pensionssystemet
bor ses Gver 1 sin helhet.

4.2 Saklig grund for uppsagning

SPF Seniorerna stoder promemorians forslag att kravet pa saklig grund foér
arbetsgivarens uppsigning ska gilla innan arbetstagaren fyllt 69 ar, och att direfter
arbetsgivaren och arbetstagaren ska ha 6msesidig fri uppsagningsratt.

4.3 Andra begransningar av anstéllningsskyddet

SPT Seniorerna stéder promemorians forslag att anstillningsskyddet for en arbetstagare
som har fyllt 69 ar ska var begrinsat.

4.4 Ett forenklat uppsagningsférfarande

SPF Seniorerna stoéder promemorians forslag att vid en uppsigning av en arbetstagare
som har fyllt 69 ar ska uppsigningsforfarandet férenklas.
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4.5 Tidsbegransad anstallning

SPF Seniorerna stoder promemorians forslag att bestimmelsen om att avtal om
tidsbegransad anstillning far triffas ndr arbetstagaren har fyllt 67 ar ska tas bort, samt
att for en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska inte en allmin visstidsanstallning eller ett
vikariat automatiskt 6verga till en tillsvidareanstillning.

4.6 Avvikelser genom kollektivavtal

SPF Seniorerna stoéder promemorians forslag att arbetstagarens ritt att kvarstar i
anstallning till 69 ar inte ska g att avtala bort.

5.1 lkrafttradande

SPT Seniorerna stéder promemorians forslag att lagandringarna ska trida 1 kraft i tva
omgaingar.

Det ar rimligt att férandringarna genomfors i tva steg 6ver en foljd av ar sa att

arbetsmarknadens parter har tid att anpassa sina kollektivavtal och férhallanden 1 6vrigt.

I detta drende har arbetsutskottet beslutat. Martin Engman, samhillspolitisk chef,
har varit féredragande. I den slutliga handliggningen har sakkunniga
Anna Eriksson deltagit.

Eva Eriksson
Forbundsordforande
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