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Sammanfattning

Vid pensionsreformen pa 1990-talet betonades att man ville undvika att inkomster som tjanades
in tidigt 1 livet i mindre grad paverkade pensionen, jamfért med de inkomster som tjanades in
senare. Dirfér understroks att livsinkomsten hadanefter ska vara avgérande for pensionens
storlek samt att oavsett nir under livet inkomsterna tjdnas in ska de viga lika tungt vid
pensionsberakningen.

Av denna rapport framgar att det dr missvisande att pasta att alla pensionsgrundande inkomster
viger lika tungt vid berdkning av pensionen. De tidiga arbetsaren far en liten effekt pa pensionen
och de sena arbetsaren en stor effekt. Med andra ord tvirtemot pensionsreformens intentioner.
Systemet belonar dirmed inte en tidig intradesalder och ett lingt arbetsliv. Snarare dr uttagsaldern
betydelsefull, dvs hur méinga ar pensionen férvintas ricka och didrmed att det man foretar sig 1
slutet pa arbetslivet far en relativt stor vikt for pensionen. Differensen i pension mellan dem med
tidig start och ménga ars arbetsliv, som dessutom sillan kan arbeta till hogre aldrar, och de som
arbetat firre ar men skjuter pa uttaget riskerar att vaxa. Detta kan paverka synen pa rittvisa bade
mellan grupper men ocksa avseende utfallen fran pensionssystemet.

Uttagsaldern kan mycket vil bli mer betydelsefull f6r minniskors pensionsniva an antalet ar i
arbete. Vid samma l6neniva kan rikneexempel med 40 ars arbetsliv och en nigot senare
uttagsalder fa en flera tusenlappar hogre pension dn den som har arbetat 1 45 ar. Alternativt kan
man med runt 30 ars arbetsliv men en senare uttagsalder fa ungefir samma pension som den som
arbetat 1 40-45 ar. Vid likartad 16n och karriir leder ett storre antal arbetsar inte nédvindigtvis till
en hogre pension jamfort med ett klart kortare arbetsliv, eftersom uttagsaldern spelar stor roll.

Dessutom far ytterligare arbetsar i slutet av arbetslivet en tydligt storre effekt pa pensionen dn
ytterligare ars arbete i starten av arbetslivet. Exempelvis kan ett ars extra arbete 1 slutet vara minst
fyra ganger mer virdefullt for pensionsnivan dn om det extra arbetsiret hade genomférts 1 unga
ar. Det beror mycket pa att pensionen férvintas ricka en kortare tid.

Aven om rapportens resultat ir nedsldende for personer som borjar arbeta tidigt gar det att
konstatera att personer som borjar arbeta senare eller har avbrott under arbetslivet mycket val
kan kompensera for sadan franvaro genom att forlinga arbetslivet i slutet nagot. Det finns
dirmed ett behov av att komplettera informationen om att hela livet riknas f6r pensionen med
att uttagsaldern kan fa storre betydelse for pensionen an livsinkomsten och antal ér i arbetslivet.

De beskrivna skillnaderna i pensionsutfall, pensionsnivierna som sadana och det missvisande
pastaendet om livsinkomstprincipen och att alla inkomster viger lika tungt f6r pensionen medfér
legitimitetsproblem for systemet. Sadana skillnader och upplevda orittvisor kan komma att 6ka
pa kort sikt da valet av uttagsalder blir alltmer utspritt samtidigt som férvintningarna pa ett
lingre arbetsliv troligen inte kommer att kunna uppfyllas av merparten arbetstagare.

Pensionssystemet kan inte sidgas leva upp till grundtankarna om att det ska l6na sig att ha arbetat,
en kompensationsgrad ungefar som i det tidigare systemet eller att inkomsterna som bestimmer
pensionen vager lika tungt oavsett nir de tjanas in. Systemet behéver renoveras och utvecklas.
Pensionerna maste hojas och det ska l6na sig att ha arbetat f6r sin pension — oavsett nir
arbetsinsatserna har skett.



1. Inledning

En grundtanke i pensionssystemet ar livsinkomsten, som hivdas ska innebira att alla livets
inkomster ska riknas f6r ens pension och allt intjanande oavsett nir det sker ska ha lika stor
betydelse for pensionen.

Sedan pensionsreformen har medellivslingden 6kat snabbare dn vintat. Sent omsider har det
ocksd genomforts hojningar av en lang rad formella aldersgrinser. Det informeras allt oftare om
att lagea till ett extra ar i slutet pa arbetlivet for att 6ka pa pensionen. Och med en flexibel
pensionsalder har spridningen i médnniskors val av uttagsalder ocksa okat — sirskilt fére men dven
efter pensionsaldern/riktaldern.

Detta aktualiserar fragan om allt intjinande faktiskt viger lika tungt for pensionen idag. Finns det
perioder av arbetslivet som viger tyngre eller littare for pensionens storlek? Spelar intjainandet (sa
som antal arbetsar och l6nenivan) en storre, lika stor eller en mindre roll 4n uttagsaldern?

Denna rapport gar igenom, analyserar och svarar pa dessa fragor. Rapporten disponeras pa
toljande sitt: vi borjar med en bakgrund med resonemang fran pensionsreformen och hur de star
sig idag, vilket f6ljs av en kort beskrivning av hur medellivslingd, pensionsalder och behov av ett
lingre arbetsliv har utvecklats. Direfter studeras intjanandets och uttagsilderns paverkan pa
pensionen, vilket sedan leder till ett kapitel med berdkningar dir just intjdnandets och
uttagsalderns betydelse for pensionen jamfors. Rapporten avslutas med slutsatser.

2. Individens inkomster uppges ska vaga lika tungt for pensionen
oavsett nar de tjanats in

2.1 Bakgrund — tankar fran pensionsreformen pa 1990-talet

Oavsett tidpunkt for intjanande ska inkomsterna viga lika tungt f6r pensionen

Pensionsreformen pa 1990-talet innebar en 6vergang fran det formansbaserade ATP-systemet dar
ett begrinsat antal bista ar bestimde pensionen, till ett avgiftsbaserat system dir hela livets
inkomster ska ligga till grund f6r pensionen. I de férarbeten, Prop. 1993/94:250 Reformering av det
allménna pensionssystemet, som pensionssystemet baseras pa dterfinns pa flera stallen skrivningar
som denna: “Dagens s.k. 15- och 30-arsregler vid berikning av inkomstrelaterad pension féreslas
bli ersatta av livsinkomstprincipen. Det innebir att alla pensionsgrundande inkomster skall viga
lika tungt vid berakning av dlderspensionen oavsett nir under livet de tjanats in.”

Det understryks ocksa att i det gamla ATP-systemet paverkade de inkomster som tjanades in
tidigt 1 livet i mindre grad pensionen, jimfort med de inkomster som tjanades in senare. Detta
sags inte som Onskvirt och dirfér betonas avseende det nya pensionssystemet att livsinkomsten
ska vara avgorande for pensionens storlek samt att oavsett nir under livet som inkomsterna
tjdnats in ska de vaga lika tungt vid pensionsberikningen.

Ungefir samma pensionsniva som i tidigare system

En ambition med det nya pensionssystemet var ocksa att en person som forvarvsarbetat i 40 ar
med en jamn I6neutveckling och pensionering vid 65 ars alder skulle kunna férvinta sig en
allmin pension pa omkring 60 procent av den tidigare l16nen (kompensationsgrad) — dvs pa
ungefir samma niva som 1 det tidigare systemet. Detta utgick ifran en pensionsavgift pa 18,5
procent av bruttolonen, men nagra ar senare sattes avgiftsnivan istallet till 17,21 procent. Darmed



blev avsittningen till allmin pension 7 procent ligre 4n vad som var avsikten.' Idag far dock
manga pensiondrer en kompensationsgrad for allmin pension som motsvarar cirka 50 procent
eller ligre.” Forklaringen ir i huvudsak dels en 6kad medellivslingd som inte matchats av olika
atgirder for ett lingre arbetsliv dels att pensionsavgiften alltsa blev ligre dn planerat och inte har
torstarkts sedan dess.

Arbetsinsatserna ska ge avtryck pa pensionen
I Prop. 1997/98:151 Inkomstgrundad dlderspension, m.m. betonas dven att det nya pensionssystemet i

hogre grad dn ATP-systemet ska bygga pa utfort forvirvsarbete samt uppmuntra till arbete:
”Berikning av inkomstgrundad alderspension enligt de reformerade reglerna skall bygea pa den
s.k. livsinkomstprincipen, som innebir att i princip alla pensionsgrundande inkomster under livet
har betydelse f6r pensionsnivan och viger lika tungt oberoende av nir under livet de tjdnas in. Pa
detta sitt erhélls inom det allmdnna pensionssystemet ett nara samband mellan férvirvsinkomster
och den framtida dlderspensionen, vilket i sin tur bidrar till att stirka de ekonomiska drivkrafterna
for forvirvsarbete.”

En utbredd kritik mot pensionssystemet idag dr dock att det 16nar sig daligt att ha arbetat f6r
pensionen’, vilket kan hinvisas bade till de tvd ovan nimnda forklaringarna avseende den
sjunkande kompensationsgraden samt att grundskyddet har forstirkts.

2.2 Ar tanken fortsatt att alla livets inkomster ska paverka pensionen i lika stor grad?
Tanken att inkomsterna oavsett nir de tjdnas in ska viga lika tungt f6r pensionen aterkommer
exempelvis 1 Ds 2019:2 Hijda dldersgranser i pensionssystemet. ”Den inkomstgrundade delen av
alderspensionen ska baseras pa livsinkomstprincipen, dvs. alla den enskildes inkomster upp till ett
visst tak — under férutsittning att de Overstiger ett visst arligt grinsbelopp — under hela
forvarvslivet grundar pensionsritt och viger lika tungt oberoende av nir de tjanats in.”

Ocksa i direktiven till SOU 2025:41 — Pensionsnivaer och pensionsavgiften uppges bland annat att det
finns en ”direkt koppling mellan inbetalade pensionsavgifter och pensionens storlek” samt att
“intjanandet i pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen, vilket innebir att de inkomster
som tjanas in under hela livet ligger till grund fér den inkomstgrundade pensionen.”

Liknande resonemang dterfinns hos Pensionsmyndigheten. Till exempel informationsbroschyren
Hela livet raknas — ndr du sparar till din allménna pension, i vilken antyds att hela livets inkomster
paverkar pensionen och att ”...ju mer pengar du har betalat in till din pension under arbetslivet,
desto storre blir din pension.” Med andra ord, ju stérre intjinande desto hogre pension. Vidare
torklarar Pensionsmyndigheten hur pensionens storlek bestdms: ”Hur stor pension du far beror
pa din livsinkomst. Det innebdr att ju lingre tid du arbetar och betalar skatt desto storre blir din
pension.” Med andra ord, ju fler arbetsir desto hégre pension bor man fa.*

1 Fo6r en mer detaljerad férklaring kring 18,5 respektive 17,21 procent se Pensionsmyndighetens webbsida,
Finansiering av pensionssystemet. Initialt var ocksa tanken att 2 procent skulle avsittas till premiepensionen, men det blev
2,5 procent.

2 Vilket framgar hos exempelvis Finanspolitiska radet (2022), Folksam (2025), Minpension (2024),
Pensionsmyndigheten (2025) och SPF Seniorerna (2021).

3 Se till exempel LO (2022) TCO (2023), SACO (2023), SPF Seniorerna (2023) Linar det sig att arbeta for pensionen?.

* Forvisso skulle 7ju lingre tid du arbetar” kunna syfta pa sivil manga 4rs arbetsliv som ett arbetsliv till en hogre
dlder, alternativt bade och. Se Pensionsmyndighetens webbsida Handelser i livet som kan paverka pensionen.



Under de senaste daren har ocksa politiker engagerade i pensionsfragorna i olika kontexter
refererat till vikten av livsinkomstprincipen och/eller att alla inkomster under livet ska riknas lika
for pensionen.5

Det bor dven nimnas att Pensionsmyndigheten ocksa ar tydlig med att den som arbetar till en
hogre alder far en hogre pension dn vad som annars vore fallet (till exempel till 68 ar istallet f6r
07 ar). ”Ett ars extra arbete kan ge tusenlappar mer i pension.” Vilket forklaras av att pensionen
man tjdnat in fordelas pa firre ar ju lingre man vintar med sitt uttag och att man fortsitter att
tjana in till sin allminna pension nir man arbetar vidare.’

Resonemang kring att extra arbetsar i slutet av arbetslivet kan hoja pensionen ar forhallandevis
litta att finna ocksa fran politiskt hall. Samtidigt finns dven en rad exempel dir politiker fran olika
partier betonar det motsatta, dvs vikten av att komma in i arbetslivet tidigt f6r pensionens skull.
Sidana tongingar tas ocksd upp i Pensionsgruppens 6verenskommelse ar 2017.

Tanken att pensionen baseras pa hela livets inkomster och att varje intjanad krona ger lika mycket
pensionsritt (pensionsritter avser det man varje ar tjdnar in till den allminna pensionen) oavsett
nir 1 livet den tjdnas in framstar dirmed som en central princip 1 pensionssystemet. Men flera
grundsatser i pensionssystemet levs alltsa dessvirre inte upp till idag — f6r manga lonar det sig
daligt att ha arbetat f6r sin pension och kompensationsgraden blir ligre dn forvintat. Hur star det
da till med tanken att alla inkomster ska viga lika tungt for pensionen oavsett nir intjanandet
sker?

3. Okande medellivsldngd, pensionsaldern och behov av ett langre
arbetsliv

3.1 En 6kande medellivslingd

Mellan aren 2000 och 2024 6kade medellivslingden vid 65 ars alder 1 Sverige totalt sett med cirka
2,8 ar (2,3 ar for kvinnor och 3,5 dr f6r min). Detta far stora effekter 1 pensionssystemet, for
arbetar man da inte till hogre aldrar blir pensionen allt lagre. Men att medellivslingden 6kade
snabbare dn prognosticerat var ett faktum redan under slutet pa 1990-talet. Dessvirre dr6jde det
over 20 ar innan pensionsaldern och relaterade aldersgrinser borjade hojas, och fran och med ar

5> Exempelvis: ”...varje intjdnad krona paverkar pensionen” (motion frin 2024 av Annika Strandhall,
socialférsikringsminister 2014-2017 samt 2019), ”Pensionssystemet 4r livsinkomstbaserat. Fér de som har arbetar ett
lingt arbetsliv med kollektivavtalsenliga l6ner och tjanstepensionsavsittningar si kommer de att mirka av effekten av
att ha arbetat. Varje ar riknas och ir betydelsefullt." (Svar pa en Skriftlig friga 2022 fran Ardalan Shekarabi,
socialférsikringsminister 2019-2022) samt ”Det dr viktigt for legitimiteten i systemet att pensionerna aterspeglar
livsinkomstprincipen s att drivkraften f6r arbete finns.” (uttalande ar 2023 i Aftonbladet av Anna Tenje,
socialforsikringsminister 2022-20206).

¢ Se Pensionsmyndighetens webbsida Jobba lingre ger higre pension.

71 Pensionsgruppens 6verenskommelse anges att “For att né ett lingre arbetsliv och langsiktigt hallbara pensioner
behover fokus ocksa sittas pd intradet pd atbetsmarknaden.” Detta upprepas i Proposition 2018/19:133 om
riktdldern. Darutéver finns likalydande exempel frin Kristdemokraterna ”Att sidnka etableringsaldern ér viktigt for
béide samhallet och pensionssystemet men dven for den enskildes framtida pension” (Motion till riksdagen
2021/22:4215), Svetigedemokraterna ”For att ge unga mojligheten att 6ka sin framtida pension anser motionitrerna
att ett tidigare intride pa arbetsmarknaden 4n i dag vore betydelsefullt” (Finansutskottets betdnkande
2017/18:FiU20) och Socialdemokraterna — angdende frigan om hég examensalder och hur det paverkar
pensionssystemet — “ir viktig och relevant for sivil den egna pensionen och pensionssystemet som for att
uppritthéilla vilfirden.” (Svar pa skriftlig fraga 2015/16:1042).



2026 finns en riktilder® som ligger pa 67 ar. Till den knyts andra 4ldersgrinser i pensionssystemet
och 1 kringliggande trygghetssystem, sa som grundskydd, arbetsléshetsforsakring, sjukforsikring
med mera. Riktaldern ska ses som en rekommendation pa niar man bor ga i pension. Det dr dock
fortfarande mojligt att paborja uttaget av allmidn pension som tidigast tre ar fore riktdldern.
Riktaldern 67 ar giller f6r personer fédda pa 1960-talet. Medan det f6r personer fédda fram till
1957 fortsatt var 65 ar som gillde som pensionsalder och for de fédda 1958 och 1959 gillde 66
ar. Framover vintas riktaldern hojas i takt med medellivslingden — personer fédda pa 1970-talet
kan sannolikt se framemot en riktalder pa 68 ar, for 80-talisterna blir det troligen 69 ar osv.

3.2 Pensionsaldern och relaterade dldersgrinser

Aldern for uttag av pension har sedan det nya pensionssystemet tridde i kraft for ungefir 25 ar
sedan varit flexibel. Fére dess var pensionsaldern 65 ar och avseende det nya pensionssystemet
sattes manga aldersgrinser 1 angrinsande trygghetssystem liksom 1 grundskyddet till just 65 ar.
Liagsta dlder for uttag bestimdes da till 61 4r medan ndgon Gvre aldersgrans for uttag av pension
inte finns. For manga var (och ér) 65 ars alder synonymt med pensionering, och dven om denna
norm direfter har forsvagats har den fortsatt genomsyrat tankebanor och regelverk.” Inte minst
giller det aldersgrinserna 1 pensionssystemet och i trygghetssystemen som boérjade héjas forst
fran ar 2023. Ett tydligt tecken pa att 65-drs-normen har forsvagats dr den spridning i méinniskors
uttagsalder som har skett. I arskullarna 1938-1940 var det 75-77 procent som tog ut sin pension
vid 65 ars dlder och cirka 10 procent vardera fore respektive efter 65 ar. Nir arskullarna 1956 och
1957 (de tvi sista med pensionsalder 65 ar) studeras var det cirka 37 procent som tog ut i 65-
arsaldern, 35 procent fére 65 ar och 16-19 procent efter 65 ar. For arskull 1958 och 1959, med
pensionsalder 66 ar, handlar det om drygt 35 procent som tar ut fére 65 ar och cirka 20 procent
vid 65 ar. Saledes omkring 55 procent som tar ut pension fore sin pensionsalder, vilket alltsa ar
betydligt hogre dn 1 arskullarna 1956 och 1957 till exempel. Med tiden har alltsa en betydande
spridning av aldern for uttag av pension intriaffat — bade fore och efter den gillande
pensionsildern/riktildern.

3.3 Behov av ett lingre arbetsliv

Forindringar i livslangden spelar, som namnts, stor roll i pensionssystemet eftersom en hogre
medellivslingd medfor att en allt senare pensionering krivs for att den allmdnna pensionen ska
hamna pa samma niva (en kompensationsgrad pa cirka 60 procent f6r allméin pension) som for
systemets fOrsta drskullar fédda runt 1940. Om manniskor inte arbetar lingre nir livslingden
Okar blir pensionen allt ligre for varje ny arskull pensionarer eftersom pensionsbehallningen (det
totala pensionskapital som individen har samlat ihop) da ska férdelas pa fler ar.

Detta hanteras automatiskt genom att delningstalen i systemet f6ljer medellivslingden, det vill
siaga for varje ny arskull blir delningstalen allt hogre jamfort med tidigare arskullar. Automatiken
med delningstalen tillimpas oavsett av om det finns arbetsmojligheter till hégre aldrar f6r alla
berorda eller ej, om olika arbetsmiljéatgarder har genomforts eller ej, om trygghetssystemen nar
hogre aldrar eller ej, om lagstadgade pensionséldrar har hojts eller ej, och sd vidare. Med andra
ord, delningstalen Okar successivt vare sig minniskor kan arbeta lingre eller inte.

Ett bekymmer i sammanhanget ar att aven om det har inforts en riktalder 4r det osakert om
sarskilt stora skaror framtida pensionidrer kommer att kunna arbeta till sin riktilder. Flera
opinionsunders6kningar har gjorts, bland annat tror drygt hilften av tjanstemannen i aldern 50—

8 Syftet med riktaldern dr dock inte att hoja pensionsnivaerna utan att uppritthalla dem. Och f6r att nd en allmin
pension pa omkring 60 procent av slutlénen ricker inte arbete till riktaldern, helst bor man arbeta 1-2 dr lingre dn sa.
Aven vid arbete till sin riktalder i framtiden fir man rikna med en allmin pension pa drygt 50 procent av slutlénen.

9 Medelpensionsdldern har fram till och med 2022 legat p4 mellan 64,5 och 65 ar. Ar 2023 6kade den dock till 66 r,
vilket avser arskull 1958 som har just pensionsalder 66 ar. Direfter sjonk den till 65,5 ar 2024.



67 ar 1 TCO:s undersokning att de kommer att ga i pension fore sin riktdlder. Det finns alltsa en
risk att allt farre klarar av att arbeta till sin riktalder framover jamfort med tidigare nir
pensionsaldern var 65 ar.

Genom medellivslingdens 6kning har fokus alltsa ocksa kommit att riktas mot behovet av ett
lingre arbetsliv. Dels genom hojningen av pensionsrelaterade dldrar dels genom uppmaningar om
att arbeta vidare och inte minst de ekonomiska fordelar 1 pensionshinseende som en forlingning
av arbetslivet kan ge (likt Pensionsmyndigheten 1 avsnitt 2.2). Dock beskrivs detta ofta som en
bonus i form av ett extra pensionstillskott snarare dn en nédvandighet for att méinniskor inte ska
fa en allt for lag pension, vilket det ju i grunden handlar om. Tyvirr har det varit mer ovanligt
med information som ocksa betonar att just pensionering vid 65 ér riskerar att ge en for lag
pension genom konstruktionen med delningstalen samt att uttagsaldern och antalet foérvintade ar
som pensionir ocksa paverkar pensionen.

4 Intjanandets och uttagsalderns paverkan pa pensionen

Den inkomstgrundade allmédnna pensionen kan nigot férenklat sigas berdknas genom att
pensionsbehallningen divideras med det aktuella delningstalet vid pensionering. Saval intjanande
som uttagsalder har dirmed paverkan pa pensionen.

4.1 Intjanandet

Avseende intjinandet giller att pensionsbehallningen paverkas av antal arbetsar, inkomstnivan
under nimnda ar och upprikningen av kapitalet fram till att uttag sker. Ju storre
pensionsbehallning och ju fler arbetsar desto hégre pension, och vice versa i bada fallen. Saledes
bor ett lingre arbetsliv och en hogre 16n, allt annat lika, betyda en storre pensionsbehallning och
en hogre pension. Vid lika 16n och likartad l6neutveckling bor ett storre antal ar med
pensionsgrundande inkomster da leda till en hogre pension an ett mindre antal ar. Nir det galler
den arliga férandringen av pensionen under sparandetiden riknas pensionsritterna varje ar om
med inkomstutvecklingen i samhillet (inkomstindex). Detta uppligg bor sikra att inkomsterna
som paverkar pensionen viger lika tungt oavsett nir de tjinas in."

Ett enkelt exempel som visar skillnaden i pensionsbehallning i inkomstpensionen vid samma
delningstal syns i tabell 1 dir 3,5 respektive pa 3 miljoner kronor jaimférs. Som synes innebir ett

storre pensionskapital en hégre pension.

Tabell 1: Pension fore skatt vid olika pensionsbebhallning och samma delningstal

Pensionsbehallning Delningstal Pension fore skatt per ar Pension fore skatt per manad
3500 000 16 218 750 18 229

3 000 000 16 187 500 15 625
Kalla: Egna berakningar

10T praktiken 4r det visserligen troligt att f6r en del individer 4r intjinandet lagre de allra forsta arbetsiren som en
effekt av sommarjobb, extraarbete och liknande. Dirtill finns det personer som byter karridr mitt i livet och dé kan
komma att fi till exempel en betydligt hégre 16n under andra delen av arbetslivet. Likasa dr det inte ovanligt med
avbrott och deltidsarbete under yrkeslivet.



4.2 Uttagsaldern

Uttagsaldern handlar om hur pensionskapitalet ska férdelas under den férvintade tiden som
pensionar. Delningstalet styrs av uttagsaldern, den férvantade aterstiende livslingden for
individens 4rskull vid den valda uttagsildern och det sa kallade forskottet i allmin pension.' Ju
senare uttag desto ldgre blir delningstalet och didrmed blir pensionen hégre, och vice versa forstas.
Saledes bor en senare uttagsalder, allt annat lika, betyda ett firre antal férvintade ar som allt
intjanat pensionskapital ska racka till och didrmed en hogre pension. Vid likartad 16n,
léneutveckling och antal arbetsar bor en senare uttagsalder da leda till en hogre pension dn vid en
tidigare uttagsalder.

I tabell 2 dskadliggors ett exempel pa effekterna for pensionen av en senare uttagsalder genom att
titta pa ett delningstal pa 16 respektive 15 med samma pensionsbehallning: ett ligre delningstal
leder till en hégre pension.

Tabell 2: Pension io're skatt vid samma pensionsbehallning och olika delningstal

3 500 000 16 218 750 18 229
3 500 000 15 233 333 19 444
Killa: Egna berikningar

4.3 Uttagsalderns 6kande aktualitet och paverkan pa pensionen

Intjanandet och uttagsaldern verkar pa olika sitt i systemet. Uttagsaldern far effekt pa hela
pensionsbehallningen da férindrade delningstal dndrar nimnaren i ekvationen, och ir en
mekanism som riskerar att underskattas. I tabell 3 syns delningstalen for inkomstpensionen for
arskullarna 1940, 1945, 1950, 1955 och 1959 vid uttagséilder 63, 64, 65, 66 och 67 ar. Ju senare
man gar i pension desto ligre delningstal. Nir bade intjainandet och uttagsaldern 6kar (som i
hinvisningen till Pensionsmyndigheten i avsnitt 2.2), till exempel ndr man arbetar fran 25-66 éar
istallet f6r 25-65 ar, kan man forenklat sdga att den hogre pension som blir resultatet beror mer
p4 den 6kade uttagsildern 4dn det Skade intjinandet."

Det framgar ocksa tydligt att delningstalen vid exempelvis 65 ars alder har 6kat sedan de forsta
arskullarna pensiondrer som omfattas av det nya pensionssystemet gick i pension. Si om
minniskor fortsitter att ga i pension vid samma alder som éldre arskullar, 65 ar till exempel, blir
pensionen didrmed successivt allt ligre.

11 Forskottet i allmin pension diskuteras i mer detalj i exempelvis SPF Seniorernas rapport Aldersgapet i pensionen och
Pensionsmyndighetens rapport Hagre startpension eller higre drliga pensionsomrékningar?

12 En forenklad berikning kring vikten av intjinade respektive uttagsilder for pensionen nir biade dessa 6kar kan se
ut pa féljande sdtt — utan hinsyn till férskott, indexeringar mm: En pensionsbehéllning pa 3,5 miljoner kronor och
pensionering vid 65 dr (efter arbete i dldern 25-65 4r) betyder ett delningstal pa 17 och en pension pa cirka 17 150
kronor. Om man arbetar vidare ett ér till 66 4r 6kar behallningen till 3,59 miljoner kronor och man far delningstalet
16,4 och en pension pa omkring 18 250 kronor. Pensionshéjningen pa cirka 1 100 kronor innebir en 6kning med
6,25 procent. Till dessa 6,25 procent bidrar det yttetligare intjinandet med 2,5 procentenheter ((41/40)/40) och en
kortare aterstdende medellivslingd i form av ett ligre delningstal bidrar med 3,75 procentenheter (6,25-2,5). En
férindring av uttagsildern far dirmed alltid st6rre betydelse 4n en férindring av intjanandet nir skillnaden i
delningstalen mellan olika dldrar dr ungefir som i tabell 3.



Tabell 3: Delningstal for inkomstpensionen

Fodelsear / Uttagsalder 63 64 65 66

1940 16,53 | 15,96 | 15,69 | 15,11 | 14,54
1945 16,98 | 16,39 | 16,22 | 15,64 | 15,07
1950 17,47 116,89| 16,63 | 16,05 | 15,46
1955 17,89| 17,3|16,99| 16,4|15,81
1959 18,16 | 17,58 | 16,99 | 16,67 | 16,08

Kalla: Typfallsmodellen 2025

Att férandringen i delningstalen dr férhéallandevis liten f6r arskullarna mellan 1955 och 1959
beror pa att medellivslingden gick tillbaka kraftigt under pandemin, fér att sedan édterga till
ungefir de nivier som medellivslingden hade fére pandemin.”

Medellivslingden har, som nimnts, 6kat bland bade kvinnor och min aren 2000-2024. Men
utvecklingen skiljer sig at mellan olika grupper. Exempelvis har medellivslingden férvisso okat i
alla grupper sett till utbildningsniva, men det finns skillnader dessa grupper emellan enligt SCB.
For de med eftergymnasial utbildning har medellivslingden 6kat mest och for de med
torgymnasial utbildning har den 6kat minst. Hos kvinnor med férgymnasial utbildning har
medellivslingden 6kat mindre dn hos alla andra utbildningsgrupper och oavsett kon. Totalt sett
har skillnaderna i medellivslangd utifran olika utbildningsnivaer 6kat under perioden.

Riktaldern (och delningstalen) gor dock ingen skillnad pa olika grupper utifran till exempel kén
eller utbildningsniva. Aven de personer som har arbetat sedan de tog studenten och som kan
forvintas ha ett kortare liv som pensionirer an exempelvis de akademiker som borjat arbeta
senare behéver med pensionssystemets logik forlinga sina redan linga arbetsliv — och ddarmed
torkorta sina (redan jaimforelsevis korta) pensiondrsliv — for att inte riskera en alltfor lag
pension."* Med andra ord riskerar personer med ligre utbildningsniva att missgynnas i dessa
avseenden. I genomsnitt har yrken som i regel kraver en kortare utbildning som underskoterska,
butikspersonal och bussforare karaktiriserats av en genomsnittlig pensionsélder lagre dn 65 ar.
Medan medelpensionsaldern i yrken dir arbetslivet borjar senare och dir medellivslingden ar
hogte som civilingenjoret, likare och gymnasielirare legat hogre dn 65 4r."

Uttagsalderns betydelse for manniskors pension kan férvintas 6ka framéver. Detta beror pa att
frigan om ett lingre arbetsliv blir allt mer aktuell, spridningen i val av uttagsilder har som vi sett
blivit betydande och majoriteten framtida pensionirer kommer troligen inte att kunna arbeta
minst till riktaldern, vilket dd kan medfora en ldg pension. Allt detta kan dven medfora 6kade
skillnader 1 pensionsbelopp ocksa vid likartade arbetsliv. Inte bara livsinkomsten och antalet
arbetsar kommer att spela roll f6r pensionen utan det kommer ocksa uttagsaldern och hur ling
tid pensionen férvintas ska ricka fran pensionering.

13 Enligt SCB var minskningen av medellivslingden f6r bade kvinnor och min som f6ljd av Covid-19 den storsta
minskningen sedan 1940-talet.

14 En annan kritik i ssmmanhanget dr att detta ockséd innefattar att arvsvinster (pensionspengar frin avlidna i samma
dldersgrupp) pa gruppnivé gir fran personer med ligre pensioner, lingre arbetsliv och kortare pensionirsliv till
personer med hégre pensioner, kortare arbetsliv och lingre pensionirsliv. Se Sveriges Radio 2025-12-02.

15 Exempel fran Pensionsmyndighetens Da gir olika yrkesgrupper i pension.
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5. Vad vager tyngst for pensionen: antal arbetsar, uttagsalder eller
bade och?

5.1 Bakgrund och typfall

I denna del kommer vi att undersoka i vilken grad intjanandet (antal arbetsar och l6neniva)
respektive uttagsaldern paverkar pensionen genom att jimfora fyra typfall med en rad
rikneexempel.'® Vi utgir ifrin fyra typfall som ir fédda 1959 och har tjanstepension ITP2."
Typftallen finns med tva olika l6nenivaer som motsvarar medellénen 2025 (37 100
kronor/manad) som innebir en pension med en mindre del garantipension samt en hogre
16nenivé (50 000 kronor/ménad) dir garantipension inte inverkar pa pensionen.' De tva
l6nenivaerna kan ocksa betraktas som exempel pa en kortare respektive lingre utbildning.
Dessutom anvinds tva olika varianter pa arbetslivets lingd, namligen 20-65 ér respektive 25-65
ir, for typfallen.” Det antas att majoriteten i drskull 1959 tar ut pension vid 65 ar eller tidigare
och dirfor anvinds 65 ar som typfallens uttagsalder, dvs precis som i verklighetens arskull 1958
(se avsnitt 3.2) som omfattas av samma aldersgrinser i pensionssystemet och de kringliggande
trygghetssystemen som 59:orna.”

Tabell 4: Typfallen som utgds ifran (arskul] 1959, tianstepension ITP2)

Slutlén 37100 | 50000 | 37 100 | 50 000

Arbetar i aldern 20-65 20-65 25-65 25-65

Total pension efter skatt redovisas vid 69 ars alder for alla och 1 fasta priser (med ett undantag i
tabell 10 och 11 dir pensionen vid 70 érs dlder visas fOr ett exempel, markerat med *). Det
innebdr att pensionen efter skatt hir, vid 69 ars alder och dirmed med f6rhojt grundavdrag, ar
ungefir den nettopensionsniva som ar relevant under en mycket stor del av livet som pensionar.
Detta underlittar jimforelser mellan exemplen.”

Utgangspunkten kommer att utgdras av typfallens totala pension efter skatt som i sin tur jamfors
med olika exempel pa antal ar i arbetslivet och olika uttagsaldrar. Vi kommer ocksa studera hur
ytterligare ars arbete savil tidigt som sent paverkar pensionsnivan samt i vilken utstrickning
pensionsbehallningens storlek inverkar pa pensionsnivan.

5.2 Vad ricker ett 45-arigt arbetsliv till?

Typfall 1

Typfall 1 har en medellén pa 37 100 kronor, har arbetat 1 45 ar utan avbrott 1 aldern 20-65 ar och
fir en pension efter skatt pa 20 064 kronor.”

Typfall 1 sitts 1 Scenario A i relation till tre varianter pa 40-ariga arbetsliv med samma slutlén
men senare uttagsalder — arbete 1 dldrarna 26-66, 27-67 respektive 28-68 ar. I tabell 5 framgar att

16 Hur mycket pensionen kan 6ka genom att en individ arbetar ytterligare ett ar har redan studeras av till exempel
Pensionsmyndigheten (webbsida Jobba lingre ger higre pension) och det dr inte huvudfokuset i denna rapport.

17 Resultaten blir snarlika med en annan tjanstepension som t ex Avtalspension SAF-LO, se bilaga 1.

18 Aven om garantipensionen jimnar ut skillnader ir det relevant med typfall med garantipension eftersom strax éver
hilften av dagens pensionirer, varav manga med linga arbetsliv, uppbir garantipension.

19 Det finns studier (SPF Seniorerna 2021) som visar att samma pensionsniva for ett exempel som arbetar i 40 ér till
65 érs dlder kan uppnis med firre antal arbetsar men en tre 4r hogre uttagsalder. De senaste drens fordndringar
avseende grundskyddet och riktaldern innebér dock att en aktuell studie bér goras.

20 Typfallsmodellen 2025 version 4.7 har anvints, med instéllningar inflation 0 %, real tillvixt O % och real
avkastning 1,7 %. Pensionerna redovisas i fasta priser med 2025 som basir.

2l Den hogre skatt pd pensioner som typfallen drabbas av fram till aret de fyller 67 4r beaktas inte hér, men denna
under nagra dr hégre skatt blir givetvis en nackdel for de som tar ut pension fore sin riktdlder.

22 Bade Typfall 1 och Typfall 2 har en beriknad kompensationsgrad pa 48 procent for allmin pension och 63
procent for total pension.

11



40 ars arbetsliv med senare uttagsalder i alla exempel ger en hégre pension dn f6r Typfall 1:s 45-
ariga arbetsliv i aldern 20-65 ar. Skillnaden blir cirka 500, 1 700 respektive 2 800 kronor hogre
pension for de tre exemplen med senare uttagsaldrar (omkring 2, 9 respektive 14 procent hogre).
Eftersom Typfall 1 har garantipension jamnas skillnaderna i pension ut mellan olika antal arbetsar
och olika uttagsaldrar. Sammanfattningsvis, 40 arbetsir med en nagot senare uttagsilder kan leda
till en klart hogre pension dn fo6r den som bérjat arbeta tidigt och far thop totalt 45 ars arbete.

I Scenario B undersoks hur méanga arbetsar som krivs for att med samma I6neniva men med en
senare uttagsalder (66, 67 och 68 dr) kunna na en likvirdig pension med Typfall 1? Svaret ér att
det da ricker med 37, 31 och 29 ars arbetsliv for att na samma pension som Typfall 1. Med
omkring 10-15 firre arbetsir men en senare uttagsalder gar det dirmed att uppna samma pension
som for den med 45 ars arbetsliv.

Tabell 5: Typfall 1:5 pension jamfort med rakneexempel med samma lineniva och annan uttagsalder

Arbetar i aldern Antal ar i arbetslivet Tc;tf::efz::::m §I'I;I[I)Ii?a al‘ld 1r’nI:>rt i?::?:l‘ld 1';'02;
20-65 (Typfall 1) 45 20 064
Scenario A: Jamfbrelse mellan typfallet och exempel pa 40 ars arbetsliv med senare uttagsalder
26-66 40 20 540 476 2,4%
27-67 40 21793 1729 8,6%
28-68 40 22 864 2 800 14,0%
Scenario B: Antal arbetsar som récker for att na ungefér samma pension som typfallet
29-66 37 20 059
36-67 31 20 070
39-68 29 20 139

Kalla: Typfallsmodellen 2025 och egna berikningar

Det kan ocksa vara av intresse att underséka i vilken grad man kan kompensera f6r franvaro frin
arbetslivet under unga dr genom att darefter utbilda sig vilket torde leda till en hogre 16n (hir 45
000 kronor) dn vad som annars vore fallet. I tabell 6 utgér Typfall 1:s nettopension
utgangspunkten for att studera hur lingt arbetsliv som behovs vid en hégre 16n for att na ungefar
samma pension som Typfall 1. Med en 16n pa 45 000 kronor kan man genom arbete i aldrarna
34-65, 38-66 eller 41-67 ar (dvs totalt 31, 28 eller 26 ar) uppna en pension i paritet med den som
arbetat i 45 4r men med en 16n pa 37 100 kronor. Det gir siledes utmirkt att kompensera for
arbetslivsfranvaro 1 unga ar genom att skaffa en hogre 16n och ga i pension senare.

Tabell 6: Typfall 1:s pension jamfort med rikneexempel med nagot higre lineniva (45 000 kr/ man) och annan
uttagsdlder

Arbetar i dldern Antal ar i arbetslivet

Total pension efter skatt

20-65 (Typfall 1) 45 20 064
Scenario B: Antal arbetsar som récker for att nd ungefar samma pension som typfallet

34-65 31 20 163

38-66 28 20 305

41-67 26 20 365

Kalla: Typfallsmodellen 2025 och egna berikningar
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Typfall 2
Typfall 2 har en slutlén pa 50 000 kronor, vilket innebér en pension efter skatt pa 25 519 kronor

— som inte innefattar garantipension och didrmed kan jamforelser géras utan
grundskyddsreglernas inverkan.

For tre 40-ariga arbetsliv med hogre uttagsilder (26-606, 27-67 respektive 28-68 dr) 1 Scenario A,
tabell 7, blir resultaten blandade nir de jamfors med Typfall 2. For det forsta exemplet blir det
jamfort med Typfall 2 en 600 kronor ligre pension, men nir uttagsaldern stiger blir det istillet en
1 600 respektive 3 300 kronor hégre pension (eller cirka 2 procent ligre respektive 6 och 13
procent hogre).

For att na ungefir samma pension som Typfall 2 framgar i Scenario B att den som arbetar till 60,
07 respektive 68 ar kan klara sig pa ett kortare arbetsliv, nimligen pa 42, 40 respektive 33 ar.

Vi ser alltsa samma monster som tidigare: en senare uttagsalder kan mycket vil spela en storre
roll £6r pensionsnivan dn antal arbetade ar. Nir garantipensionen inte lingre finns med i
ekvationen for Typfall 2 blir effekterna av en senare uttagsalder nagot annorlunda.

Tabell 7: Typ

all 2:5 pension jamfort med rikneexenmpel med samma loneniva och annan uttagsalder

Arbetar i aldern Antal ar i arbetslivet EEL [EEREE Al e Al e

efter skatt Typfall 2, kr Typfall 2, %
20-65 (Typfall 2) 45 25519
Scenario A: Jamférelse mellan typfallet och exempel pa 40 ars arbetsliv med senare uttagsalder
26-66 40 24 925 -594 -2,3%
27-67 40 27 157 1638 6,4%
28-68 40 28 790 3271 12,8%
Scenario B: Antal arbetséar som récker for att na ungefdr samma pension som typfallet
24-66 42 25692
31-67 40 25 448
35-68 33 25734

Killa: Typfallsmodellen 2025 och egna berikningar

5.3 Uttagsalderns paverkan vid lika méanga ars arbetsliv

Typfall 3

Typfall 3 har 37 100 kronor 1 16n, arbetar 1 40 ér i aldern 25-65 ar och har en pension efter skatt
pa 19 493 kronor.” T Scenatio A (tabell 8) nir Typfall 3 jimfors med tre vatianter pa 40-iriga
arbetsliv men med senare uttagsalder, dvs arbete 1 dldrarna 26-66, 27-67 respektive 28-68 ar,
framgar fortjansten av ett senare uttag: cirka 1 000, 2 300 respektive 3 400 kronor hégre pension
(eller omkring 5, 12 respektive 17 procent hogre pension) vid senare uttagsaldrar.

For att nd en pension i paritet med Typfall 3, i Scenario B, klarar man sig med olika varianter pa
hogre uttagsalder och ett 34-, 29- eller 28-arigt arbetsliv.

23 Bade Typfall 3 och 4 har en kompensationsgrad fér allmin pension respektive total pension pd 43 respektive 58
procent.
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Tabell 8: Typfall 3:s pension jamfort med rakneexempel med samma lineniva och annan uttagsalder

Skillnad mot
Typfall 3, kr

Arbetar i aldern Antal ar i arbetslivet

Total pension

efter skatt

Skillnad mot
Typfall 3, %

25-65 (Typfall 3) 40 19 493
Scenario A: Jdmfbrelse mellan typfallet och exempel pa 40 ars arbetsliv med senare uttagsélder
26-66 40 20 540 1047 5,4%
27-67 40 21793 2300 11,8%
28-68 40 22 864 3371 17,3%
Scenario B: Antal arbetsar som récker for att na ungefdr samma pension som typfallet

32-66 34 19 560
38-67 29 19 354
40-68 28 19 683

Kalla: Typfallsmodellen 2025 och egna berikningar

Typfall 4
Det fjirde typfallet arbetar 25-65 dr, har en 16n pa 50 000 kronor och en pension efter skatt pa

23 648 kronor. Nir de tre exemplen i tabell 9 som arbetar i 40 4r med senare uttagsalder
(Scenario A) jamfors med Typfall 4, som ocksa arbetar i 40 ar, blir resultatet att forskjutningen av
arbetslivet till en hogre uttagsalder 16nar sig: det blir cirka 1 300, 3 500 respektive 5 100 kronor
mer i pension (eller 5, 15 respektive 22 procent hégre pension).

For att nd ungefir samma pension som Typfall 4 behovs (Scenario B), om man kan skjuta pa sin
uttagsalder nagra ar, enbart 36, 30 respektive 28 ars arbetsliv.

Sammantaget innebir detta att en senare uttagsalder, med samma antal arbetsar, far storre
betydelse for pensionsnivan dn antalet ar i arbete.

Tabell 9: Typfall 4:s pension jamfort med rakneexenmpel med samma lineniva och annan uttagsalder

Arbetar i aldern Antal ar i arbetslivet Tc:;:;fiﬂ:;fn ?.I;'::fna a"d 4?1;: S.I.I;"Iolpaa"d 4':1.,(/?
25-65 (Typfall 4) 40 23 648
Scenario A: Jdmférelse mellan typfallet och exempel pa 40 ars arbetsliv med senare uttagsélder
26-66 40 24 925 1277 5,4%
27-67 40 27 157 3509 14,8%
28-68 40 28 790 5142 21,7%
Scenario B: Antal arbetsar som récker for att na ungefdr samma pension som typfallet
30-66 36 23 558
37-67 30 23 755
40-68 28 23 756

Killa: Typfallsmodellen 2025 och egna berdkningar

5.4 Hur paverkas pensionen av ett eller flera ars ytterligare arbete?

Ytterligare en aspekt dr hur stor skillnad ett ars ytterligare arbete gor f6r pensionen, eller
annorlunda uttryckt: hur mycket ar ett ar i borjan pad arbetslivet respektive 1 slutet pa arbetslivet
virt? For att svara pd det anvinds aterigen Typfall 4 respektive Typfall 3 som utgangspunkter.

Pensionsékning vid vtterligare arbetsar — Typfall 4

I den forsta jimforelsen anvinds Typfall 4 som utgangspunkt, med ett arbetsliv i dldern 25-65 ar
och en pension pa 23 648 kronor per manad efter skatt. Utifran Typfall 4:s pensionsniva innebar
ett ars langre arbetsliv genom att istillet borja jobba vid 24 ars alder att pensionen 6kar med
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nirmare 400 kronor eller nidstan 2 procent. Om ett ars lingre arbetsliv istillet sker genom att
addera ett ar i slutet (arbete 25-66 ér) blir pensionen nistan 1 700 kronor hogre eller 7 procent
hogre dn for Typfall 4. Fortjansten med ett ytterligare arbetsar blir alltsa omkring fyra ganger
hoégre ndr det extra arbetsaret forliggs i slutet pa arbetslivet istillet f6r 1 borjan.

Tva ars lingre arbetsliv ger antingen omkring 750 kronor hégre pension (3 procent) nir det sker i
bérjan eller 4 350 kronor hogre pension (19 procent) nir det sker efter 65 ars alder. Vid tre ars
lingre arbetsliv dr motsvarande siffror 1 100 kronor (5 procent) respektive 6 500 kronor (28
procent) hogre pension. Och vid fyra ars lingre arbetsliv handlar det om 1 500 kronor (6
procent) respektive 8 400 kronor (35 procent) hogre pension. Det sistndimnda betyder att ett
extra arbetsar efter 65 ars alder ger alltsa ungefir lika stor pensionsokning som fyra drs extra
arbete 1 borjan av arbetslivet. Avslutningsvis framgar ocksa att fem érs lingre arbetsliv, i borjan
respektive slutet av arbetslivet, ger en 1 850 respektive 10 500 kronor hégre pension
(motsvarande 8 respektive 45 procent hogre pension). Saledes, nir flera ytterligare arbetsar
adderas blir fortjansten for pensionen nastan sex ganger storre nar arbetsaren tillfors i slutet av
arbetslivet 4n i starten. Nér pensionen fordelas pa ett firre antal ar dn i utgangsliget (hir 65 ar) far
det stor paverkan pa pensionsnivan.

Tabell 10: Pensionsokning genom ytterligare arbetsdr i birjan och slutet av arbetslivet — Typfall 4 som
utgangspunkt

Skillnad mot Typfall 4 Skillnad mot Typfall

Arbetar i aldern a?lr)ltt:til?\:;t Tc:;er::iﬁn som arbetkar 25-65 ar, 4 som arbitar 25-65
r ar, %
20-65 45 25519 1871 7,9%
21-65 44 25 147 1499 6,3%
22-65 43 24 772 1124 4,8%
23-65 42 24 397 749 3,2%
24-65 41 24 022 374 1,6%
25-65 (Typfall 4) 40 23 648
25-66 41 25308 1 660 7,0%
25-67 42 28 018 4 370 18,5%
25-68 43 30170 6 522 27,6%
25-69 44 32 028 8 380 35,4%
25-70* 45 34 164 10 516 44.5%

Killa: Typfallsmodellen 2025 och egna berikningar

Pensions6kning vid ytterligare arbetsar — Typfall 3

Vi gor samma jimforelse for Typfall 3, dir garantipensionen har en utjimnade effekt pa
pensionsnivaerna for de olika exemplen, framférallt f6r de som gar i pension kring 65 érs édlder.
Ett ars langre arbetsliv genom att paborja arbetslivet tidigare ger drygt 150 kronor hogre pension
(+1 procent), medan motsvarande forlingning fran 65 till 66 ar ger 1 200 kronor hégre pension
(+6 procent). Detta monster fortsitter nir det handlar om tva, tre och fyra ars forlingning av
arbetslivet tidigt respektive sent. Och f6r den som forlinger sitt arbetsliv med fem ar i bérjan
genom att arbeta 1 dldern 20-65 ar blir det en cirka 550 kronor hégre pension (+3 procent)
jamfort med Typfall 3, medan det f6r den som arbetar lika manga ar ytterligare men efter 65 ars
alder blir en 6 700 kronor hégre pension (+34 procent). Ett drs extra arbete genom en
torlingning av arbetslivet till 66 ar ger £6r Typfall 3 alltsa en dubbelt s stor fortjanst (1 200
kronor eller 6 procent hogre pension) som fem ars extra arbete 1 borjan (600 kronor eller 3
procent hogre pension). Annorlunda uttryckt betyder ett ars ytterligare arbete efter 65 ar en
nistan nio ganger hogre pension dn vad ett ytterligare ar fore 25 ars alder medfor. Forlinger man

15



arbetslivet med fler ar 4n sa ger extra arbetsar i slutet en nédstan 11 ganger storre pensionsdkning
an om arbetslivet f6rlings i borjan.

Tabell 11: Pensionsokning genom ytterligare arbetsar i birjan och slutet av arbetslivet — Typfall 3 som
utgangspunfket

Skillnad mot Typfall 3  Skillnad mot Typfall

Arbetar i aldern a?tr)l;&til?\:;t Tc:fi:ef:::;:m som arbetlflr 25-65ar, 3som aerbeztar 25-65
r ar, %
20-65 45 20 064 571 2,9%
21-65 44 19 959 466 2,4%
22-65 43 19 895 402 21%
23-65 42 19773 280 1,4%
24-65 41 19 632 139 0,7%
25-65 (Typfall 2) 40 19 493
25-66 41 20 689 1196 6,1%
25-67 42 22 057 2 564 13,2%
25-68 43 23275 3782 19,4%
25-69 44 24 568 5075 26,0%
25-70* 45 26 193 6700 34,4%

Killa: Typfallsmodellen 2025 och egna berikningar

5.5 Pensionsbehallningens betydelse

Att uttagsaldern spelar stor roll f6r pensionsnivan understryks nir rikneexemplens intjanade
pensionsbehallning (inkomstpension och premiepension, i l16pande priser) studeras i relation till
den pension de sen far utbetald. Fér Typfall 1 framgar i diagram 1 att dennes stora
pensionskapital inte nédvandigtvis betyder en hogre pension, exempelvis har den som arbetar 26-
006 ar ett mindre kapital men far en hogre pension dn Typfall 1. Eller som i exemplen som arbetar
27-67 ar och 28-68 ar som bdda har en pensionsbehallning motsvarande Typfall 1 men vars
pensioner blir 1 700 respektive 2 800 kronor ldgre.

Diagram 1: Typfall 1 — pensionsbehallning och pension jémfort med rakneexempel med samma lineniva och
annan uttagsdlder

4 000 000 25 000
3900 000
3800 000 24000
3700 000 23000
3 600 000
3500 000 22 000
3400 000
3300 000 21000
3200 000 20 000
3100 000
3000 000 19 000
20-65 26-66 27-67 28-68

B Pensionsbehallning (vanster axel) @Pension netto (hdger axel)

Killa: Typfallsmodellen 2025 och egna beridkningar
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Detsamma giller £6r Typfall 2, pensionsbehallningens storlek har viss betydelse f6r
manadspensionen men en senare uttagsalder kan trumfa storleken pa pensionsbehéllningen vilket
syns nir Typfall 2:s pension jamfors med exempel som arbetar 27-67 ar eller 28-68 ar, men
diremot inte nir det giller exemplet med ett arbetsliv mellan 26 och 66 4r.**

Diagram 2: Typfall 2 — pensionsbeballning och pension jémfort med rikneexempel med samma lineniva och
annan uttagsdlder

5 200 000 30 000
5100 000
5000 000 29 000
4900 000 28 000
4 800 000
4700 000 27 000
4 600 000
4 500 000 26 000
4 400 000 25 000
4 300 000
4 200 000 24000
20-65 26-66 27-67 28-68

B Pensionsbehallning (vanster axel) @Pension netto (héger axel)

Killa: Typfallsmodellen 2025 och egna berdkningar

6. Slutsatser

Uttagsaldern kan mycket vil bli mer betydelsefull f6r manniskors pensionsniva dn antalet ar i
arbete. Vid samma I6neniva kan rikneexempel med 40 érs arbetsliv och en nagot senare
uttagsalder fa en flera tusenlappar hogre pension dn den som har arbetat i 45 ar. Alternativt kan
man med runt 30 ars arbetsliv men en senare uttagsalder fa ungefir samma pension som den som
har arbetat i 40-45 ar. Dirtill har ytterligare arbete 1 slutet av arbetslivet en klart storre effekt pa
pensionen an vad ytterligare arbete 1 starten av arbetslivet har. For ett rikneexempel med hogre
l16neniva (50 000 kronor i slutlén) ar ett ars ytterligare arbete 1 slutet fyra ganger mer virdefullt for
pensionsnivan dn om det ytterligare arbetsaret hade genomférts 1 unga ar. Denna skillnad 6kar
nir exempelvis fem extra arbetsar jimfors. Ett eller flera ytterligare arbetsar far dirmed mycket
olika betydelse for pensionens niva beroende pa nir de intriffar. Vidare innebar inte en storre
pensionsbehallning nédvindigtvis en hogre pension, utan ocksa hir kan uttagsaldern fa storre
effekt pa pensionsnivan dn storleken pa det totala pensionskapitalet.

De tidiga arbetsaren far alltsd en liten effekt pa pensionen och de sena arbetsaren en stor effekt —
tvartemot intentionerna — vilket betyder att intjanandet till pensionen saledes inte vager lika tungt
oavsett ndr det sker under livet. Detta beror till stor del pa att pensionen blir hégre nir den ska
ricka firre ar. I framtiden kan detta komma att dndras en aning sa att antal arbetade ar far en
nagot storre effekt an 1 dagslidget. Det beror pa att i en del tjanstepensionsavtal, som t ex
Avtalspension SAF-LO, ir intjinandet premiebestimt och det pabérjas numer i en lidgre alder dn

24 Resultaten for Typfall 3 och 4 skulle bli mycket likartade resultaten i diagram 1 och 2 och redovisas dirfor inte.
Noterbart dr ocksa att i nettopensionsbeloppen ingar tjnstepension medan i pensionsbehillningen ingir enbart
inkomstpension och premiepension — men om nettopensionen enbart for inkomstpension och premiepension skulle
sittas 1 relation till pensionsbehéllningen f6r samma pensionsdelar blir resultaten f6r typfall 1 och 2 mycket snarlika
de resultat som ses i diagram 1 och 2.
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vad som var fallet f6r minga av de som gér i pension i nirtid. Fér de med férmansbestimda
tjanstepensioner lir dock uttagsalderns betydelse vara nagorlunda intakt ocksa framéver.

For personer som har borjat arbeta tidigt med hopp om att ett langt arbetsliv ska leda till en god
pension ér det daliga nyheter att de tidiga aren far en sa pass liten relativ betydelse f6r pensionen i
slutindan. Manniskor med en tidig etablering 1 arbetslivet far en mindre fortjanst pa pensionen in
vad livsinkomstprincipen anspelar pa.

Diremot dr det goda nyheter f6r dem som av olika anledningar kommer in i arbetslivet senare
eller har avbrott under arbetlivet. Man kan resa i unga ar eller ta sabbatsar, testa olika
utbildningsviagar eller bo utomlands, och genom ett eller par drs extra arbete i slutet av arbetslivet
kan man mer an kompensera for fler ar av franvaro. Dock forutsitter detta att manniskorna 1
fraga sen faktiskt kan arbeta till en hogre uttagsalder, vilket inte ar givet for alla.

Differensen i pension mellan dem med ménga érs arbetsliv som sillan kan arbeta till hgre aldrar
och de som arbetat firre ar men kan skjuta pa uttaget riskerar att vixa, vilket kan paverka synen
pa rittvisa bade mellan grupper men ocksa avseende utfallen fran pensionssystemet. Systemet
belonar inte en tidig intrideséalder och ett langt arbetsliv, utan snarare far vad man foretar sig i
slutet pa arbetslivet en relativt stor vikt f6r pensionen. Samtidigt dr det troligt framéver att enbart
en minoritet kommer att kunna héja sin pension genom att forlinga arbetslivet i slutet, vilket
sannolikt ocksa upplevs orittvist. Man kan ocksa fraga sig om det dr rimligt, i ett system som sigs
bygga pa livsinkomstprincipen, att nir i alder intjinandet sker bor viga sa pass olika tungt for
pensionen som det alltsa forefaller gbra idag.

I och med att det inte kan sagas att inkomsterna under livets olika delar viger lika tungt for
pensionen uppnas inte det som pensionsreformen skulle komma bort ifrin, nimligen att i ATP-
systemet fick aren pa slutet storre betydelse for pensionen. Inte heller infrias tanken att vid
likartad 16n och karridr leder ett storre antal ar med pensionsgrundande inkomster till en hogre
pension dn ett mindre antal ar, eftersom rikneexempel med fem firre arbetsar men en nagot
senare uttagsalder kan uppna en hégre pension dn den som arbetat fler ar. Detta kan givetvis
upplevas orittvist nar alla manniskor inte kan forlinga sina arbetsliv. Diaremot infrias tanken om
att vid lika 16n betyder ett senare uttag en hégre pension.

Nir det giller huruvida det kan sdgas 16na sig att ha arbetat f6r pensionen framgar dels att
ytterligare arbetsar tidigt 1 arbetslivet inte ger mycket avtryck pa pensionen dels att ytterligare
arbetsar efter exempelvis 65 drs dlder diremot innebar en hogre pension. Den eventuella
fortjansten av arbete ir alltsa beroende av nir intjinandet sker. Men om bara en minoritet av
arbetstagarna framover vintas kunna arbeta till en hégre alder kommer majoriteten troligen inte
att kunna 6ka pa sin pension genom att skjuta pa uttagsialdern och upplever da sannolikt att det
inte har 16nat sig for pensionen att ha arbetat. Allt detta leder till legitimitetsproblem — dels
undrar man varfor till exempel 45 ars arbetsliv inte ger en sirskilt h6g pension dels varfér den
som arbetar fem ar firre med samma l6n kan fa en klart hogre pension. Samt varfér cirka 30 ars
arbete, med samma I6neniva men senare uttagsalder, kan ge ungefir samma pension som ett
arbetsliv pa 40-45 ar. Dirtill finns det risk att sadan upplevd orittvisa och differentierade
pensionsnivaer kommer att 6ka nir spridningen i uttagsalder kommit att bli stor.

Generellt sett paverkar bade intjanandet och uttagsildern pensionens niva. Men information
kring den allminna pensionen fokuserar ofta pa att livsinkomsten styr och att allt intjinande
pastas vaga lika tungt for pensionen. Nir uttagsaldern 1 sjilva verket kan ha en stérre betydelse
tor pensionen dn bade livsinkomsten och antal arbetsar blir det en delvis missvisande bild av hur
pensionssystemet fungerar. Betydelsen av antalet arbetsar riskerar att Gverskattas medan
uttagsaldern och tiden pensionen ska racka underskattas. Legitimiteten kan ocksa forsvagas nar
systemet uppges vara ett livsinkomstsystem, men som i praktiken premierar senare uttag snarare
in manga och tidiga arbetsar. Det finns dirmed ett behov av att budskap om livsinkomsten och
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antal ar 1 arbetslivet kompletteras med att uttagsaldern kan fa stor paverkan pa pensionen.
Kommunikation och debatt kring pensioner bor vara saklig och transparent.

Pensionssystemet kan inte sigas leva upp till grundtankarna om att det ska 16na sig att ha arbetat,
en kompensationsgrad ungefir som i det tidigare systemet eller att inkomsterna som styr
pensionen vager lika tungt oavsett nir de tjanas in under livet. Det 4r dirmed dags att renovera
och utveckla pensionssystemet. Pensionerna maste hojas och det ska l6na sig att ha arbetat for sin
pension — oavsett ndr arbetsinsatserna har skett. En hogre pensionsavgift, genom en
omférdelning inom befintlig arbetsgivaravgift, som kommer savil dagens som framtidens
pensionirer till del genom hégre inkomstbaserad allmin pension ir ett nédvindigt forsta steg.
Pensionssystemet behover ocksa ses 6ver i sin helhet.
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Bilaga 1

Tabell 12: Pensionen for den som arbetat 20-65 ar jamfort med rikneexempel med samma lineniva (37 100
kronor) och annan uttagsalder, tianstepension SAF-1.O

Arbetari Antal ari

Pension efter Skillnad mot 45 Skillnad mot 45

aldern arbetslivet skatt ars arbete, kr ars arbete, %
20-65 45 19 373

26-66 40 20 037 663 3,4%
27-67 40 21 153 1780 9,2%
28-68 40 22 077 2704 14,0%

Tabell 13: Pensionen for den som arbetat 20-65 dr jamfort med rakneexempel med samma loineniva (50 000
kronor) och annan uttagsalder, tianstepension SAF-1.0

Arbetar i

Antal ari Pension efter Skillnad mot 45 Skillnad mot 45

aldern arbetslivet skatt ars arbete, kr ars arbete, %
20-65 45 24 603

26-66 40 24 248 -355 -1,4%
27-67 40 26 301 1698 6,9%
28-68 40 27 739 3136 12,7%
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