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SAMMANFATTNING

* Sysselsittningen i aldern 65-74 ar 6kade med 6 000 personer, 2,9 procent, under 2024 till en ny
rekordniva pa 217 000 personer. Den totala sysselsittningen i dldern 15—74 ar minskade ddremot med
29 000 personet, eller med 0,5 procent.

* Fler 4n var femte person 1 dldern 6574 dr jobbade under forra aret. Sysselsittningsgraden, andelen
sysselsatta av befolkningen, 1 denna aldersklass var 16 procent f6r kvinnor och 25 procent £f6r min. Férra
aret jobbade nistan 30 procent av personerna i dldern 65—69 ar och drygt 11 procent i dldern 70-74 ar.

* Antalet sysselsatta seniorer har 2005-2024 6kat med 141 000, vilket motsvarar 16 procent av den totala
6kningen av antalet sysselsatta i den svenska ekonomin.

* De sysselsatta seniorernas bidrag till BNP har 6kat kraftigt fran 63 miljarder kronor 2005 till 177
miljarder kronor 2024 och ir betydligt storre dn flera viktiga industribranschers bidrag till BNP.

* Sysselsittningsgraden for svenska seniorer dr betydligt hdgre 4n genomsnittet f6r EU, men i paritet med
grannlinderna.

* Studier visar att 40—50 procent av seniorerna som jobbar vidare gor det helt eller delvis av ekonomiska
skal.



1. Studiens syfte och disposition

Allt fler seniorer fortsitter att jobba efter 65 4r och denna aldersgrupps ekonomiska betydelse 6kar
snabbt.! Det blir ddrmed allt viktigare att 6ka kunskapen om vilka seniorer det dr som jobbar vidare och
vilka férklaringarna ir till deras fortsatta forvirvsarbete. Okad kunskap kan bidra till att den ekonomiska
politiken utformas sé att lagar och regler underlittar f6r seniorer att jobba vidare. Syftet med den hir
rapporten dr att studera utvecklingen av seniorernas arbetsmarknad under perioden 2005-2024. Den
statistiska kéllan for rapporten dr huvudsakligen Statistiska centralbyrans (SCB)
arbetskraftsundersékningar (AKU).

I avsnitt 2 redovisas utvecklingen av antalet sysselsatta seniorer samt sysselsittningsgraden 2005-2024. 1
avsnitt 3 berdknas bidraget till seniorernas 6kade sysselsittning frin den 6kade befolkningen i
aldersgruppen och fran den 6kade sysselsittningsgraden. I avsnitt 4 studeras den branschvisa
sysselsdttningen for dldersgrupperna 15—74 dr och 65-74 dr. I avsnitt 5 jimf6rs veckoarbetstiden bland
seniorer med den f6r hela arbetsmarknaden. I avsnitt 6 berdknas de sysselsatta seniorernas bidrag till BNP
och i avsnitt 7 gbrs en internationell jimforelse av seniorernas sysselsittningsgrad. I avsnitt 8
sammanfattas resultaten frin studier av motiven for att seniorerna jobbar.

2. Sysselsattningen slar rekord

Forra dret 6kade antalet sysselsatta i aldern 6574 ar med 6 000 och uppgick dirmed till 217 000, se
diagram 1.2 Uppgingen motsvarade en 6kning med 2,9 procent, vilket kan jimfdras med sysselsittningen i
aldern 15-74 ar som minskade med 29 000 personer, eller med 0,5 procent. Lagkonjunkturen paverkade
saledes den totala sysselsdttningen negativt medan bland seniorerna 6kade jobben trots den svaga
tillvixten i ekonomin.

Diagram 1. Antal sysselsatta kvinnor och man, 65—69 ar och 70—74 ar, 2005—2024
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Killor: SCB, Arbetskraftsundersokningarna, tilliggstabeller.

1T rapporten anvinds uttrycket seniorer som synonymt med personer i aldersgruppen 6574 ar. Sedan 2023 ir
pensionsaldern i Sverige 66 ar och 2026 héjs den till 67 ar. SCB har dock behallit dldersklassen 6574 ir.

2 SCB:s Arbetskraftsundersékningar (AKU) anvinds som killa for all statistik om arbetsmarknaden i rapporten.
Forindringarna av statistiken for AKU fran och med 2021 paverkar jimférbarheten med tidigare ar. Vi har i den hir
rapporten 4nd4 valt att redovisa tidsserier for hela perioden 2005-2024.



Antalet sysselsatta min i dldern 65-74 ar 6kade med 4 000 till 131 000 f6rra dret medan antalet sysselsatta
kvinnor i denna alder 6kade med 2 000 till 86 000. Under perioden 2005-2024 har antalet sysselsatta 1
dldern 65-74 ar okat kraftigt med 141 000 personer, varav 78 000 min och 64 000 kvinnor. Seniorernas
andel av antalet sysselsatta i dldern 15—74 4r har under perioden 2005-2024 mer 4n férdubblats fran 1,7 till
4,1 procent.

Det dr inte bara under férra dret, utan under hela perioden 2005-2024, som seniorerna har haft en
stabilare utveckling av sysselsittningen dn genomsnittet pa arbetsmarknaden. Jamf6rt med hela
arbetsmarknaden, 15-74 ar, har seniorernas sysselsittning och sysselsittningsgrad klarat stérningar i
ekonomin bittre och utvecklats betydligt stabilare. Det giller till exempel under finanskrisen, under
nedstingningen av ekonomin pa grund av pandemin och dven under den senaste ligkonjunkturen. Ar
2009, under finanskrisen, minskade sysselsittningen pd hela arbetsmarknaden kraftigt och
sysselsittningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, sjonk rejilt f6r aldersgruppen 15-74 dr. For
seniorer 6kade emellertid sysselsittningen 2009 och sysselsittningsgraden for aldersgruppen 65-74 ar
fortsatte att stiga. MOnstret upprepades under pandemin 2020 och 2021 samt under laigkonjunkturen férra
aret med en fallande sysselsittning och sysselsittningsgrad for dldersgruppen 1574 ar, men en stigande
sysselsittning och sysselsattningsgrad f6r dldersgruppen 65—74 ar.

Diagram 2. Sysselsdttningsgrad, 65—74 ar och 15—74 dr, 2005-2024
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Killor: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tilliggstabeller.

Seniorernas sysselsittning under 2024 utvecklades, som nimnts, betydligt starkare 4n utvecklingen pa hela
arbetsmarknaden. Den 6kade sysselsdttningen f6r seniorer bidrog till att sysselsittningsgraden, andelen
sysselsatta av befolkningen, 1 dldersgruppen 65—74 ar steg fran 20,0 till 20,7 procent (diagram 3).
Uppgangen i sysselsittningsgraden har fOrstirkts av att befolkningen i dldersgruppen 65—74 minskade.
Forra dret jobbade sdledes fler 4n var femte senior. Sysselsittningsgraden i dldersgruppen 6569 édr 6kade
fran 28,2 procent 2023 till 29,4 procent 2024 medan den var oférindrad pd 11,5 procent i dldersklassen
70-74 ar.

Om den ldngsiktiga positiva trenden i sysselsdttningsgraden haller i sig under de kommande aren till 2030,
sa kommer var fjirde person i aldersgruppen 65—74 ar da att jobba. Kombineras den prognostiserade
6kningen av sysselsittningsgraden med SCB:s senaste befolkningsprognos, sa skulle antalet sysselsatta



seniorer ar 2030 uppga till cirka 280 000. Under perioden 2024—2030 skulle dirmed seniorernas

sysselsittning 6ka ytterligare med cirka 62 000 personer.

Diagram 3. Sysselsattningsgrad, 65—69 dr, 70—74 dr och 65—74 dr, 2005—2024
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Killor: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tilliggstabeller.

For kvinnor 1 dldrarna 65—69 ar och 70—74 dr var sysselsittningsgraden forra aret 25,0 respektive 7,0

procent medan motsvarande andelar f6r mién var 33,8 respektive 16,3 procent (se diagram 4). Mdn har

sdledes en betydligt hdgre sysselsittningsgrad dn kvinnor och skillnaden har inte férandrats sirskilt mycket

under perioden 2005-2024. Trenden med en 6kad sysselsittningsgrad under de senaste 15-20 dren ar

likartad f6r kvinnor och min men 6kningen av andelen sysselsatta dr for bada kénen betydligt snabbare i

aldersgruppen 65—69 ar dn i gruppen 70-74 ar.

Diagram 4. Sysselsattningsgrad for kvinnor och mén, 65—69 ar och 70—74 dr, 2005—2024

- 40
@m)\13N 65-69 ar Procent
Man 70-74 ar 35
es=mKvinnor 65-69 ar
Kvinnor 70-74 ar
- 30
- 25
- 20
- 15
- 10
-5
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0
L © N~ O ® O «~ N O < 10D © N 0 O © «— N O <
©O O O O 0O —“ —m & & & & &« &« v «— N N N N
O © ©O O OO0 O O O O 0O O O O O O O o o O
N N N NN AJAAJNANANNNAJNAJNNNNNAN
Killor: SCB, Arbetskraftsundersokningarna, tilliggstabeller.



3. Okad sysselsattningsgrad viktigare an befolkningsdkning

Antalet sysselsatta seniorer hatr, som nimnts, 6kat kraftigt med 141 000 personer sedan 2005 och
sysselsdttningsgraden har mer dn férdubblats fran 9,9 till 20,7 procent. Hur mycket av den 6kade
sysselsittningen bland seniorer beror pa att befolkningen i aldersgruppen 6kat under de senaste 15-20
aren och hur mycket beror pd att sysselsittningsgraden 6kat? Om vi antar att sysselsittningsgraden varit
ofdrindrad pa 2005 drs nivd kan vi berdkna hur antalet sysselsatta seniorer skulle ha utvecklats enbatt pa
grund av den Skande befolkningen i dldersgruppen 6574 ir.

Diagram 5. Antal sysselsatta 65—74 dr med faktisk och 2005 drs sysselsdttningsgrad 2005—2024

e Antal sysselsatta med 2005 ars 240
sysselsattningsgrad

220
e Antal sysselsatta med faktisk

sysselsattningsgrad 200
180
160
140
120

100

80
Tusental personer

60
O «~ N ™M <
AN AN N N
o O O O o
N N N N

2015
2016
2017
2018
2019

<
—
o
N

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Killor: SCB, Arbetskraftsundersokningarna, tilliggstabeller och egna berikningar.

Ar 2005, som ir startiret for berikningen, var 76 000 personer i dldern 6574 4r sysselsatta. Direfter ékar
skillnaden mellan den réda kurvan i diagram 5, som visar antalet sysselsatta med 2005 ars
sysselsdttningsgrad, och den bla kurvan, som visar antalet sysselsatta med den faktiska
sysselsdttningsgraden. Kalkylen visar att med 2005 ars sysselsittningsgrad sd skulle antalet sysselsatta
seniorer ar 2024 endast ha varit 105 000 istillet £6r 217 000 personer.? Den storsta delen, cirka fyra
femtedelar (112 000 personer), av den 6kade sysselsdttningen bland seniorer 2005-2024 beror saledes pa
att sysselsittningsgraden 6kat och endast en femtedel (29 000 personer) beror pi att befolkningen i
aldersgruppen 65-74 ar Skat.

Trots finanskrisen och pandemin har perioden 2005-2024 som helhet karakteriserats av en starkt 6kad
sysselsdttning i den svenska ekonomin. Antalet sysselsatta 1 dldern 15-74 ar har 6kat med 894 000
personer, varav nagot mer for min dn f6r kvinnor. En bidragande orsak till att den totala sysselsittningen
okat sa mycket 4r att allt fler seniorer jobbar. Aldersgruppen 65-74 ar svarar for hela 16 procent av den
totala 6kningen av antalet sysselsatta i den svenska ekonomin 2005-2024. Seniorernas bidrag till 6kningen
av den totala sysselsittningen dr ndgot storre f6r min dn f6r kvinnor.

3 Utvecklingen av sysselsittningen har beriknats separat f6r mén och kvinnor samt for aldersgruppen 65-69 ar och
70-74 ar.



4. Seniorerna ar ofta jordbrukare eller konsulter

Seniorerna dr i hégre grad sysselsatta inom jord-och skogsbruk samt i olika konsulttjanster, jimfért med
sysselsittningen totalt sett (se diagram 6). Omvint sd dr handeln den bransch dér seniorerna frimst dr
underrepresenterade. Det dr framf6r allt de seniora minnen som bidrar till verrepresentationen i jord-
och skogsbruk samt 1 konsulttjinster medan de seniora kvinnorna har en mycket storre andel sysselsatta 1
vird- och omsorg dn arbetsmarknaden som helhet.

Diagram 6. Sysselsatiningen fordelat pa branscher 15—74 ar och 65—74 ar, 2024
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Killor: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tilliggstabeller.

De yrkesarbetande seniorerna utmirks ocksa av att de 1 hog grad ér foretagare, vilket kan forklaras av att
manga jobbar inom jordbruk och konsulttjanster. Forra aret var drygt 38 procent av de sysselsatta i
aldersgruppen 65-74 ar foretagare medan motsvarande andel £6r dldersgruppen 15-74 dr endast var citka
10 procent.

5. Kortare arbetstid med stigande alder

En visentlig skillnad mellan seniorer och samtliga sysselsatta dr arbetstidens lingd, vilket syns i diagram 7.
Den genomsnittliga 6verenskomna arbetstiden dr 2024 var 26 timmar per vecka for aldersgruppen 65-74
ar. Fér manliga seniorer idr veckoarbetstiden ndgot lingre, 27 timmar, dn f6r kvinnliga seniorer, 24 timmar.
For samtliga sysselsatta 15—74 dr dr den Gverenskomna arbetstiden betydligt lingre, cirka 37 timmar per
vecka, med ett genomsnitt f6r man och kvinnor pa 38 respektive 36 timmar per vecka.



Diagram 7. Overenskommen veckoarbetstid fér kvinnor och min, 65-74 4r och 15-74 ér, 2024
- 45

m65-74 arm15-74 ar  limmar per vecka
- 40

- 35
- 30
- 25
- 20

- 15

Béada kdnen Man Kvinnor
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna, tilliggstabeller.

Det finns flera tinkbara férklaringar till att arbetstiden gradvis minskar med stigande alder. Hilsan och
orken kanske avtar, fritiden kan locka allt mer och det dr méjligt att efterfrigan pa de kunskaper man har
avtar. Den 6verenskomna arbetstiden édr ocksa mycket kortare f6r dldersgruppen 70-74 ér, cirka 22
timmar per vecka, dn for gruppen 65—69 ar, cirka 27 timmar per vecka.

6. Seniorernas bidrag till BNP okar starkt

Seniorerna fortsitter 1 allt hdgre grad att jobba och bidrar ddrmed allt mer till den ekonomiska aktiviteten 1
Sverige. Ett sitt att uppskatta de yrkesaktiva seniorernas ekonomiska betydelse ar att férdela
bruttonationalprodukten, BNP, efter antalet faktiskt arbetade timmar i ekonomin. Arbetsproduktiviteten,
BNP per arbetstimme, antas i kalkylen vara densamma oavsett dlder.

Aldersgruppen 65-74 r svarade 2024 f6r 2,7 procent av det totala antalet arbetstimmar i den svenska
ckonomin. Seniorernas andel av det totala antalet arbetade timmar 4r betydligt ligre 4n deras andel av
sysselsittningen pa 4,1 procent, vilket beror pa att seniorerna har avsevirt kortare arbetstid dn
genomsnittet for samtliga sysselsatta. BNP uppgick 2024 till 6 448 miljarder kronor och seniorernas bidrag
till BNP var sdledes cirka 177 miljarder kronor.* Riknat pd detta sitt har bidraget till BNP fran de seniorer
som jobbar under perioden 2005-2024 nistan trefaldigats fran 63 till 177 miljarder kronor i fasta priser (se
diagram 8). Seniorernas bidrag till BNP ar 2024 ir betydligt storre dn bidraget fran viktiga
industribranscher som trivaru- massa- och pappersindustrin eller stdl- och metallindustrin didr BNP-
bidraget 2024 uppgick till cirka 88 respektive 104 miljarder kronor.> Seniorernas BNP-bidrag pa 177
miljarder kronor 4r ocksa i paritet med BNP-bidraget frin bilindustrin som férra aret uppgick till 180
miljarder kronor.

* BNP f6r 2024 enligt SCB:s nationalrikenskaper 2025-02-28.
5 Branschernas foradlingsvirde till baspris har riknats upp med kvoten mellan BNP till marknadspris och BNP till
baspris.



Diagram 8. Bidrag till BNP for sysselsatta 65—74 dr, 2005—2024, fasta priser referensar 2024
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Killor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersékningarna och Nationalrikenskaper,

Arbetskraftsundersékningarna, tilliggstabeller samt egna beridkningat.

7. Internationell jamforelse

Det ir séiledes ganska vanligt i Sverige att fortsitta att jobba dven i hdg dlder. Hur ser det dd ut nir svenska

seniorer jaimférs med aldersgruppen 6574 ar i andra europeiska linder? Ar 2023 lag den genomsnittliga
sysselsdttningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, i EU f6r dldersgruppen 65-74 dr pa 10,7
procent. Sysselsittningsgraden dr 2023 £6r denna dldersklass i Sverige pa 20,0 procent idr siledes nistan
dubbelt sd hég som EU-genomsnittet.o I jimforelse med andra linder i norra delen av Europa ir
emellertid inte sysselsittningsgraden f6r svenska seniorer sa hog. I Danmark och Norge till exempel dr
sysselsdttningsgraden for seniorer pa ungefir samma niva som 1 Sverige. De tre baltiska linderna och

Island har en hégre sysselsittningsgrad bland seniorer dn Sverige.

Belgien
Danmark
Estland
Finland
Frankrike
Island
Lettland
Litauen
Nederlanderna
Norge
Sverige
Tyskland

EU 27 lander

Kalla: Eurostat.
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¢ Den internationella jimférelsen avser 2023 medan den Gvriga svenska statistiken i rapporten avser 2024.

Tabell 1. Sysselsdttningsgrad (Vo) 65—74 dr i ett urval av enropeiska linder 2023

___Samtligal __Kvinnor|_____Mn|

3,8
12,3
26,6
11,6

6,1
24,8
21,9
18,5
11,7
16,4
15,7
12,3

8,1

7,4
26,6

31
16,5

8,1
44,3
27,5
25,5
24,6
29,1
24,5
18,6

13,7

10



Diagram 9. Sysselsdttningsgrad (%) 65-74 ar i Europa 2023
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8. Inkomst viktigt motiv for att jobba vidare

Det finns givetvis flera olika forklaringar till att manga fortsitter att jobba efter 65 dr. En orsak kan vara
gynnsammare skatteregler och férdndringar i lagar som reglerar arbetsmarknaden. Ett exempel pd det
senare dr hdjningen av den hégsta aldern da en person har ritt att ha kvar sin anstéllning, den sa kallade
LAS-ildern. Ar 2020 hojdes LLAS-aldern fran 67 till 68 4r och 2023 hojdes den vidare fran 68 till 69 ér.
Den 6kade moijligheten att fortsitta arbeta till 68 respektive 69 dr kan ha bidragit till 6kningen av
sysselsittningen bland seniorer under de senaste aren och da kanske framst 1 aldersgruppen 65—69 ar.

Vilka ir da skilen till seniorernas fortsatta forvirvsarbete? Ar det frimst ekonomiska skil, att pensionen ar
otillricklig eller att man vill bygga upp en framtida buffert, eller 4r det andra orsaker som sociala,
personliga eller organisatoriska? I en tilliggsundersokning till arbetskraftsundersékningen 2012 studerade
SCB (2014) 6vergingen mellan arbete och pension f6r personer i ldern 50-69 ar. I enkiten stilldes en
fraga till dem som fortsatt att arbeta efter att de borjat ta ut pension om den huvudsakliga orsaken till
fortsatt arbete. Det var 65 procent som uppgav att orsaken till fortsatt arbete var icke-finansiella skil
medan 34 procent angav att det var finansiella orsaker, antingen f6r att fa hdgre pension framéver eller £6r
att ha tillrickliga inkomster i nuldget. Bland min var det 23 procent som uppgav att det frimst var
finansiella skil som ldg bakom fortsatt arbete medan andelen f6r kvinnor var betydligt hégre, 48 procent.
Skillnaden mellan kénen ér inte férvianande eftersom kvinnor genomsnittligt har ligre pension dn min.

I en rapport frin Pensionsmyndigheten (2020) har man studerat motiven fr att jobba vidare som
pensionir for personer i dldern 7075 ér. Drygt en av tio av de undersdkta i denna dldersgrupp arbetade
fortfarande. Av dem som arbetade uppgav 16 procent att de inte skulle klara sig ekonomiskt enbatt pd
pensionen. Det finansiella motivet var dock inte viktigast, utan nistan hilften av de som yrkesarbetade 1
gruppen 70—75 dr uppgav att de kunde sluta arbeta nir de sjilva ville.
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I en studie fran ISF (2020) av personer 1 aldrarna 65-76 ar fann man att bland personer som arbetade efter
65 dr, sa uppgav 40 procent att de gjorde det delvis av ekonomiska skil och ytterligare 16 procent uppgav
att de helt jobbade av ekonomiska skil. Ekonomiska skal till att jobba vidare var vanligare f6r kvinnor, 60
procent, dn f6r min, 54 procent. I enkiten fanns ocksa flera andra svarsalternativ till varfér man fortsatte
att arbeta efter 65 4r. Det motiv som ndstan alla angav, 98 procent, var att man fick positiv stimulans av
arbetet.

En intressant friga dr om det kan finnas en snedvridning av svaren pé vilka motiv det finns for att
fortsitta arbeta upp i aldrarna. Négra kanske upplever att det kiinns negativt att uppge att man jobbar
vidare av ekonomiska skil och kan dirfor betona andra motiv istillet. I rapporten fran ISF (2020) stalldes
en friga som kan anvindas fOr att studera denna risk f6r snedvridning. Frigan i enkiten var vad man
skulle g6ra om man vann 5 miljoner kronor pa Lotto. Skulle man minska den nuvarande arbetstiden,
skulle man sluta arbeta helt eller skulle man fortsitta att arbeta som tidigare. De flesta av dem som
arbetade efter 65 ar uppgav att de skulle fortsitta att arbeta dven efter vinsten (64 procent) medan 15
procent svarade att de skulle minska sin nuvarande arbetstid och 21 procent uppgav att de skulle sluta
arbeta helt. Bland min var det 33 procent som uppgav att de skulle sluta arbeta helt eller delvis medan
andelen for kvinnor var hela 41 procent. Aven om svaren pa en hypotetisk friga ska tolkas forsiktigt, sa dr
det intressant att drygt en tredjedel skulle dra ner pa sin arbetstid helt eller delvis om deras ekonomi
torbittrades rejilt.

Det urval av studier som sammanfattas hir visar att det finns en kirna pé cirka 20 procent av seniorerna
som yrkesarbetar som gor det huvudsakligen av ekonomiska skil. Riknar man ocksa in dem som jobbar
vidare delvis av ekonomiska orsaker si stiger andelen kraftigt till 40-50 procent. Ett genomgiende resultat
ar ocksa att ekonomiska orsaker till att arbeta vidare efter pensionering ir vanligare f6r kvinnor dn fér
man.
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SA TYCKER SPF SENIORERNA:

Vi seniorer har enorm kompetens och erfarenhet och ska ses som en resurs.
Den som vill stanna kvar pa arbetsmarknaden ska kunna goéra det, utan att métas
av hinder som stelbenta regler eller aldersdiskriminering. Negativa attityder till
aldre arbetskraft maste motverkas ytterligare — vi ska alla bedémas efter kom-
petens, inte kronologisk alder.

+ Fortsatt att hoja aldersgransen i lagen om anstallningsskydd (LAS), som
sedan ar 2023 ligger pa 69 ar, och dvervag att avskaffa aldersgransen helt,
som bland annat Danmark har gjort.

» Forenkla avtal och regler for mer flexibilitet kring arbetstider och arbetsupp-
gifter, och stark arbetsmiljdarbetet.

* Premiera arbetsgivare som arbetar aktivt for att behalla och rekrytera seniorer.

* Underlatta ekonomiskt for seniorer pa arbetsmarknaden, exempelvis genom
skatter och utvidgning av de tjanster som inkluderas i RUT-avdraget.

+ Bekampa aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden.

* Genomfor en kampanj initierad av staten, om nyttan och vardet av senior
arbetskraft, som ocksa arbetsgivare, fack och andra aktérer medverkar i.

» Sakerstall att tianstepensionsinbetalningar i alla avtal upphor tidigast vid
riktaldern och pa sikt tidigast vid LAS-aldern.

» Utveckla breda I6sningar, likt flexpension, dar alla seniorer som vill kan ga
ner i tid i slutet av arbetslivet men stanna kvar i arbetslivet utan att riskera
att forlora pa det i pensionshanseende.
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