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Sammanfattning

Tjanstepensionen var ursprungligen tankt som ett komplement till allman pension, men
den har for manga blivit en nddvandighet for ekonomisk trygghet efter arbetslivet
samtidigt som den allmanna pensionen har férsvagats. Nar tjanstepensionens andel av
den totala pensionen vaxer blir fragan om under hur lang tid den betalas ut allt
viktigare. Utvecklingen innebar ocksa att tjanstepensionen i praktiken ofta forvantas
kompensera bade for en svagare allman pension och for avsaknaden av privat
pensionssparande.

Vara berakningar visar stora inkomstfall pa 40 respektive 26 procent nar
tjdnstepensionen upphor for rakneexempel som tar ut hela tjdanstepensionen pa fem
respektive tio ar. Darefter aterstar i manga fall bara en allman pension som riskerar att
vara otillracklig for att tacka nédvandiga levnadskostnader. Tjanstepensionens 6kade
betydelse bekraftas i var medlemsundersdkning dar sju av tio svarande uppger att de
inte skulle klara sig pa enbart allman pension.

Medlemsundersdkningen visar ocksd att nastan varannan pensionar (45 procent) inte
langre har nagon tjanstepension kvar, eller endast en mindre sadan, nar de nar 70-75
ars alder. Kortvariga uttag ar sarskilt vanliga bland yngre pensionarer och en majoritet
av dem som valt uttag pa hogst tio ar uppger dessutom att det rér sig om en stor del av
tjdnstepensionen. Samtidigt anger en av tre att de inte har ndgra andra inkomster an
allman pension och tjanstepension.

Sedan pensionsreformen pa 1990-talet har ansvaret for pensionen successivt flyttats
fran samhalle till individ. Beslut om uttagsaldrar och uttagstid for tjdnstepensionen har
stor betydelse for den framtida ekonomin. Men beslutsprocessen praglas av flera olika
regelverk, aldersgranser och valmojligheter. Manga manniskor har dessutom
tjdnstepensioner fran olika avtal med skilda villkor. Detta gor systemet svart att
6verblicka och staller hoga krav pa kunskap, langsiktig planering och medvetna beslut.

Flera av vara grannlander har olika former av strukturella begransningar som styr storre
delen av utbetalningarna av tjanstepension mot livsvariga eller langre uttag. Individerna
har generellt mindre handlingsutrymme an i Sverige. Fokus ligger snarare pa att
sakerstalla en stabil pensionsinkomst under hela livet. Sverige forefaller ha storst
flexibilitet nar det galler uttagstider och avser ofta hela tjanstepensionen.

Nar tjanstepensionen far en allt stérre betydelse férandras ocksa rollférdelningen inom
den totala pensionen. Vi menar att denna utveckling inte bdr ske utan en allman
diskussion och analys. Bade tjanstepensionens roll och fragor kring uttagstiderna for
tjdnstepensionen behover darfor diskuteras mer ingdende av saval politiken som
arbetsmarknadens parter och andra aktorer pa pensionsomradet.

Det bor sakras upp att manniskor kan fatta medvetna beslut. Vidare behdvs tydliga
besked om vilken rollférdelning som ska galla inom total pension. Vi anser att langsiktig
ekonomisk trygghet bor prioriteras. Darfér menar vi att den allmanna pensionen bor
aterta rollen som den trygga grunden i pensionssystemet, medan tjanstepensionen ska
utgora ett komplement. Da kravs en hogre pensionsavgift som kommer bade dagens
och framtidens pensionarer till del samt en I6pande Gversyn av pensionssystemet.



1. Inledning

Pensionen ska ge inkomsttrygghet livet ut nar vi inte langre kan forsérja oss genom
arbete. Den allmanna pensionens formaga att pa egen hand ge ekonomisk trygghet har
dock minskat och idag kravs aven en god tjanstepension. Tjanstepensionens roll har
darmed forandrats, fran ett komplement till en nédvandighet.

Det individuella ansvaret for pensionen och inkomsttryggheten efter arbetslivet har
Okat, inte minst nar det galler tjanstepensionen. Den allmanna pensionen betalas enbart
ut livsvarigt medan den enskilde sjalv valjer uttagstid for tjanstepensionen. Tidigare var
livsvarigt uttag vanligast, men i takt med att uttagsreglerna har blivit mer flexibla
tenderar de tidsbestamda uttagen att bli allt vanligare. Allt detta stéller krav pa kunskap,
planering och medvetna beslut, dven om det sedan ett drygt ar finns mojlighet att bade
pausa pagaende utbetalningar och forlanga uttaget av tjdnstepension.

Eftersom tjanstepensionen har blivit allt viktigare for att uppna ekonomisk trygghet livet
ut far frdgan om val av uttagstid en allt storre betydelse. Med den har rapporten vill vi
6ka kunskapen och fa igdng en diskussion kring de tidsbestamda uttagen inom
tjanstepensionen samt kring rollférdelningen inom den totala pensionen. | denna
rapport undersoks kortfattat hur vanligt det ar med tidsbestamda uttag, vilka
konsekvenser de far samt hur uttagsvalen ser ut i nagra grannlander.



2. Bakgrund: den totala pensionens olika delar

2.1 Pensionsreformen pa 1990-talet

Under 1990-talet reformerades pensionssystemet. Ambitionen var da att pensionen i
hogre grad skulle kopplas till individernas arbetsinsatser samt att ett normallangt
arbetsliv skulle ge en allman pension pa ungefar samma niva som i det tidigare ATP-
systemet (det vill sdga en kompensationsgrad, pension som andel av slutlénen, pa
omkring 60 procent).

Allman pension ar tankt att utgora den trygga grunden i den totala pensionen och vara
en pension baserad pa inkomstbortfall, undantaget for hoga inkomster.
Tjanstepensionen beskrevs i pensionsreformen som ett komplement till allman pension
och dess storlek angavs till omkring 10-15 procent av slutlénen. Tillsammans skulle de
tva pensionsdelarna ge ett fullt tillfredstallande pensionsskydd for den enskilde, medan
privat sparande sags som ett frivilligt extra tillskott. Vid reformen betonades ocksa att
den da rddande rollférdelningen mellan pensionsdelarna var val avwagd och borde
besta dven framover.'

2.2 Allman pension

De forsta arskullarna som gick i pension i det nya systemet i borjan pa 2000-talet hade
en allman pension med en kompensationsgrad pa omkring 60 procent av slutlénen.
Men sedan dess har kompensationsgraden minskat och ligger numer pa runt 50 procent
for manga pensionarer? - ju yngre desto lagre kompensationsgrad. Med andra ord har
den allmanna pensionen férsvagats. Viktiga anledningar till detta ar att pensionsavgiften
blev lagre &n vad som var tankt?, men ocksa att medellivslangden har 6kat snabbare an
prognosticerat* samtidigt som insatser for ett langre arbetsliv har forsummats.

1 Med angiven rollférdelning som utgdngspunkt betyder det att for den totala pensionen (dar ingar inte
privat pension i denna rapport) bor allman pension utgéra 80-86 procent och tjanstepension 14-20
procent.

2 Se exempelvis Finanspolitiska radet (2022), Folksam (2025), Minpension (2023), Pensionsmyndigheten
(2026a) och SPF Seniorerna (2021).

3 Istallet for 18,5 procent av bruttoinkomsten handlar pensionsavgiften numer om 18,5 procent av den
pensionsgrundande inkomsten, som ar individens inkomst efter avdrag fér den allménna pensionsavgiften
pa 7 procent. Det motsvarar en avgift pa 17,21 procent pa individens bruttoinkomst. Detta har
sammantaget medfért en minskning av pensionsavsattningen till allman pension med 7 procent. Fér
detaljer se Pensionsmyndighetens webbsida Finansiering av pensionssystemet.

4 Okad medellivslangd far kraftiga effekter pa pensionen i det nya systemet - om pensionsuttaget inte skjuts
upp nagra ar blir pensionen succesivt allt lagre for varje ny arskull eftersom pensionskapitalet da ska
fordelas pa fler ar. Detta sker automatiskt i systemet oavsett om forutsattningar och regelverk for ett langre
arbetsliv finns pa plats eller ej. Det har sarskilt missgynnat personer fodda pa 40- och 50-talen da hojningar
av pensionsalder och relaterade aldersgranser paborjades omkring 20 ar for sent. De har gatt i pension
alldeles for tidigt sett till systemets automatik, men i ratt tid sett till statens signaler om en pensionsalder pa
65 ar och i enlighet med villkoren pa arbetsmarknaden och kringliggande trygghetssystem. Men till en
kostnad av allt I1agre allmanna pensioner for dem som individer.



Dessutom har kopplingen till individernas arbetsinsatser forsvagats®, dels eftersom
grundskyddet har forstarkts och darmed omfattar langt fler aldre idag, dels da den
inkomstrelaterade delen av allman pension, inkomstpensionen, daremot inte har
forstarkts.

2.3 Kollektivavtalad tjanstepension

Pensionsmyndigheten skriver pa sin webbsida: "om du inte har tjanstepension kommer
du bara att fa allman pension fran staten. Det kan innebdra en |Iag pension. Darfor ar
det viktigt att du har tjanstepension.” Utéver férsvagningen av allman pension beror
tjdnstepensionens dkade betydelse pa att en storre andel av pensionarerna har
tjdnstepension utbetald idag. Mellan dren 2005 till 2024 vaxte andelen som har utbetald
tjanstepension fran 79 till 89 procent. Okningen har framfér allt skett bland kvinnor.
Dartill har arbetsmarknadens parter i manga avtal 6kat avsattningen till
tjdnstepensionen for att pa sikt kunna kompensera pensionsspararna for den sviktande
allmanna pensionen. Lontagarna avstar darmed mer av sin [6n till tjanstepensionen an
vad som sades skulle behovas vid pensionsreformen (den fulla effekten av hojda
avsattningar drojer dock omkring 40 ar). Dartill har intjanandedldrarna for
tjanstepensionen utvidgats. En annan bidragande faktor till tjanstepensionens dkade
betydelse, sett till totalt utbetald pension, ar att nyblivna pensionarer i hdgre grad idag
forefaller ta ut tjanstepensionen tidsbegransat jamfort med tidigare. Sammantaget
innebar detta att tjanstepensionens betydelse vantas fortsatta 6ka framover.

2.4 Privat pension

Individuellt privat pensionssparande spelar numer en marginell roll. Avdragsratten for
privat pension trappades forst ned och avskaffades sedan fran ar 2016 (férutom for
enskilda naringsidkare och de som saknar tjanstepension i sin anstallning). Idag har
ungefar var fjarde pensionar utbetalningar fran privat pension, vilken utgér strax under
5 procent om den adderas till total pension.

2.5 Pensionsdelarna inom total pension da och nu

Den ovan beskrivna utvecklingen har medfort att férdelningen for de tva
pensionsdelarna inom total pension har férandrats, se diagram 1.

> Se exempelvis SPF Seniorerna (2023).



Diagram 1: Andel allmdn pension och tjdnstepension av utbetald total pension 2005-2024,
medelvdrde for 65 dr och dldre
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Enligt Statistiska Centralbyran (SCB) utgjordes den totala pensionen ar 2005 av 81,4
procent allman pension (saval inkomstrelaterad pension som garantipension) och av
18,6 procent tjanstepension, sett till respektive pensionsdels medelvarde for personer
65 ar och aldre. Ganska val i linje med den efterstravade férdelning som angavs i
samband med pensionsreformen. Darefter har de tva pensionsdelarnas storleksordning
forandrats succesivt. Ar 2024 utgjorde allméan pension 70,5 procent och tjanstepension
29,5 procent.® Fran att ha utgjort strax under var femte utbetald pensionskrona ar 2005
ar det alltsd numer mellan var fjdrde och var tredje pensionskrona som kommer fran
tjdnstepensionen. Tjanstepensionens andel av total pension skiljer sig ocksa at mellan
grupper, den ar stérre bland de med hogre inkomst och bland yngre pensionarer.’

2.6 Sammanfattning

Den allmanna pensionen har férsvagats (aven om grundskyddet har forstarkts) medan
tjanstepensionen, som skulle vara ett komplement, har blivit en nédvandighet for att
uppna ekonomisk trygghet. Rollférdelningen mellan pensionssystemets tre
pensionsdelar som angavs som efterstravansvard har férandrats. Idag forvantas
tjanstepensionen i vaxande grad tacka upp for brister i det allmanna pensionssystemet
och delvis for den tidigare skattesubventionerade privata pensionen.

6 En likartad minskning i allman pensions andel (fran 77 till 70 procent) respektive 6kning i
tjidnstepensionens andel (fran 23 till 30 procent) framgar i Pensionsmyndighetens databas nér de totala
utbetalda pensionsbeloppen under perioden 2005-2024 studeras for personer i dldern 61 ar och aldre.

7 Exempelvis ar 2025 utgjorde tjanstepensionen 15, 24 respektive 42 procent av den totala pensionen for
den forsta kvartilen, medianen respektive de tredje kvartilen for samtliga 65 ar och aldre.



3. Regelverk och aldersgrdnser i tjdnstepensionen

3.1 Bakgrund om tjanstepensionen

Den allménna pensionen och tjanstepensionen var tidigare i hdg grad samordnade.
Bade intjdnande och utbetalning i de tva systemen var anpassade till den lagstadgade
pensionsaldern. Pensionsdelarna kunde som huvudregel bara tas ut vid 65 ars alder,
livsvarigt och de betalades ut per automatik vid uppnadd alder. Idag ar systemen i storre
utstrackning frikopplade fran varandra och mer flexibla nar det galler uttagsalder,
intjanande och uttagsformer inom tjanstepensionen.

Storre delen av de anstallda pa arbetsmarknaden har intjanande till kollektivavtalad
tjianstepension genom de fyra stora huvudavtalen som ar kopplade till olika sektorer.®
De fyra stora tjanstepensionsavtalen ar Avtalspension SAF-LO fér privatanstallda
arbetare, ITP for privatanstallda tjansteman, PA16 for statligt anstallda och AKAP-
KR/KAP-KL fér kommun- och regionsanstallda.

Tjanstepensionsavtalen var tidigare i stor utstrackning férmansbestamda, baserade pa
slutlén, men har successivt Overgatt till individuella premiebestamda I6sningar eller
hybridlésningar med bade en férmans- och en premiebestamd del. Premiebestamd
tjdnstepension bygger pa individuellt inbetalt pensionskapital utifran en viss avgiftsniva.
Denna omstrukturering av tjanstepensionen har agt rum parallellt med inforandet av
dagens allmanna pensionssystem. Aldre generationer har darfor till stor del
formansbestamd tjanstepension (ofta med mindre inslag av premiebestamd), medan
yngre generationer fodda pa 1980-talet eller senare enbart har premiebestamda
l6sningar.® Detta aterspeglas i att omkring 80 procent av forvarvsaktivas intjanande idag
gar till premiebestamd tjanstepension och 20 procent till formansbestamd
tjanstepension.'®

Efter Overgangen till premiebestamda I6sningar har utvecklingen i de olika avtalen gatt
fran harmonisering mot 6kad differentiering. Avtalen skiljer sig numer at vad galler
intjanandealdrar, avsattningsnivaer, uttagsalder och alder fér automatisk utbetalning.

Okad rorlighet pé arbetsmarknaden har medfért att fler individer idag tenderar att ha
intjdnad tjanstepension fran olika tjanstepensionsavtal jamfort med tidigare
generationer. Intjanandet till tjanstepensionen ar darmed mer splittrat an tidigare.

8 Utover dessa fyra tjanstepensionsavtal finns ocksa olika branschavtal.
° Minpension (2022).
10 Svensk Forsakring (2026).



3.2 Automatisk utbetalning av tjanstepension och lagsta alder for uttag

Med inférandet av dagens allmanna pensionssystem togs den fasta pensionsaldern bort
i syfte att motivera till ett langre arbetsliv for att mota en formodad mindre 6kning av
medellivslangden. Samtidigt inférdes dock en lagsta alder for att motverka bade for
tidigt uttag och en 1ag pension. Darmed 6kade flexibiliteten inom systemet, men inom
vissa ramar. Med det har beslutet om pensioneringstidpunkt i hog grad flyttats fran
pensionssystemets struktur till individen.

Den Okade flexibiliteten innebar ocksa att den allmanna pensionen forst betalas ut efter
att den enskilde ansdker om det, medan tjanstepensionen fortsatt betalas ut per
automatik vid den dlder da intjanandet av tjanstepensionen oftast upphor. Inom vissa
avtal sker automtisk utbetalning vid 65 ars alder'', medan i andra avtal forst vid 72 ars
alder om inte annan tidpunkt fér utbetalning 6nskas.' | praktiken férvantas darmed den
enskilde att gora ett eller flera aktiva val for att fa tjanstepensionen utbetald.

Precis som inom den allmanna pensionen finns en lagsta uttagsalder for
tjanstepensionen. Denna har i flera fall hojts i takt med forandringar i den allmanna
pensionen, men ar inte samordnad och varierar mellan tjdnstepensionsavtalen. Medan
den allmanna pensionen kan tas ut vid 64 ar (sedan 2026), kan viss tjanstepension tas ut
fran 55 ars alder' och annan tjanstepension kan tas ut forst vid 61-63 ars alder,
beroende pa avtal, tjanstepensionsdel och fodelsealder.' Fér den som har intjanande
fran flera olika avtal ger de skilda aldrarna idag den enskilde stort handlingsutrymme for
uttag av olika tjanstepensionsdelar vid olika tidpunkter, men gor ocksa systemet
svaroverskadligt for den enskilde.

3.3 Uttagstider

Den allmanna pensionen betalas enbart ut livsvarigt. Detsamma galler fér delar av de
formansbestamda tjanstepensionerna, men for andra delar kan individen valja livsvarigt
eller tidsbestamt.’ Premiebestamda tjanstepensioner kan daremot i sin helhet tas ut
antingen livsvarigt eller under en tidsbestamd period. Manga av dagens pensionarer har
bade en (storre) del féormansbestamd och (en mindre) del premiebestamd
tjanstepension.

" Inom Avtalspension SAF-LO och ITP2.

2 Inom PA16 sker utbetalning vid 72 ars alder av de premiebestamda delarna, dock finns ingen alder for
automatisk utbetalning for den formansbestamda pensionen. Daremot inom avtalen KAP-KL och AKAP-KR
sker det vid 70 ars alder och inom ITP1 sker det vid 66 ars alder.

13 Avtalspension SAF-LO och ITP kan tas ut fran 55 ars alder.

4 PA16 bestar utav olika delar. 61 ar ar lagsta alder for uttag for alla delar for fodda 1966 eller senare. Delen
Kapan Flex kan daremot tidigast tas ut vid 63 ars alder om fodd fore 1966. For kommun- och
regionanstallda med KAP-KL ar lagsta alder 61 ar och for de som har AKAP-KR 62 ar.

5 Inom KAP-KR kan den férmansbestamda delen tas ut pa minst 10 ar. Intjanad férmansbestamd
tjianstepension inom PA16 kan till exempel tas ut som ett eget belopp om den tas ut fére 65 ars alder. ITP2,
som ungefar en fjardedel av pensionarerna har utbetalningar fran, kan tas ut pa fem ar.



For bade de premiebestdmda och férmansbestamda delarna finns en forvald uttagstid.
Om den enskilde inte gor ett aktivt val sker utbetalning enligt den férvalda uttagstiden.
Tidigare var det vanligt med en forvald uttagstid pa fem ar, men idag ar livsvarigt uttag
forvalt inom samtliga tjanstepensionsavtal.™®

Langden pa uttagstiden varierar mellan avtalen. | regel handlar tidsbestamda uttag om
tidsperioder pa fem, tio, 15, 20 eller upp till 30 ar."” Kortast uttagstid ar dock i regel fem
ar, sasom inom den privata sektorns avtal Avtalspension SAF-LO samt ITP1 och ITP2.
Men férandringar har genomfoérts under senare ar. Inom kommun- och regionsektorn
har fem-arigt uttag tagits bort och numer ar tio ar kortaste mojliga uttagstid. Inom statlig
sektor har liknande justeringar genomforts. Har kan vissa delar av tjanstepensionen tas
ut pa fem ar, medan tio ar i andra fall utgdr kortaste mojliga uttagstid.

Aven tio ar kan dock betraktas som en kort tid. Detta d& en 65-aring idag férvantas leva i
snitt till omkring 88 ars alder, vilket innebar att pensionen ofta behover racka i éver 20
ar fran uttagstillfallet. Mot denna bakgrund framstar ett tio-arigt uttag som en relativt
kort tid och kan innebara manga ar med laga pensionsinkomster under senare delen
utav livet.

Ar 2017 aviserade politiken en 6versyn av avdragsratten for tjianstepensioner, vilket
bland annat skulle inkludera uttagstiderna i densamma. Men sedan dess har inget skett
kring ndgotdera.

Det har tidigare gjorts ett par studier kring omfattningen av tidsbestamda
tjdnstepensionsuttag, men de har antingen nagra ar pa nacken eller kommer fran ett
enskilt bolag som bara har sin egen kunders uppgifter och da inte kan beakta att
individer kan ha tjanstepensioner fran fler an ett tjanstepensionsbolag. Idag saknas
saledes en helhetsbild och det ar ddrmed oklart hur manga som valjer tidsbestamda
uttag, vilket vi ska titta ndrmare pa i kommande kapitel.

3.4 Pausa och forldanga uttagstid av tjanstepensionen

Tidigare var valet av uttagstid inom tjanstepensionen bindande, till skillnad mot den
allmanna pensionen dar utbetalningen kan pausas och tas ut i olika grader. Fran och
med ar 2025 finns dock mojligheten att pausa redan pagaende utbetalningar av
tjanstepension samt att forlanga utbetalningstiden.

De mer flexibla uttagsreglerna skiljer sig emellertid at mellan tjanstepensionsavtalen.
Inom vissa avtal galler de nya reglerna enbart premiebestamda delar, medan
motsvarande mojlighet inom andra avtal dven omfattar formansbestamd
tjanstepension.

6 Den premiebestamda delen ITPK inom ITP2-planen har en férvald tid pa fem ar for forsakringar tecknade
hos valbara bolag fore 1 juli 2007 och livsvarigt for forsakringar som ar tecknade hos valbara bolag darefter.
7 Flexpensionen inom PA16, Kapan Flex, kan tas ut pa ett ar och ITPK-delen inom ITP2 kan tas ut pa tva ar.
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3.5 Sammanfattning

Tjanstepensionerna har blivit mer flexibla, sarskilt nar det galler uttagsmajligheter och
val av tidsbegransade uttag. Samtidigt varierar reglerna mellan avtalen. Parallellt har
rorligheten pa arbetsmarknaden 6kat, vilket har lett till att intjanandet till
tjanstepensionen har blivit mer splittrat dver tid. Detta innebar att individen behover
fatta fler beslut om bade tidpunkt for uttag och uttagstider for de olika
tjanstepensionerna. Tjanstepensionen har darmed blivit mer komplex, mer ansvar har
lagts pa individen och medvetna val kravs. Framtida pensionarer kommer dessutom att
ha an storre valmaéjligheter an dagens generation pensionarer.
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4. Medlemsundersékning om bland annat korta uttag av
tjanstepension

SKPF Pensionadrerna och SPF Seniorerna genomfoérde i borjan pa 2026 en
enkatundersokning till ett urval av medlemmarna.'® Utover bakgrundsfragor som till
exempel kon, alder och utbildningsniva handlade fragorna i enkaten i huvudsak om
aspekter kopplade till tjanstepensionen. | denna rapport avser korta uttag av
tjdnstepension en uttagstid pa maximalt tio ar.

4.1 Uttagstid for tjanstepensionen

| enkaten svarar 90 procent av medlemmarna ja pa fragan om de har eller har haft
tjdnstepension utbetald, 7 procent svarar nej pa frdgan och 4 procent vet ej. De som
svarade ja pa fragan om férekomst av tjanstepension fick darefter svara pa en foljdfraga
om uttagstiden for namnda tjanstepension(er).

| diagram 2 framgar att av de svarande uppger 23 procent att de tagit ut
tjdnstepensionen pa max fem ar och 22 procent pa 6-10 ar. For alternativen 11-15, 16-
20 ar och 21-30 ar ar svarsfordelningen sex, tva och en procent. Drygt en av tre, 37
procent, anger livsvarigt uttag. Totalt sett svarar darmed 54 procent tidsbestamt uttag,
varav 45 procentenheter valjer en kort uttagstid (det vill sdga pa fem eller tio ar), att
jamféra med de 37 procent som tagit ut livsvarigt. Vet ej utgdr 9 procent av de svarande.

Diagram 2: Vilket/vilka val av uttagstid har du valt for dina tjéinstepensioner? (Flervalsfraga,
enbart till de som svarat ja pd den féregdende fradgan om férekomst av tjiéinstepension)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Tidsbestamt max 5 ar
Tidsbestamt uttag 6-10 ar
Tidsbestamt uttag 11-15 ar
Tidsbestamt uttag 16-20 ar
Tidsbestamt uttag 21-30 ar

Livsvarigt uttag

Vet ]

'8 Enkaten genomfordes den 26 januari-5 februari 2026 till drygt 18 000 medlemmar totalt sett och med en
svarsfrekvens pa 39 procent.
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Utifran bakgrundsfaktorer framgar att kortvariga uttag ar klart vanligare bland yngre
medlemmar under 75 ars alder, medan livsvarigt uttag ar tydligt vanligare bland de
aldre. Kvinnor och personer med gymnasial utbildningsniva valjer nagot oftare fem- och
tio-ariga uttag medan man och personer med eftergymnasial utbildning i ndgot hogre
grad valjer livsvarigt. Av de svarande anger 85 procent ett svarsalternativ medan 15
procent har valt tva eller fler alternativ, for de senare innefattar de vanligaste
kombinationerna uttag pa fem eller tio ar samt livsvarigt.

4.2 Hur stor del av de svarandes totala tjanstepension tas ut pa kort tid?

Till de som svarat fem eller tio ar pa féregdende fraga stalldes fragan om hur stor del av
deras totala tjanstepension som de tar ut pa max tio ar. Det ar 65 procent som anger att
det ar en stor del av tjanstepensionen som de tar ut pa kort tid, 14 procent svarar att det
handlar om en liten del medan atta procent anger halften av tjanstepensionen.
Darutdver anger 12 procent vet ej och 1 procent svarar annat (diagram 3).

Diagram 3: Hur stor del ungefdr av din totala tjéinstepension tog/tar du ut kortvarigt (det vill
sdiga pd max 10 ar)? (enbart till de som svarat 5 eller 10 dr pa den féregdende frdgan)

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% I .
» ] —
Stor del Halften Liten del Vet gj Annat

Bland de som har tagit ut en stor del av tjanstepensionen pa kort tid ar det aningen
vanligare att vara kvinna och att aterfinnas bland yngre pensiondarer. | gruppen som tagit
ut en mindre del eller halften pa kort tid finns ndgot fler aldre pensionarer, man och de
med eftergymnasial utbildning. Bland de som mixar ett kort uttag med en langre
uttagstid syns att klart fler tagit ut en mindre del eller halften pa kort tid.

4.3. Andra inkomster utover allman pension och tjanstepension

Alla svarande i undersokningen fick ocksa en fraga om vilka andra inkomster utéver
allman pension och tjanstepension de har (diagram 4). Dar anger 33 procent att de inte
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har nagra andra inkomster férutom allman pension eller tjanstepension. Darefter foljer
kapital/sparpengar och privat pension med 23 respektive 16 procent vardera som de
vanligaste inkomstslagen. Andelen som anger att de har [6n/arvode ar 9 procent.
Darefter foljer alternativen bostadstillagg (5 procent), ankepension (3 procent) samt eget
foretag och far ekonomisk hjalp av narstadende (2 procent vardera). Under annat (4
procent av svaren) finns en rad frisvar med fokus pa efterlevandepension och utlandsk
pension. Svarsalternativet vill ej uppge/vet ej samlade 3 procent av svaren.

Diagram 4: Har du andra inkomster dn allmén pension eller tiéinstepension? (flervalsfrdga’)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Bostadstillagg NG
Egetforetag |HH
Far ekonomisk hjalp av narstaende
Kapital/sparpengar
Lon/arvode
Privat pension
Ankepension
Nej, inga andra inkomster

Vill ej uppge/Vet ej

Annat

| gruppen som angett inga andra inkomster ar det nagot vanligare att vara
sammanboende. Bland de svarande som har privat pension aterfinns nagot fler yngre
pensionarer, de som har eftergymnasial utbildning och har angett 11-30 ar som
uttagsval for tjanstepensionen. Svarande med kapital/sparpengar ar i aningen hogre
grad man. Det ar ndgot vanligare bland yngre svarande att ha I6neinkomster.
Ensamstdende och kvinnor har i hogre grad bostadstillagg eller ankepension.
Sammantaget kan ocksa sagas att tjanstepensionsuttag pa max 10 ar inte sticker ut
utifran hur man svarar om andra inkomstslag.

4.4 Klarar sig dldre idag pa enbart allman pension?

Med tanke pa att allman pension ar tankt att utgdéra den stabila grunden for den totala
pensionen ar det ocksa av vikt att underséka medlemmarnas bedémning av den
allmanna pensionens tillracklighet. | diagram 5 syns att sju av tio, 69 procent, uppger att

19 Pa denna flervalsfraga angav 84 procent av de svarande ett alternativ och resterande 16 procent tva eller
fler svarsalternativ, och bland de med flera svar forekom ofta kapital/sparpengar, I6n/arvode och/eller
privat pension.
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de inte skulle kunna klara sig enbart pa den allmanna pensionen, medan 17 procent
svarar ja och 14 procent vet e;.

Diagram 5: Klarar du dig/skulle du klara dig enbart pd den allménna pensionen frdn
Pensionsmyndigheten idag?

®Ja mNej ®\Vetegj

Skillnaderna utifran olika bakgrundsparametrar ar dverlag sma pa denna fraga, vilket
tyder pa att den allmanna pensionens niva generellt sett upplevs otillracklig for att
uppna ekonomisk trygghet. Mindre skillnader syns dock. Yngre medlemmar anger i
nagot hogre grad att de inte skulle klara sig pa allman pension (vilket forvanar en aning
da pensionsnivderna inom allmén pension generellt sett ar hogre i yngre aldrar). Det ar
aven en liten dvervikt for kvinnor (73 procent) som svarar nej jamfért med man (62
procent). Nagon ndmnvard skillnad utifran vald uttagstid syns inte i svaren pa denna
fraga.

4.5 Sammanfattning

Resultaten fran medlemsundersokningen indikerar att ndstan varannan pensionar (45
procent) inte har ndgon tjanstepensionsutbetalning kvar, alternativt en mindre sadan,
efter 70-75 ars alder. Kortvariga uttag ar alltsa brett forekommande. Sett till
bakgrundsfaktorer ar det egentligen enbart dlder som sticker ut nar det galler korta
uttag, som ar vanligare bland yngre pensionarer. Bland de svarande som valjer kort
uttagstid ar det tydligt att det ofta ror sig om en stor del av den totala tjanstepensionen.
En av tre svarande har inga andra inkomster utdver allman pension och tjanstepension.
Det ar sju av tio aldre som menar att de inte skulle klara sig pa enbart allman pension.
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5. Effekter over tid av kortvariga uttag av tjanstepension

5.1 Total pension 6ver tid utifran olika uttagsval i tjdnstepensionen

Den som tar ut tjdnstepensionen helt eller delvis pa kort tid kan givetvis rdkna med en
hogre total pension de forsta fem eller tio dren som pensionar, jamfért med ett livsvarigt
uttag. Men hur blir den ekonomiska situationen dver tid for de som valjer ett kortvarigt
uttag av tjanstepensionen och darefter enbart har allman pension kvar?

| detta kapitel anvands fyra rakneexempel: livsvarigt uttag, tidsbestamt uttag pa fem ar,
tidsbestamt uttag pa tio ar, samt halften pa livsvarigt och halften tidsbestamt pa tio ar.?°
| diagram 6 framgar att den som tar ut tjdnstepensionen livsvarigt har en total pension
pa i genomsnitt 18 900 kronor per manad efter skatt under hela sitt pensionarsliv.
Rakneexemplet som tar ut all tjanstepension pa fem ar har en total pension pa cirka 25
400 kr/man efter skatt under de forsta fem aren, och darefter far den i snitt klara sig pa
cirka 15 300 kr/man efter skatt livet ut. Det innebar ett fall pa 40 procent (eller 10 200
kr/man mindre per manad).

Diagram 6: Total pension per manad efter skatt 6ver 25 drs tid utifrén fyra olika varianter pG
uttagsval, typfall fodda 1950

30 000

'--“

\

.."........0..
20000 —e**cc0y .

25 000 P

15000 - e e oy D D e e e > e

10 000

5000
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e | jsvarigt e eme53r eeeeeQar Mixat uttag

Kalla: Typfallsmodellen, egna berakningar

20 Har anvands ett typfall fodd 1950 med slutlén pa 38 500 kronor (medianlén 2025) och tjanstepension
PA16 (som utgor cirka 23 procent av total pension) som utgangspunkt. Typfallet arbetar i aldern 25-65 ar
och pensionen efter skatt redovisas i fasta priser (2025). Arskull 1950 har en pensionsélder pa 65 ar, medan
det forhojda grundavdraget trader i kraft fran aret nar denne fyller 66 ar vilket syns genom 6kningen mellan
65 och 66 ars alder i diagrammet. Typfallsmodellen 2026 anvands med installningar arlig inflation 0 %, real
tillvaxt 0 % och real avkastning 1,7 %.
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Den som tar ut tjdnstepensionen pa tio ar inleder pensionarslivet med en tioarsperiod
med narmare 20 700 kr/man efter skatt for att darefter ha cirka 15 400 kr/man efter
skatt i snitt livet ut. Detta motsvarar ett inkomsttapp pa 26 procent (5 300 kr/man). Det
rakneexempel som mixar livsvarigt med tiodrigt uttag har 19 400 kr/man i total pension
de forsta tio aren som pensionar, for att darefter ha 17 400 kr/man i snitt. Férandringen
motsvarar en forlust pa 10 procent (motsvarande 2 000 kr/man) av inkomsten.

5.2 Hur langt racker da en vanlig pension?

Enligt Konsumentverket kan en vanlig hushallsbudget delas in i tre ungefar lika stora
delar. En tredjedel bestar av en sa kallad normalbudget som innehdller utgifter for till
exempel livsmedel, klader, fritid, el, hygien, forbrukningsvaror och medier. Ytterligare en
tredjedel ar bostadskostnader. Den aterstaende tredjedelen specificeras inte i kronor av
Konsumentverket da dessa utgifter kan skilja sig utifran geografi, standard, preferenser
med mera.”’

Nar normalbudgeten laggs samman med bostadskostnaderna fér en genomsnittlig
tvarummare hamnar summan pa cirka 16 500 kronor per manad fér en ensamstaende
pensionar ar 2026.>2 Nar den aterstaende tredjedelen adderas landar summan pa cirka
24 800 kronor. | forhallande till de rékneexempel som studeras i avsnitt 5.1 blir
resultatet som foljer i tabell 1.

Tabell 1: Kvar efter skatt vid olika dldrar utifrdn tva varianter pd vanliga hushdllsutgifter (1.
Normalbudgeten + bostadskostnader respektive 2. Normalbudgeten + bostadskostnader +
ovrigt, dvs den dterstdende tredjedelen) for fyra ensamstdende rikneexempel med olika
uttagsval i tjcnstepensionen, typfall fodda 1950.

2. Normalbudgeten + bostadskostnader +

lbudgeten + bostadskostnader ovrigt
Alder / Mixat Mixat
Uttagstid | Livsvarigt | 5 ar 10 ar uttag Livsvarigt | 5 ar 10 ar uttag
65-69 ar +2 328 +8 835 +4 125 +2 811 -5 941 +566 -4 144 -5 458
70-74 ar +2 328 -1 285 +4 125 +2 811 -5 941 -9 554 -4 144 -5 458
75+ ar +2 328 -1 285 -1 167 +840 -5 941 -9 554 -9436 -7 428

Kalla: Konsumentverket, Pensionsmyndighetens databas, egna berakningar

Ett rakneexempel med livsvarigt uttag kommer att klara av normalbudgeten och

21 Har kan tankas inga exempelvis tand- och sjukvard (férutom en arlig tandvardsundersokning),
transporter, aldreomsorg, husdjur, café- och restaurangbesdk, glaségon, kortare resor/utflykter, presenter
till barn och barnbarn, vaxter/odling, kostnader férknippade med socialt umgange, foreningsmedlemskap
med mera.

22 Enligt Konsumentverkets uppgifter for 2026, undantaget kostnaden for mat dar 2025 ars uppgift har
anvants och réknats upp med Konsumentprisindex till ar 2026. Detta beror pa att Konsumentverket valt att
sanka kostnaden for mat med 27 procent mellan de tva aren, nagot valdigt fa individer skulle kdnna igen sig
i. Dessutom ligger en manadskasse enligt Matpriskollen (varen 2026) i linje med 2025 ars uppgift fran
Konsumentverket.
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bostadskostnaderna under alla sina ar som pensionar. Detsamma galler foér exemplet
som mixar uttagsval, dock med en mindre marginal fran 75 ars alder. Tar man ut all
tjidnstepension pa fem ar racker pensionen gott och val till normalbudgeten och
bostadskostnaderna de forsta fem dren, men daremot inte fran 70 ars alder. Ett
liknande monster framgar for den som tar ut all tjanstepension pa tio ar.

Nar det sedan galler normalbudgeten tillsammans med bostadskostnader och den
aterstaende tredjedelen (kallad ovrigt i tabellen) framgar att enbart den med ett fem-
arigt uttag av tjanstepension maktar med dessa utgifter under de fem férsta aren som
pensionar.

5.3 Sammanfattning

Sarskilt for de tva rakneexempel som valjer att ta ut all tjanstepension kortvarigt handl
det om betydande minskningar av inkomsten efter att tjanstepensionsutbetalningarna
har upphort. Det gar ocksa att konstatera att for rakneexemplen med kortvarigt uttag

blir det efter att tjanstepensionen tagit slut en knaper tillvaro med risk for att man inte

ar

ens klarar av nédvandiga utgifter. Rakneexempel med livsvarigt eller mixat uttag klarar

sig bast sett till hela pensionarslivet.
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6. Uttagsval for tjanstepensioner i grannlanderna

Uttagen av tjanstepension har i stigande grad blivit tidsbestamda och mer flexibla i
Sverige. Fragan ar huruvida detta ar vanligt ocksa i omvarlden. Vi undersoker darfor hur
utvecklingen ser ut i de dvriga nordiska landerna, som har likartade pensionssystem
uppbyggda av tre delar (allman statlig pension, tjanstepension och frivilligt privat
pensionssparande) men dar tjanstepensionen spelar olika stor roll foér den totala
pensionen. Sa vitt vi kanner till har ingen nordisk jamforelse av tjdnstepensionens
betydelse och dess uttagsmadjligheter tidigare gjorts. For att bredda jamforelsen och
belysa hur olika pensionssystem hanterar fragor om uttagsregler, flexibilitet och
ekonomisk trygghet gors aven en kort redogdrelse for tjanstepensionerna i Tyskland och
Nederlanderna.

6.1 Norge - pensionssystem med mindre andel tjdnstepension

Den statliga allmanna pensionen, Folketrygden, utgdr grunden i det norska
pensionssystemet. Darutéver finns en kompletterande lagstadgad obligatorisk
tjanstepension (OTP) for den privata sektorn och offentlig tjanstepension fér den
offentliga sektorn samt Avtalefestet pensjon (AFP) som ar en kollektivavtalad
kompletterande pensionsordning for bada sektorer. Tjanstepensionens betydelse for
den totala pensionen varierar i Norge beroende pa inkomst och sektor. For personer
med lagre inkomster utgor tjanstepensionen en mindre andel av den totala pensionen,
medan tjanstepensionens andel ar storre vid hogre inkomster.

Det norska tjanstepensionssystemet skiljer sig at mellan privat och offentlig sektor.
Systemet ar mer decentraliserat an det svenska, sarskilt inom den privata sektorn dar
det saknas motsvarigheter till Sveriges mer standardiserade tjanstepensionsplaner.
Utvecklingen av tjanstepensionen inom den privata sektorn har gatt i samma riktning
som i Sverige. Har har de premiebestamda tjanstepensionerna ersatt manga
formansbestamda system och blivit mer flexibla. Formansbestamda tjanstepensioner
och hybridsystem ar darmed mindre vanliga i dag.?®

Inom den privata sektorn i Norge maste alla arbetsgivare ha en obligatorisk
tjanstepension (OTP). Avsattningarna till premiebestamd tjanstepension regleras av
minimi- och maxnivaer.?* Arbetsgivaren avgér inom denna ram hur stora avsattningar
de vill gora, vilket innebar att tjanstepensionen varierar relativt mycket mellan olika
arbetsgivare.

23 Inom den privata sektorn har cirka 2 miljoner anstallda premiebestamd pension, cirka 14 000 en
foretagspension (férmansbestamd tjanstepension) och cirka 70 000 hybridpension.

24 Det finns reglerade minimi- och maxnivaer for avsattningarna till den premiebestamda tjanstepensionen.
Miniminivan ligger pa minst 2 procent mellan 1 och 12 norska grundbelopp. Maxnivan uppgar till 7 procent
upp till 7,1 grundbelopp, men arbetsgivaren kan darutover gora ett extra tillagg pa upp till 18,1 procent pa
I6nedelar mellan 7,1 och 12 grundbelopp. Detta innebar att de sammanlagda avsattningarna for inkomster
mellan 7,1 och 12 grundbelopp maximalt kan uppga till 25,1 procent (7,1 grundbelopp motsvarar cirka

930 000 SEK per ar och 12 grundbelopp &r drygt 1,5 MSEK per ar).
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Inom den offentliga sektorn ar tjanstepensionslésningarna mer standardiserade och
principerna &r i stort sett desamma for statsanstéllda och kommunanstallda.?
Tjanstepensionslésningarna var tidigare huvudsakligen formansbestamda och
samordnades med den allmanna pensionen for att garantera en viss andel av slutlénen i
pension, en form av "bruttopension”. Yngre arskullar fédda 1963 eller senare har
daremot en livslang avgiftsmodell som inte samordnas med den allmdnna pensionen.

Inom bade den offentliga och den privata sektorn finns AFP-system. Inom privat sektor
fungerar AFP som ett livsvarigt kompletterande pensionstillagg. Inom offentlig sektor var
AFP tidigare en fortidspensionslésning, men for yngre arskullar kommer AFP ven i
offentlig sektor vara ett kompletterande livsvarigt pensionstillagg, i likhet med systemet i
privat sektor.?® For att fa AFP inom den privata sektorn kravs att arbetsgivaren har
kollektivavtal, men ocksa att vissa individuella villkor uppfylls sdsom krav pa en viss
anstallningstid. Tillagget finansieras genom arbetsgivaravgifter, statliga bidrag och avtal
mellan arbetsmarknadens parter.

Den allmanna pensionen kan tas ut fran 62 ars alder fram till 75 ars alder, men tidigt
uttag forutsatter att intjanandet uppgar till en viss miniminiva.?” Nar det galler uttag av
tjidnstepension och AFP sa finns det olika regler, beroende pa om intjanandet har gjorts
inom privat eller offentlig sektor samt fodelsear.?® Inom offentlig sektor finns dock
sarskilda uttagsaldrar for en tredjedel av de anstallda som innebar att till exempel
anstallda inom polis, brandkdr och ambulanstjanst kan ga i pension fére 62 ars alder.

Uttag av tjanstepension

Tjanstepensionen inom den offentliga sektorn ar i huvudsak kopplad till livslanga
utbetalningar varfdr tidsbestamda uttag framst ar aktuella inom den privata sektorn.

Som huvudregel for uttag av tjanstepension intjanad inom den privata sektorn galler
utbetalning under minst tio ar, men alltid minst fram till 77 ars alder.?® Den forsakrade
kan dock vélja en langre utbetalningstid. Kortare utbetalningstid an tio ar, exempelvis
fem ar, ar endast mojligt om den arliga utbetalningen fran den aktuella
tjanstepensionsforsakringen skulle bli ett for litet belopp.*® Regeln proévas for varje

25 Det finns separata system for staten, kommuner och andra offentliga verksamheter som administreras av
olika organ.

26 Galler for anstallda fodda 1963 och senare. For fodda innan 1963 ar ATP fortfarande en fortidspension for
offentliganstallda och kan inte anvandas samtidigt som den lagstadgade alderspensionen.

27 For att kunna ta ut Folketrygden fran 62 ars alder kravs att den berdknade pensionen fran 67 ars alder
minst motsvarar garantipensionsnivan. Nivan varierar beroende pa civilstand och fodelsear. For fodda 1963
eller senare galler ungefar foljande om den enskilde har varit boende i Norge i 40 ar: cirka 243 000 SEK per
ar for ensamstaende och gifta/samboende 225 000 SEK per ar. Andra regler galler for dldre generationer.

28 En anpassning haller pa att ske till de flexibla aldersgranserna inom det allménna pensionssystemet,
vilket innebar att AFP numera kan tas ut fran 62 ars alder.

22 Om uttag exempelvis gors vid 62 ars alder betalas tjanstepensionen ut under 15 ar da utbetalningen
maste ske fram till fyllda 77 ar.

30 Om utbetalningen for tjanstepensionsforsakringen blir lagre an cirka 20 procent av det norska
grundbeloppet sa kan utbetalningstiden kortas.
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enskilt pensionskonto. Sedan 2021 har dock alla anstallda med premiebestamd
tjdnstepension ett enda pensionskonto dar all intjdnad tjanstepension fran olika
arbetsgivare automatiskt samlas under yrkeslivet och slas ihop. Det finns dven mojlighet
att fora dver tidigare intjanande till kontot.

Da det saknas heltackande statistik Over uttagen av tjdnstepension i Norge, sdsom i
Sverige, gar det inte att sdga hur stor andel som tar ut sin tjanstepension pa kort tid. Det
finns dock anledning att tro att korta uttag pa max tio ar ar mindre vanliga i Norge an i
Sverige da det finns minimiutbetalningsperioder och aldersgranser som satter
begransningar for utbetalning av respektive pensionsférsakring samt att for framtidens
pensiondrer samlas intjanad tjanstepension numera pa ett och samma pensionskonto.

6.2 Danmark - pensionssystem med vixande tyngd pa tjanstepensionen

Den statliga pensionens uppgift i det danska systemet ar att sakerstalla en
grundlaggande pensionsinkomst medan tjanstepensionen (Arbejdsmarkedspensionen)
ska bidra till att trygga att den enskilde har en inkomst som ar rimlig i férhallande till
inkomsten under arbetslivet.

Den allmanna statliga pensionen utgors av Folkepension, ATP (Arbejdsmarkedets
Tillegspension) och olika tilldgg. ATP betalas av arbetsgivare och arbetstagare, men ar
inte kollektivavtalad utan en del av den allmanna pensionen och betalas ut livsvarigt per
automatik vid 67 ars alder, vilket &r den statliga pensionsaldern. Tjanstepensionen kan
tas ut fran 60 ars alder eller 3-5 ar fore den statliga pensionsaldern, beroende pa
tjdnstepensionsordning och fodelsear.

Tjanstepensionen ar i huvudsak kollektivavtalad®' och har genom olika reformer fatt
Okad tackningsgrad, och storre delen av de anstallda har tjanstepensionsintjanande
idag. Det finns inget fast antal centrala tjanstepensionsplaner i Danmark, istallet finns
ett stort antal pensionslosningar kopplade till olika kollektivavtal inom bade privat och
offentlig sektor. Pensionsldsningarna ar ofta uppdelade efter yrkesgrupper. Dessa
administreras av ett begransat antal pensionsfonder.

Tjanstepensionerna i Danmark ar huvudsakligen premiebestamda. Avsattningarna ligger
pa omkring 13-21 procent av I6nen, men nivan kan variera beroende pa yrkesgrupp,
bransch och individuella val.** Férmansbestdmda inslag forekommer, framst inom den
offentliga sektorn, men de har minskat kraftigt over tid precis som i Sverige.

| takt med att fler generationer omfattas av tjanstepension under hela arbetslivet i
Danmark forvantas tjanstepensionerna fa storre betydelse for den totala pensionen.

31 Forutom kollektivavtalad tjanstepension finns dven foretagspension som ar en éverenskommelse mellan
arbetsgivare och pensionsbolag, men ocksa tjanstemannapensioner for tjansteman anstallda i staten,
kommuner och regioner.

32 Manga kollektivavtal har valfrihetssystem som innebar att individen har méjlighet att vélja mellan 16n,
pension eller ledighet. Mgjlighet finns aven att betala in extra utdver den avtalade avsattningen.
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ldag utgor tjanstepensionen en mindre andel av den totala pensionsinkomsten fér
laginkomsttagare, medan tjanstepensionen kan utgdra 40-60 procent eller mer av den
totala pensionen for medel- och héginkomsttagare.

Uttag av tjanstepension

Vissa delar av tjanstepensionen kan tas ut livsvarigt och andra tidsbestamt. En del av
avsattningarna som gors till tjanstepensionen placeras i en sa kallad ratepension, med
en tidsbestamd utbetalning pa minst tio ar och hégst 30 ar, medan en annan del
placeras i en sa kallad livrente (livsvarig pension) med livsvarigt uttag. * Detta innebar
att det inte ar mojligt att ta ut all intjanad tjanstepension tidsbegransat.

Fordelningen mellan ratepension och livrente varierar dels beroende pa
pensionsordning, dels beroende pa skattemassiga skal. Ratepension omfattas av ett
avdragsbegransat sparande, vilket innebar ett tak for hur mycket som kan sattas in med
full skattemassig avdragsratt.3* Nar detta tak uppnas placeras resterande sparande
normalt i livrente. Detta upplagg bidrar till att en storre andel av tjanstepensionen
betalas ut livsvarigt, sarskilt for héginkomsttagare.

Det danska pensionssystemet ar darmed strukturellt utformat for att framja livsvariga
pensionsutbetalningar, eftersom det finns granser for hur mycket som kan avsattas till
ratepension med tidsbestamda uttagsalternativ. Liksom i Sverige saknas dvergripande
statistik dver olika uttagstider av tjanstepension i Danmark.

6.3 Finland - pensionssystem med tva integrerade delar

Det finska pensionssystemet skiljer sig fran de dvriga nordiska landernas. Har finns i
huvudsak tva integrerade delar, en lagstiftad inkomstrelaterad arbetspension (tydelake)
som ar kollektivavtalad och obligatorisk for alla anstallda och egenforetagare. Darutdver
finns en statlig allman pension (kansaneldke/folkepension) som ar en
bosattningsbaserad minimipension med garantipension. Arbetspensionen klassas enligt
OECD som en statlig pension da den ar lagstiftad och utgér huvuddelen av det
nationella pensionssystemet, men den har egenskaper av en tjanstepension da den
finansieras av bade arbetsgivare och arbetstagare. Darav betraktas den har som
tjanstepension.

Finland har pa sa satt inte samma tydliga uppdelning mellan allman pension och
tjanstepension som i évriga Norden. Arbetspensionen utgdr den dominerande delen av
pensionen medan den statliga pensionen med garantipension fungerar som ett

33 Kapital fran en ratepension kan i vissa fall vid pensionsuttag anvandas for att teckna en livsvarig
pensionsldsning, beroende pa pensionsbolagets villkor. En omvandling i motsatt riktning, fran livrente
till ratepension, ar daremot i praktiken inte mojlig eftersom livrente &r en livsvarig férsakringsprodukt
kopplad till livslangdsrisk och inte ett fritt disponibelt kapital.

34 Taket uppgar till cirka 99 400 SEK (2026).
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kompletterande grundskydd fér personer som har 1ag eller ingen arbetspension. Ar
2024 fick cirka 67 procent av pensiondrerna endast arbetspension, 28 procent bade
arbetspension och statlig pension samt fem procent bara statlig pension.

Det finns flera lagstadgade arbetspensionssystem i Finland, dar de viktigaste ar TyEl for
privatanstallda arbetare, JuEl féor kommunal och statlig sektor och YEL for
egenforetagare. TYEL omfattar den storsta delen av arbetskraften.
Arbetspensionssystemet har inget inkomsttak. Systemen férvaltas av bland annat
pensionskassor och pensionsstiftelser, men regelverket ar nationellt samordnat och
enhetligt.

Alder for uttag av pensionen varierar beroende pa fodelsear och hojs successivt med
6kad medellivslangd. For personer som ar fodda pa 1960-talet ar lagsta alder cirka 64-
65 ar.

Uttag av tjanstepension

Arbetspensionen ar ett livsinkomstbaserat system och betalas endast ut livsvarigt. Den
individuella valfrineten ar darmed liten.

6.4 Island - pensionssystem dar tjanstepensionen dominerar

Pa Island ar tjanstepensionen eller arbetsmarknadspensionen, lifeyrissjédur,
obligatorisk och utgor den storsta delen av den totala pensionen, medan den statliga
pensionen ligger pa en relativt 1dg niva. Den statliga pensionen fungerar framst som ett
grundskydd for personer med 1ag eller ingen tjanstepension och syftar till att garantera
en minimipension. Den statliga pensionen kan tas ut fradn 67 ars dlder, men uttag fran
65 ars alder kan i vissa fall aven beviljas.

Generellt star tjanstepensionen for omkring tva tredjedelar av de totala
pensionsutbetalningarna pa Island, medan den statliga (inkomstprévade) pensionen
star for ungefar en tredjedel.® Tjanstepensionssystemet pa Island ar i huvudsak
premiebestamt och fondbaserat, med omkring 20-25 pensionsfonder.

Den obligatoriska tjanstepensionen finansieras av arbetstagare och arbetsgivare. Enligt
lag &r minimiavsattningen 12 procent av I6nen, men manga kollektivavtal foreskriver
hégre minimiavsattningar an sa, oftast 15,5 procent av I6nen. Det finns dven méjlighet
att styra en del av namnda premieavsattningar upp till 2-4 procent av l6nen till privat
pensionssparande eller tillaggspensionssparande.

Lagsta alder for uttag varierar mellan olika pensionsfonder, men ligger vanligtvis inom
intervallet 62-70 ar.

35 FPA fickstatistik 2025.
36 OECD (2023).
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Uttag av tjanstepension

Livsvariga utbetalningar ar huvudregel for tjanstepensionen. Men avsattningar som
styrs till ett privat pensionssparande eller tillaggspensionssparande har mer flexibla
uttagsregler, bade vad galler uttagsalder och uttagstid. Sadant sparande kan tas ut fran
60 eller 62 ars alder, beroende pa pensionslésning. Fram till 67 ars alder sker
utbetalningarna vanligtvis med fasta manadsbelopp. Darefter kan eventuellt
kvarvarande pensionskapital tas ut friare.*’

6.5 Sammanfattning - tjdnstepensionen i de nordiska landerna

De nordiska pensionssystemen skiljer sig at i balansen mellan allmén pension och
tjanstepension samt graden av flexibilitet vid uttag.

Tjanstepensionens andel av den totala pensionen i Norge varierar precis som i Sverige
utifran bland annat inkomstniva. Tjanstepensionen ar till stor del premiebestamd,
liksom i Sverige, men uttagsreglerna ar utformade for att motverka korta uttag, bland
annat genom krav pa att pensionen ska racka fram till en viss alder. Syftet ar att
sakerstalla en stabil pensionsinkomst under en langre tid. Detta forstarks aven av AFP-
systemet, som fungerar som ett livsvarigt pensionstillagg.

Tjanstepensionen i Danmark ar ocksa premiebestamd, men till skillnad mot Sverige ar
systemet strukturellt utformat for att framja livsvariga uttag. Vissa delar maste tas ut
livsvarigt, vilket begransar mojligheterna att ta ut hela tjanstepensionen tidsbestamt.

Island och Finland ar de lander dar tjanstepensionen har storst betydelse och star for
huvuddelen av pensionsinkomsten. Finland ar tydligt inriktat pa livsvariga uttag, vilket
aven géller Island i stor utstrackning. Pa Island finns dock méjlighet att placera delar av
tjanstepensionsavsattningarna i privata pensionslosningar med mer flexibla
uttagsmaojligheter.

Sammanfattningsvis erbjuder de nordiska landerna, med undantag for Finland, till viss
del flexibla och tidsbestamda uttagsmaijligheter. Dessa ar dock ofta reglerade inom
tydliga ramar till skillnad fran i Sverige. Tidsbestamda uttag kombineras dessutom ofta i
6vriga Norden med pensionsdelar som endast kan tas ut livsvarigt.

6.6 Kort om tjanstepensionerna i Tyskland och Nederldnderna

Tyskland
Tjanstepensionen spelar en mindre roll i Tyskland an i Sverige. | det tyska

pensionssystemet dominerar den allmanna statliga pensionen, medan tjanstepensionen

37 | vissa fall kan ett engangsbelopp betalas ut om beloppet ar under ett visst tak. Detta belopp ar for
narvarande ungefar 145 000 SEK 2026.
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fungerar som ett kompletterande inslag och varierar mellan olika branscher och
arbetsgivare.

Nar det galler utbetalningar av tjanstepension ar det tyska systemet generellt mindre
flexibelt an det svenska. Livsvariga pensionsutbetalningar ar den vanligaste formen,
sarskilt i arbetsgivar- och kollektivavtalade pensionslosningar. Tidsbegransade uttag
férekommer, men ar mindre vanliga och kan i manga fall vara skattemassigt mindre
fordelaktiga.

Nederldnderna

| Nederlanderna star tjanstepensionen for en betydligt storre andel av den totala
pensionen an i Sverige. For medel- och hdginkomsttagare uppskattas tjanstepensionen i
genomsnitt utgdra cirka 60-70 procent av den totala pensionsinkomsten. For
laginkomsttagare ar andelen lagre, eftersom den statliga pensionen da utgor en stérre
relativ andel av inkomsten.®

Historiskt har tjanstepensionssystemet i Nederlanderna huvudsakligen varit
formansbestamt, men i nulaget sker en strukturell 6vergang mot premiebestamda
system. For att kunna samla tjanstepensionen pa ett stalle finns mojlighet att flytta
intjanad tjanstepension till en ny arbetsgivares pensionsfond. Till skillnad fran Sverige
finns ingen samlad nationell struktur for tjdnstepensioner, utan systemet bestar av ett
stort antal bransch- och foretagsbaserade pensionsfonder.

| Nederlanderna ar livsvariga utbetalningar norm och mojligheten till tidsbegransade
uttag ar i praktiken mycket begransad, med undantag for mycket sma pensionsbelopp.
Det pagar aven en diskussion om att mojliggora uttag av en mindre del som
engangsbelopp vid pensionering.

Systemets regelverk och utformning syftar till att sakerstalla en stabil livsvarig inkomst
och minimera risken for att pensionskapitalet uttéms under individens livstid.
Pensionen betalas normalt ut fran den lagstadgade pensionsaldern, dven om viss
mojlighet finns att tidigarelagga eller senarelagga uttag inom givna ramar.

38 European Commission (2021); OECD (2023)
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7. Diskussion och slutsatser
Allt vanligare med kortvariga tjdnstepensionsuttag

Den allmanna pensionen har forsvagats samtidigt som tjanstepensionen, som var tankt
att utgora ett komplement, har vuxit i betydelse och blivit en nddvandighet for
pensionarers ekonomiska trygghet. Idag forvantas tjanstepensionen tacka upp for
forsvagningen av allman pension samt till viss del ocksa fér den privata pensionens
franvaro. Nar tjanstepensionens andel av den totala pensionen okar far fragan om dess
uttagstider allt storre betydelse for den samlade pensionsinkomsten.

Vara berakningar visar att de rakneexempel som tar ut all tjdnstepension kortvarigt far
betydande minskningar av inkomsten efter fem respektive tio ar som pensionarer. Det
handlar om inkomstfall pa 40 respektive 26 procent. Utan tjanstepension finns en risk
att pensionen inte ens tacker utgifter som Konsumentverket bedémer som nédvandiga.
Att allman pension inte racker langt bekraftas av medlemmarna, dér sju av tio uppger
att de inte skulle klara sig pa enbart allman pension, vilket tydligt illustrerar
tjanstepensionens betydelse for den totala pensionen. Pensionsmyndigheten varnar
dessutom pa sin webbsida for att sta utan tjanstepension.

Medlemsundersokningen indikerar att ndstan varannan pensionar inte har nagon
tjdnstepensionsutbetalning kvar, alternativt en mindre sadan, nar de nar aldern kring
70-75 ar. Kortvariga uttag ar alltsa brett forekommande, framférallt bland yngre
pensiondrer. En majoritet av dem som tar ut tjdnstepensionen pa max tio ar svarar
dartill att det handlar om en stor del av tjanstepensionen. Darutdver anger en av tre att
de inte har nagra andra inkomster utéver allman pension och tjanstepension.

Okat individuellt ansvar samt grannldndernas modeller

Ansvaret for ekonomisk trygghet efter arbetslivet har flyttats fran pensionssystemet till
individen. Numer ligger viktiga beslut kring pensionen, som uttagsaldrar generellt sett
och uttagstider for tjanstepensionen, i hog grad hos individen. Utdver att regler och
aldersgranser skiljer sig mellan allman pension och tjdnstepension kan en individ
mycket val ha tjdnstepensioner fran olika avtal, vilka i sin tur har olika regelverk och
aldersgranser samt en rad olika uttagstider att valja emellan. Detta gor
pensionssystemet spretigt och svaréverskadligt for manga.

Ett Iangt storre individuellt ansvar medfér behov av medvetna beslut, vilka kraver
kunskap om allt fran pensionssystem till skattesystem samt férmaga att planera
langsiktigt. Det ar heller inte sakert att individerna férstar vidden av ndmnda ansvar.
Detta innebar en risk att den enskilde underskattar bade tjanstepensionens betydelse
for livslang ekonomisk trygghet och sin egen livslangd, vilket kan betyda otillrackliga
inkomster senare i livet.
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Jamforelsen med grannldnderna visar likheter som exempelvis 6vergdng mot mer
premiebestamda tjanstepensioner, men ocksa olikheter med annorlunda tyngd pa
pensionsdelarna och skiftande regelverk. Grannlanderna har olika former av strukturella
begransningar som styr uttagen av tjanstepensionen mot livsvariga eller langre uttag for
hela eller merparten av tjanstepensionen. | de studerade landerna har individerna
dverlag mindre handlingsutrymme avseende uttagsval, med tanken att sakerstalla en
stabil och livslang pensionsinkomst. Samtidigt innebar landernas olika I6sningar att
riskerna fordelas olika mellan individen och samhallet. Sverige forefaller ha den storsta
flexibiliteten avseende uttagstider och i manga fall for hela tjanstepensionen.

Forandring av rollférdelningen inom total pension — utan diskussion och analys

| Sverige ar allman pension tankt att utgdra den trygga grunden i den totala pensionen,
den ndr alla och kan enbart tas ut livsvarigt. Det ar ocksa utifran denna princip som
tjanstepensionssystemet har utformats, som ett komplement till den statliga pensionen.
Nar tjdnstepensionen har blivit en nédvandighet inom total pension férandras
rolliférdelningen inom pensionssystemet. En sddan utveckling bor inte ske utan offentlig
diskussion och noggrann analys av dess konsekvenser for bade individ och samhalle.

Prognosen for framtiden i Sverige ar dels att tjanstepensionens vikt inom total pension
vaxer dels att mojligheterna till korta uttag 6kar nar premiebestamda tjanstepensioner
blir alltmer dominerande. Denna kombination kan vara bekymmersam. Redan idag ar
korta uttag av stora delar av tjanstepensionen vanliga. Fragan om uttagstider och
tjidnstepensionens roll inom pensionssystemet maste darfoér diskuteras och prioriteras
hogre. | grunden handlar det om tjanstepensionens funktion: ska den ge langsiktig
ekonomisk trygghet eller fungera som en kortvarig ekonomisk forstarkning?

Det som behoéver diskuteras av alla aktérer engagerade i pensionsfragorna ar
ytterst huruvida tjdnstepensionen ska fungera som ett komplement till aliman
pension eller vara en nédvandighet inom den totala pensionen. | grova drag skulle
en sadan diskussion innebara tva forhallandevis olika spar.

Om tjanstepensionen ska utgora ett komplement, det ena sparet, ar det inte orimligt
med mojlighet till kortvariga uttag av atminstone delar av den. Och sa lange inga beslut
har tagits eller annat har kommunicerats skulle man kunna utga fran att denna
kompletterande funktion fortfarande ar malsattningen. Men for att tjanstepensionen
ska kunna utgora ett komplement kravs att den allmanna pensionen férstarks for
dagens och framtidens pensionarer.

Om tjanstepensionen daremot ska vara en nédvandighet, det andra sparet, som trots
att nagon malsattning inte har forandrats kommit att bli verkligheten for manga aldre
bor aven uttagsmojligheternas tidshorisonter diskuteras. Ett sddant synsatt aktualiserar
ocksa fragor om avtalens utformning och avsattningsnivaer, huruvida tjanstepensionen
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bor goras obligatorisk och om behov av 6vergadngsregler och ekonomiskt stod for de
som inte omfattas av en fullddig tjanstepension under ett helt arbetsliv.

Rollférdelningen inom total pension behdver det ocksa resoneras kring. Anser politiken
att den rollférdelning som uttalades som val avvagd vid pensionsreformen ocksa ska
galla idag? Fortsatt passivitet haller inte, férandringarna inom total pension ar redan
langtgaende och far idag stora effekter for manniskors ekonomiska trygghet som
pensionarer. Om uppemot varannan pensionar har enbart allman pension kvar nar
ungefar halva pensionarslivet aterstar, ar tanken att samhallet da ska sta for
kostnaderna genom exempelvis ett utbyggt grundskydd? Det ar dags att politiken
intresserar sig for och ger besked om rollférdelningen samt gor allvar av beskedet
for nio ar sedan om att se 6ver uttagstiderna i tjanstepensionen. For fragan handlar
aven om balansen mellan individens och samhallets ansvar for pensionen generellt sett.

Balans mellan Iangsiktig ekonomisk trygghet och flexibilitet
Nar det galler uttagstider handlar det hela ocksa om att hitta en jamvikt mellan

flexibilitet & ena sidan och inkomsttrygghet over tid & andra sidan. En harmonisering av
tjdnstepensionsavtalens regelverk avseende utbetalningsalder, intjdnandealdrar och
uttagstider skulle forenkla for individerna, sarskilt nar allt fler har intjanande fran olika
avtal. Ett sddant arbete bor ocksa ta hansyn till samspelet mellan tjanstepensionen och
den allmanna pensionen.

En annan majlig vag skulle kunna vara en l6sning som i Norge, dar man efterstravar att
samla alla tjanstepensioner pa ett konto. Eller mojligen en liknande metod som i
Danmark, dar bara en viss del av tjanstepensionen kan tas ut kortvarigt. Det maste
oavsett sakras att alla individer kan fatta medvetna beslut kring sin pension. Och aven
om tio ar numer ar kortast mojliga uttagstid i nagra avtal ar aven det en férhallandevis
kort tid, drygt halva pensionarslivet vantas da atersta.

SPF Seniorerna och SKPF Pensiondrerna anser att politiken behéver ge tydliga
besked till valjarna kring vad som ar en dnskvard rollfordelning inom total
pension. Utdver detta behoéver fragan om uttagstider i tjdnstepensionen
diskuteras, konsekvenser beaktas och féorandringar géras sa att manniskor kan
fatta medvetna beslut.

Vi anser att langsiktig ekonomisk trygghet bor prioriteras. Darfor boér
roliférdelningen inom total pension aterstallas sa att allman pension atertar sin
roll som en trygg grund medan tjanstepensionen utgor ett komplement. Det
betyder att pensionsavgiften maste héjas och komma bade dagens och
framtidens pensionarer till del, genom en omférdelning inom befintlig
arbetsgivaravgift. Vidare menar vi att det behdvs en I6pande 6versyn av hela
pensionssystemet.
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Pensionsmyndigheten webbsida, Finansiering av pensionssystemet, (besokt 25 mars 2026)

Pensionsmyndigheten webbsida, Varannan 66-drig kvinna vdntas bli 90 dr, (besokt 27
april 2026)

SPV, Sa hdr kan du ta ut din tjdnstepension (besokt 15 april 2026)
Tela.fi, Det finldndska pensionssystemet (besokt 16 april 2026)

Tyoelake.fi, Pension i olika livssituationer (besdkt 17 april)

Tack till Elaketurvakeskus Pensionsskyddscentralen, Finans Norge, Finanssiala/Finnish Centre

for Pensions och H&P Insurance and Pension Denmark for era bidrag till denna rapport.
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SPF Seniorerna
Box 38063
100 64 Stockholm

Telefon: 08-692 32 50
E-post: info@spfseniorerna.se

SKPF::

pensionarerna

SKPF Pensionarerna
Box 3619
103 59 Stockholm

Telefon: 010-222 81 00
E-post: info@skpf.se
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