


Sammanfattning

Trots finanskrisen har antalet sysselsatta seniorer
okat med mer 4n 100 000 sedan 2005. Ar 2015
var 179 000 seniorer i dldern 6574 &r sysselsatta.
Seniorernas sysselsittningsgrad har okat kraftigt
fran knappt 10 procent 2005 till drygt 16 procent
2015. Sysselsittningsgraden for seniorer har okat
mer 4n for alla andra aldersgrupper under
perioden 2005-2015.

Seniorerna jobbar i genomsnitt 25 timmar per
vecka. Ar 2015 var det 22 000 seniorer som hade
velat jobba men inte gjorde det eller som skulle
vilja jobba mer 4n de gjorde.

Andelen foretagare bland seniorerna som jobbar
ar hela 42 procent. Seniorerna arbetar i storre
utstrickning 4n 6vriga sysselsatta som konsulter
eller i jord- och skogsbruk.

De sysselsatta seniorernas bidrag till BNP har
mer dn fordubblats fran 47 miljarder ar 2005 till
111 miljarder ar 2015. Det ir ett betydligt storre
bidrag till BNP 4n fran till exempel trivaru-,
massa- och pappersindustrin eller bilindustrin.
Seniorernas bidrag till BNP hade kunnat vara

11 miljarder hogre om de seniorer som velat jobba

hade gjort det.
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Tusental personer

Kraftig okning av antalet och
andelen seniorer som jobbar

Allt fler personer i dldrarna 65-74 ar forvirvsarbetar.
Ar 2015 var drygt 179 000 seniorer sysselsarta, vilket
ar en kraftig 6kning med mer an 100 000 personer
sedan 2005. Av de sysselsatta seniorerna 2015 var
112 000 min och 68 000 kvinnor. Antalet syssel-
satta dr av naturliga skil betydligt fler i alders-
gruppen 65—69 ér dn i gruppen 70-74 ar, sdrskilt
bland kvinnor.

Sysselsattningsgraden
for seniorer har Okat
mer an for alla andra
aldersgrupper under
perioden 2005-2015.
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Trots finanskrisen har antalet sysselsatta i aldrarna
15-74 &r 6kat med cirka 490 000 personer under
perioden 2005-2015. En bidragande orsak till att
den totala sysselsittningen okat s& mycket ar att allt
fler ldre jobbar. Aldersgruppen 65—74 &r svarar for
21 procent av den totala dkningen av antalet syssel-
satta 2005-2015.

For dldersgruppen 65—74 ar har dven sysselsitt-
ningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen,
okat kraftigt fran 9,9 procent 2005 till 16,4 procent
2015. Bland de yngre seniorerna, 65—69 ar, har
andelen sysselsatta stigit frin 14,0 procent 2005 till
21,8 procent 2015 och dven f6r de dldre seniorerna,
70-74 ar, har sysselsittningsgraden okat fran 5,0 till
9,9 procent.

Andelen sysselsatta bland seniorerna var 2015 hogst
for min i aldern 65—69 ar med 26,2 procent, fljt av
kvinnor i dldern 65—69 &r med 17,6 procent, min
i dldern 70—74 &r med 14,2 procent och kvinnor
i aldern 7074 ir med 5,9 procent. Okningen av
sysselsittningsgraden bland seniorer aren 2005-2015
har trendmissigt varit i stort sett densamma for min
och kvinnor.

Jamfor man utvecklingen av sysselsittnings-
graden 2005-2015 for olika aldersgrupper, si har den
okat for alla grupper men mest for aldrarna 65-74
ar. Okningen av andelen sysselsatta seniorer under
denna period ir drygt 6 procentenheter, jimfort med
cirka 5 procentenheter f6r grupperna 15-24 ar och
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55—64 dr samt cirka 2 procentenheter f6r Gvriga
aldersgrupper.

Den kraftiga 6kningen av sysselsittningsgraden
for seniorer jimfort med 6vriga dldersgrupper ir
tydlig dven f6r den trendmissiga utvecklingen under
perioden. Fortsitter denna trendmaissiga uppgang i
sysselsdttningsgraden kommer 20 procent av senior-
erna att forvirvsarbeta ar 2020.

Med en okande befolkning i dldersgruppen 65-74
ar 4r det naturligt att sysselsdttningen ocksd okar i
denna dlderskategori. Men den storsta delen, unge-
fir tvd tredjedelar (70 000 personer), av den dkade
sysselsittningen bland seniorer 2005-2015 beror pa
att sysselsittningsgraden okat. Cirka en tredjedel
(34 000 personer) beror pa en vixande befolkning i
aldersgruppen 65-74 ar.

Manga seniorer vill jobba mer

Den genomsnittliga 6verenskomna arbetstiden 4r
cirka 25 timmar per vecka for aldersgruppen 65-74
ar, nagot hogre for min 4n f6r kvinnor. For samtliga
sysselsatta 15-74 ar handlar det om cirka 37 timmar
per vecka.

Samtidigt finns det manga seniorer som skulle
vilja jobba men inte gér det eller som skulle vilja
jobba mer 4n de gor. Ligger man ihop arbetsldsa,
undersysselsatta och latent arbetssokande (de som
inte sokt jobb men som skulle vilja ha ett) sa uppgar
antalet ar till 22 000 seniorer dr 2015. Det 4r nistan



lika minga av dessa som finns i dldersgruppen
70-74 ar, som i gruppen 65—69 ér. Det outnyttjade
arbetskraftsutbudet bland seniorer har alltsd mer dn
fordubblats fran cirka 10 000 personer ar 2005.

| vilka sektorer jobbar seniorerna?

Det finns betydligt fler féretagare bland de seniorer
som jobbar 4n bland samtliga sysselsatta. Ar 2015
var andelen foretagare 42 procent av de sysselsatta i
aldersgruppen 65—74 ir, medan andelen foretagare i
gruppen 15-74 dr endast var 10 procent. Ett annat
utmirkande drag ar att seniorerna i mycket hogre
grad dn samtliga sysselsatta jobbar inom jord- och
skogsbruk samt med foretagstjanster, det vill siga
som olika typer av konsulter. Diremot arbetar senior-
erna i mindre utstrickning i tillverkningsindustrin
och i handeln. Bland seniorerna arbetar flest min
med foretagstjinster (28 procent) f6ljt av jord- och
skogsbruk (14 procent) medan flest kvinnor jobbar
med vird och omsorg (29 procent) med foretags-
tjdnster pa andra plats (18 procent).

Seniorernas bidrag till BNP okar —
nu storre an bilindustrin

Seniorerna fortsitter att jobba i allt hogre grad
och bidrar dirmed allt mer till den ekonomiska
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tillvixten i Sverige. Ett sidtt att uppskatta senior-
ernas ekonomiska betydelse dr att fordela BNP
efter antalet faktiskt arbetade timmar i ekonomin.
Arbetsproduktiviteten, BNP per arbetstimme, antas
vara densamma oavsett alder.

Aldersgruppen 65-74 ir svarade 2015 for 2,7
procent av det totala antalet arbetstimmar. BNP
uppgick 2015 till cirka 4 155 miljarder kronor och
seniorernas bidrag var saledes cirka 111 miljarder
kronor. Riknat pa detta sitt har bidraget till BNP
fran de seniorer som jobbar mer 4n férdubblats
under perioden 2005-2015 fran 47 till 111 miljar-
der kronor i fasta priser. Det ir ett betydligt storre
bidrag till BNP 4n frin till exempel trivaru-, massa-
och pappersindustrin eller bilindustrin, dr bransch-
ernas BNP-bidrag 2015 uppgick till 73 respektive 80
miljarder kronor.

Om de cirka 22 000 seniorer som vill arbeta men
inte gor det istillet hade varit sysselsatta, si skulle
antalet arbetade timmar bland seniorerna ha dkat
med cirka 10 procent. Da skulle seniorernas bidrag
till BNP &r 2015 ha 6kat med drygt 11 miljarder,
fran 111 till 122 miljarder kronor.
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De sysse

seniorernas [N
BNP har mer an for-
dubblats fran 47 miljarder
2005 till 111 miljarder 2015.
Det ar ett storre bidrag

till BNP an bilindustrin.
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SA TYCKER SPF SENIORERNA:

Lat de seniorer som vill fa jobba sa
lange de onskar

Ta till vara pa 65-plussarnas kompetens och erfarenhet! Vi seniorer
maste ses som en resurs — den som vill stanna kvar pa arbetsmark-
naden ska kunna gora det, utan att moétas av hinder som stelbenta
regler, aldersdiskriminering eller héjda kostnader for att anstalla.
Negativa attityder till aldre arbetskraft maste motverkas ytterligare —
vi ska alla bedémas efter kompetens, inte alder.

* Hoj aldersgransen i Lagen om anstallningsskydd (LAS) fran
67 till 69 ar, eller varfor inte géra som i Danmark dar alders-
gransen avskaffats helt.

* Forenkla avtal och regler sa att mer flexibilitet fran arbets-
givarnas sida blir verklighet exempelvis angaende arbets-
miljofragor som arbetstider och arbetsuppgifter.

* Premiera arbetsgivare som arbetar aktivt for att behalla och
rekrytera seniorer.

* Underlatta ekonomiskt for seniorer pa arbetsmarknaden:
aterstéll subventionsgraden for ROT- och RUT-avdragen,
avskaffa skatten helt for 65-plussare som képer RUT-tjanster,
och dra tillbaka hojningen av den sarskilda lIoneskatten.

* Bekampa aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden tydligare
an idag.



