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Ordforanden ~har ordet

2013 har kdnnetecknats av att forbundskansliet strivat efter att bli allt effektivare. Styrelsen och kansliet
har haft fokus pa 6kad synlighet, pa att vi ska mérkas mer i samhéllsdebatten. Vara seminarier i Almeda-
len var lyckade och vdlbesokta. Vi har tagit storre plats i media. Med framgéng har vi arbetat vidare med
Alderismprogrammet, med syftet att alla ska virderas lika oavsett alder. Vi noterar ocksa att vart fina ma-
gasin, Veteranen, far allt fler lasare.

Forbundsstyrelseledamoter och delar av kansliet och sakkunniga gjorde en rundresa i landet, besokte
sju platser och triffade narmare 500 medlemmar, for att entusiasmera arbetet i de kommunala pensio-
nérsraden, KPR, och landstingens pensiondrsrdd, LPR. Senare pa aret genomfordes en liknande tur for att
informera om det nya stadgeforslaget. En ambition har varit att vi skulle komma ut till medlemmar och
funktiondrer i féreningar och distrikt, inte tvirtom.

Under aret har kampen tillsammans med de dvriga pensiondrsorganisationerna fortsatt for att ratta till
bristerna i pensionssystemet, med den sd kallade "bromsen”, som leder till sjunkande pensioner. Vi har
ocksa ihdrdigt upprepat kravet pa pensionarsskattens avskaffande. En ambition har varit att med dessa ak-
tiviteter forbereda oss for ett krafttag under valdret 2014, da pensiondrerna utgor 26 procent av valmans-
karen.

Det dr i alla védra foreningar och i deras samverkan i distrikt, som det viktigaste arbetet utfors. Vi har
kunnat gladjas at ett fortsatt 6kat medlemstal, d&ven om vi girna sett annu hogre siftror. Mot denna bak-
grund har férbundet, liksom forra aret, anslagit sarskilda medel for att stimulera férnyelse i foreningar och
distrikt.

Till sist, tack alla medlemmar, foreningar och distrikt for era anstraingningar! Tack forbundsstyrelsen for
ert engagemang och ett tack inte minst till all personal och alla sakkunniga for ert virdefulla arbete!

Karl Erik Olsson
Ordforande SPF, Sveriges Pensiondrsférbund
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Aret i korthet

Vid arets slut var vi 270 331 medlemmar i 830 foreningar i 21 distrikt.

Under aret har SPFs foreningar genomfort och deltagit i
4192 studiecirklar, 6 895 kulturprogram, NIO centrala konferenser och
atta masterskap.
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Seniorer 1 tiden

Dags att mota framtidens utmaningar

Omvirlden forandras stindigt. Utvecklingen
bygger pa all hittills samlad kunskap och gar dar-
for allt fortare. Idag kan vi se flera betydelsefulla
samhadllsfordndringar. Demografin forandras.

Samtidigt som stora arskullar gir i pension
okar medellivslaingden. Darmed blir vi allt fler
som dr Over 65 ar. Men manga ar friska, pigga
och dessutom erfarna. Det dr inte sjdlvklart att
vi blir fler "riktigt gamla” eller sjuka. Men vl fler
mogna seniorer, som ocksa kan vara en resurs i
samhillet.

Ekonomiska fordndringar har lett till allt mer
marknadsekonomi med storre spridning i in-
komstnivaer, mer individualisering och privati-
sering, men dven storre valfrihet. Den allménna
pensionen dr den enda inkomsten for manga
pensiondrer, men allt fler har tjinstepension och
en del har egna resurser. Det blir allt vanligare att
pensiondrer kompletterar med arbetsinkomster.

Tekniken utvecklas. IT innebér en kunskaps-
explosion. "Alla vet allt 6verallt och pa en gang”
Stodjande teknik och miljo gor att det blir lattare
att leva med vissa funktionsnedsdttningar. Och
vi kan sitta in allt fler "reservdelar” i mannisko-
kroppen.

Hilso- och sjukvarden har blivit allt mer kom-
petent. Mdanga &verlever nu till exempel cancer
och stroke. Vi har tillgang till bra mediciner som
vid lagom anvdndning kan ge sjuka ett liv som
friska. Omsorg och boende har dndrat karaktar.
Allt fler klarar sig hemma med hjélp av anhorig.
Fler ocksa med hjilp fran kommunen. Ett pro-
blem dr dock ensamheten. Det finns inte ett fritt
val mellan att bo hemma eller bo pa ett dldrebo-
ende.

Attityder mot dldre dr ofta negativa. Det kan
borja tidigt till exempel pa arbetsplatsen. I den
bésta av vérldar vore pensionering en successiv
process, anpassad till varje manniskas behov och
formaga. Aldre borde i hogre grad inkluderas
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och medverka i samhallet. Vi har formaga till det
och till att representera oss sjdlva i politiska for-
samlingar. I nésta ars val ar 26 procent 6ver 65 ar
och de representeras av ett fatal fran sin alders-
grupp.

Minniskors bendgenhet att organisera sig i
ideella organisationer avtar. Pensiondrer organi-
serar sig fortfarande i hog grad. Men vi vet inte
hur det blir. Skélen till medlemskap kommer tro-
ligen att variera mer. Det kan vara den sociala
gemenskapen med alla féreningsaktiviteter men
det kan dven vara de formaner ett medlemskap
erbjuder. Och viljan att stddja en god sak, arbetet
for att dldre ska fa det bittre blir kanske viktiga-
re. Vi vet idag inte heller hur latt det kommer att
vara att motivera ideellt arbete och hur mycket
tjanster som i framtiden behover kopas in.

Manga vdgval men samtidigt harligt utmanan-
de for en rorelse som vill vara med i tiden.

Stadgegruppens arbete och
forslag

I samband med kongressen i Ronneby fick for-
bundsstyrelsen i uppdrag att se dver stadgarna
for alla tre nivderna; férbund, distrikt och foren-
ing. Det var da ett tag sedan ett genomgripande
arbete skett med de olika stadgarna.

Forbundsstyrelsen utarbetade direktiv, en ar-
betsgrupp bestdende av Inga Davidsson-Fri-
berg som ordférande, Kjell Holmlund och Kjell
Skalberg forbundsstyrelseledaméter och Stickan
Carlsson forbundets generalsekreterare utsags
hosten 2011 av forbundsstyrelsen. Gruppen lam-
nade sitt forslag till nya stadgar till férbundssty-
relsen i maj 2013.

Forutom férbundsstyrelsens direktiv har grup-
pen studerat tidigare forslag som Vision 2020,
FAFO, motioner om annan ombudsférdelning,
synpunkter fran DO-konferensen 2012 och for-

slag fran distrikt och enskilda medlemmar om
forandringar. Dessutom har gruppen tagit del av
andra ideella organisationers utvecklingsarbete
och stadgeforandringar.

Malet med hela forslaget dr att SPF ska ha stad-
gar som underlittar for morgondagens med-
lemmar/seniorer/pensiondrer och stadgarna
ska vara aktuella i 10-15 ar framat. Vill vi bli det
storsta forbundet och det sjélvklara senioralter-
nativet maste vi vaga utveckla férbundet pa alla
nivéer.

I september 2013 beslot forbundsstyrelsen hur
forslaget fortsatt skulle hanteras i rorelsen. Vid
hostens distriktsordférandekonferens gavs den
forsta informationen om forslaget. Da fick samt-
liga ndrvarande information om att en rundresa
skulle ske i landet under oktober och november
med syfte att mota samtliga distrikt. Atta platser
besoktes och drygt 125 distriktsledamoter fick
samma information om férslaget och tid avsattes
till en rejal diskussion.

De tre viktiga fordndringar som forslaget inne-
héll var - 6ppna upp for nya medlemmar oavsett
alder, central uppbord av medlemsavgiften och
en effektivare, mer modern organisation med
samma service till alla oavsett var i landet du
finns som férening och medlem.

Erfarenheterna av resan rapporterades till
forbundsstyrelsen i november och det slutliga
remissforslaget skickades ut till féreningar och
distrikt i manadsskiftet november/december.
Forbundsstyrelsens bedomning efter rapporten
av rundresan var att forslaget till ny organisation
det vill sdga minska antalet distrikt till forman
for starka regioner togs bort.

Remisstiden ér satt till den sista februari. Ytter-
ligare dialog sker vid varens distriktsordforande-
konferens innan forbundsstyrelsen formulerar
det slutliga forslaget av stadgarna infér kongres-
sen i juni.
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Seniorer 1 tiden

Valupptakt

Forbundsstyrelsen tillsatte under varen 2013 en
arbetsgrupp Valgrupp 2014 som pébdrjade sitt
arbete i princip ett ar innan valet. Arbetsgruppen
bestar av férbundsordférande Karl Erik Olsson,
2:a vice ordférande Ingela Lindberger, styrelse-
damoterna Inger Nyberg och Kjell Skalberg, re-
presentanter fran forbundets samarbetspartner
JKL, kommunikationschefen Stina Nordstrom
och generalsekreterare Stickan Carlsson.

Redan tidigt var gruppen 6verens om att for-
bundets medlemmar var viktiga att ha en dialog
med. Vilka fragor upplever medlemmarna som
viktiga infor valet? Via den sa kallade Seniorpa-
nelen, det vill siga drygt 7 500 medlemmar som
stallt sig till forfogande att besvara fragor, in-
hidmtades synpunkter pa olika fragestéllningar.
Direfter arbetades ett valmanifest fram som i tio
punkter sammanfattar de fragor som SPF drev
under valarbetet pa central, regional och lokal
niva.

Under februari manad 2014 genomfordes en
landsomfattande informationsresa med stopp pé
fem platser da den centrala arbetsgruppen traf-
fade ett stort antal distriktsrepresentanter for att
gemensamt diskutera och planera arbetet under
tiden fram mot valet i september. Programmet
inneholl dagsfarska politiska analyser, redovis-
ning av Seniorpanelens svar, genomgang av Val-
manifestet, SPFs verktygslada, Pensiondrsskatte-
kalkylatorn och en avslutande workshop.

SPFs valmanifest for allas ratt till valfri-
het, trygghet, rattvisa och inflytande

Infor valet 2014 vill SPF lyfta tio punkter som
bidrar till ett samhalle dér lika-behandling rader
och dér alder inte spelar en roll f6r hur vi bemats
och vilka méjligheter vi har.

VALFRIHET
1. Gérna pensionering men forst ett rejalt
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arbetsliv — Aldre bor ha ritt att arbeta kvar sa
linge de vill pa arbetsmarknaden

Manga vill ga i pension nagra ér efter 60. Andra
har kraft och vilja att fortsitta arbeta till 70 och
annu langre. Var och en vet bést sjilv. Men for-
domar och stelbenta regler gor att dldre inte har
frihet pa arbetsmarknaden. Valfrihet ér att kun-
na ldmna arbetslivet ndr och hur man vill.

2. Hemma dr dar jag hinger min hatt - Bygg
bostidder av olika typ och med olika upplatelse-
former, inklusive trygghetsboenden

Det finns édldre som vill bo kvar och andra som
vill flytta till ndgot litet som dr lattstadat och har
lag hyra. Vi behover en bostadsmarknad som
kan tillgodose efterfragan pa olika typer av bo-
ende. Precis som alla andra har éldre skiftande
behov av boende.

3. Vid 90 ska alla fa vilja - Valfrihetsgaranti
vid fyllda 90 ar: bo kvar hemma med eller utan
stod eller flytta till ett bra dldreboende utan
krav pa bistandsbeslut

Manga av oss kommer forr eller senare be-
héva hjilp och stoéd av hemtjanst eller som bo-
ende i den kommunala dldreomsorgen. Det
ar viktigt att dldre far stor mojlighet att sjdl-
va avgora vilken hjdlp som behovs. Idag ford-
ras en bistindsbedomning for att fa plats i ett
vard- och omsorgsboende, en beddmning som
tyvarr ofta ar godtycklig. Vi vill ha en battre
ordning for bistandsbedémningen och en val-
frihetsgaranti for var och en som fyllt 90 ar.

TRYGGHET

4. Fel att backa inilivets spurt - Andra pen-
sionssystemet sa att pensionen inte kan sinkas
per automatik

Sverige har ett pensionssystem med en back.
Nar samhaéllsekonomin blir saimre far pensiona-



rerna betala. "Backen” slér till och pensionen blir
lagre. Det dr inte rimligt — ingen annan grupp i
samhallet tvingas se sin inkomst minska i kronor
och oren. Alla grupper bor solidariskt béara bor-
dan nir ekonomin kérvar. Varfor ska vi som ér i
spurten av livet tvingas att backa?

5. Jamlik vard och omsorgihelalandet - En
lag, en huvudman och avveckla landstingen

Hilso- och sjukvardslagen (HSL) och social-
tjanstlagen (SoL) skrivs samman i en gemensam
lag. Vard och omsorg boér vara sammanhallen
med en huvudman vilket innebdr att landstingen
avvecklas.

Munnen ér en del av kroppen och dérfor bor
tandvarden vara en del av sjukvarden och hog-
kostnadsskyddet i sjukvarden.

6. Fem piller dr fler dn fyra tabletter - Sjuk-
varden maste minst en gang per ar ga igenom
likemedelsanvindningen for patienter som
fyllt 75 ar

Alldelesféormangaildrefarfel lakemedel. Istdllet
for att bidra till hdlsa och valmaende blir medici-
nenettproblem. Likemedelsanvindningen maste
bli battre. Varden maste aterkommande underso-
ka om éldre verkligen far de mediciner de ska ha.

RATTVISA

7. Pension dr uppskjuten 16n - Skatt pa pen-
sion och inkomst fran arbete ska vara lika

Sveriges pensiondrer har arbetat och betalat
skatt under sitt arbetsliv. Istéllet for att fa ut allt
i 16n har vi avstatt pengar till framtida pension.
Sedan nagra ar betalar vi i Sverige hogre skatt
pé pension dn pé 16n - trots att pension och l6n
egentligen dr samma sak. Denna pensionarsskatt
maste avskaffas.

8. I néd och lust - Aven pensioniirer som

vardar en anhorig i hemmet bor fa erséttning
I Sverige ansvarar tiotusentals dldre mén och
kvinnor for sin maka eller makes omvérdnad.
Anhorigvardare som dr kvar i arbetslivet far er-
sattning for till exempel slitage i bostaden och
for forbrukningsvaror. Idag upphor det nér an-
hoérigvardaren gér i pension. Det dr en orimlig
ordttvisa som bor avvecklas omedelbart.

INFLYTANDE

9. Var fjirde seniorernas - Fler dldre behovs
i politiken

Mer én var fjirde viljare r senior, men pa val-
bar plats pa partiernas valsedlar &r andelen be-
tydligt lagre. Partierna har ett ansvar for att deras
kandidater speglar befolkningen. Det handlar
béde om att vi behover politiker med erfarenhet-
erav ettlangtlivoch att vara politiska forsamling-
ar ska spegla valmanskarens sammansittning.

10. Den rad lyder ar vis - Lagstifta om pen-
siondrsrad i alla kommuner, landsting och re-
gioner

I manga kommuner, landsting och regioner
finns pensiondrsrad - lokala och regionala organ
for samrad och 6msesidig information mellan
kommunen och foretrddare f6r seniorernas or-
ganisationer. Men vissa kommuner saknar rad
och dir riskerar éldres fragor att glommas bort.
Vi vill att dldres fragor ska finnas med lokalt i
hela landet.
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Tankesmedja

Under dret har Tankesmedjan traffats vid ett fler-
tal tillféllen for att tdnka fram idéer och analyser
som kan forbereda férbundet for en ny tid i ett
perspektiv om minst tio &r framat.

Som en del i sin omvirldsbevakning har Tan-
kesmedjan besokt Seniormissan, haft besok av
Thomas Fiirth, framtidsanalytiker fran Kairos
Future och Hakan Omberg, representant f6r SPF
i Eskilstuna som arbetar framgangsrikt med vo-
lontérinsatser. Forbundets kommunikationschef
Stina Nordstrom har narvarat vid ett tillfalle.

Pa vara méten har vi bland annat funderat 6ver
hur vi tror att forbundets organisation bor se ut
i framtiden for att mota forvantningarna fran
morgondagens seniorer. Bor ndgonting dndras i
forbundets verksamhet och i s fall hur? Hur tror
vi att framtidens medlemmar vill organisera sig?

Vi har diskuterat rekrytering och om fler grup-
per 4n idag kan komma i fraga for medlemskap
i férbundet. I samband med detta har vi ocksa
diskuterat medlemsavgifter och betalningslos-
ningar for framtiden.

IT och ny teknik blir en naturlig del av varda-
gen for allt fler. Tankesmedjan har funderat pa
hur SPF boér forhalla sig till detta, hur férbundet
kan dra nytta av den nya tekniken i sin verksam-
het, samt om vi pa ndgot sdtt kan underldtta for
medlemmarna att hantera nya 16sningar.

Redan idag samarbetar SPF med anda organi-
sationer och instanser vad giller paverkansarbe-
te. Tankesmedjan har tittat pa hur sédana samar-
beten kan se uti ett langre perspektiv. Férbundet
har ocksa knutit till sig partners som erbjuder
formaner for medlemmarna. Vi har dven tittat
pa hur féorbundet kan arbeta med medlemsnytta
i framtiden. I Tankesmedjan ingar Ingela Lind-
berger (sammankallande), Maritta Selin, Gosta
Bucht, Gerdt Sundstrém, Kerstin Soderberg och
Frida Johansson.

Seniorer 1 tiden

SPF starker inflytandet

Under véren 2013 gav sig forbundet med ord-
forande Karl Erik Olsson i spetsen ut i landet
for att mota KPR- och LPR ansvariga. Pa fem
konferenser runt om i landet diskuterade vi al-
derism, édldres vilbefinnande, boende samt inte
minst vard- och omsorgsfragor. Ett huvudmal
med konferenserna var att initiera och inspirera
de KPR- och LPR ansvariga i sitt fortsatta arbete
med att paverka lokala och regionala politiker.

Foreldsare och inspiratorer var Karl Erik Ols-
son, Margareta Grafstrom, Lars Nilsson, Ola
Nilsson, Gunnar Degerman, Leif Bergstedt och
Lisbeth Bolin.

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2013 13



Aldres ekonomi

Pensioner och skatter

Ar 2013 hojdes inkomst-och tilliggspensionerna
med 4,1 procent och éterstélldes dédrigenom till
2009 ars niva. Ar 2014 kommer de aterigen att
sinkas med 2,7 procent pa grund av den auto-
matiska balanseringen, den sé kallade bromsen.
Garantipensionen hojdes med 1,1 procent.

Vid berdkningen av Bostadstilligg till pensio-
nérer (BTP) hojdes bostadskostnaden med 340
kronor for den som é&r ogift och med 170 kronor
for den som ar gift.

Skatter

Fran 2013 sdnktes skatten nagot for pensiona-
rerna vilket paverkar beskattningen fran ar 2014.
Dock kommer ett ytterligare jobbskatteavdrag
att inforas fran ar 2014 vilket innebdr att skat-
teklyftan mellan pensionérer och lontagare ater
oOkar.

Kravet pa samma beskattning av pension och
16n har drivits hart under aret, bland annat ge-
nom flera uppvaktningar hos Finansministern.
Tyvérr har malet hittills inte uppnatts, men fra-
gan dar hogt prioriterad dven i kommande arbete.

Rapport D5-gruppen
Pensionarsorganisationernas gemensamma pen-
sionsarbetsgrupp, D5, fick ar 2012 i uppdrag att
utveckla en modell f6r finansiering av pensions-
systemet sa att sinkningar av pensionerna kan
undvikas.

Rapporten En modell for finansiering av pen-
sionssystemet utan automatisk balansering 6ver-
limnades till regeringen den 5 februari 2013.

I rapporten redovisas bakgrunden till bromsen,
dess konstruktion och brister. De férslag som
fors fram ér i forsta hand:
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att premiepensionssystemet avvecklas och
tillgangarna fors over till inkomstpensions-
systemet. De enskilda pensionsspararnas
behéllning krediteras deras nominella kon-
ton i inkomstpensionssystemet. Alternativt
stings premiepensionssystemet for ytterligare
avgiftsinbetalningar. Fortsadttningsvis fors
premiepensionssystemets pensionsavgifter till
AP-fonderna i inkomstpensionssystemet.

att 6verforingarna fran AP-fonderna till staten
aren 1999-2001 omprovas.

att pensionsavgifter pa inkomster ovanfor
intjanandetaket fors till inkomstpensionssys-
temet som pensionsavgift i stéllet for till staten
som skatt.

att berdkningsunderlaget fo6r pensionsavgifter-
na utokas genom att berdkna pensionsgrun-
dande inkomst pa taxerad inkomst.

I andra hand foreslds att pensionsavgiften hojs
tillfalligt eller tillsvidare.

Forslaget att avskaffa premiepensionssystemet
- med avsikten att forstirka inkomstpensions-
systemet och ddrigenom undvika siankning av
savdl pensioner som pensionsritter — skapade
en het mediedebatt. Forslaget innebér réttvisa
pensioner for savil dagens som morgondagens
pensiondrer, det vill siga bade inom och over
generationsgranserna. FOrsvarare av premiepen-
sionssystemet valde dock att tolka forslaget pa
motsatt satt.

Statliga utredningar

Ett antal statliga utredningar har lagts fram un-
der aret. Utredningar som till en stor del initie-
rats av den kritik som tidigare har framforts av
pensionarsorganisationerna.



De viktigaste dr Pensionsdldersutredningen och
utredningen om premiepensionssystemet — Vig-
val for premiepensionen.

Dessa utredningar liksom Buffertkapitalutred-
ningen fran ar 2012 diskuteras i den parlamenta-
riskt tillsatta Pensionsgruppen som ska komma
med forslag till eventuella férandringar i pen-
sionssystemet. Det dr dock oklart nér nagra for-
slag kommer att lamnas.

Utbildning i privatekonomi

Finansinspektionen och Pensionsmyndigheten
startade ett samarbete med SPF och de andra
pensiondrsorganisationerna for att genomfora
utbildningen Tryggare ekonomi pad dldre dar.
En utbildning fér de som vill bli vidareinforma-
torer och sedan i sin tur vill hjdlpa seniorer att fa
bittre sjalvfortroende géllande sin ekonomi. Ut-
bildningen genomfors inom ramen for natverket
Gilla Din Ekonomi.

Utbildningens syfte dr att stidrka pensionirer-
nas kunskaper om bland annat pensioner, bo-
stadstilligg och andra méjligheter, internetban-
ken, skatter, konsumentritt, vardagsjuridik med
mera. Experter fran nitverket Gilla Din Ekono-
mi har tagit fram ett pedagogiskt och begripligt
material i varje dmne. Gladjande var det manga
medlemmar som var intresserade att bli vidare-
informator. Under hosten genomfordes de tvé
forsta utbildningar for informatorer, dar 18 del-
tagare fran SPF deltog.

Pension
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Alderism

Arbetet med att bekampa alderismen fortsatter

Alderism ar en av samhillets djupa strukturer
som kan gora det naturligt att nedvardera dldre
och placera dem utanfor samhallet. Att férand-
ra en sddan struktur tar mycket kraft och kréaver
ling tid. SPFs program mot alderism syftar till
att forbattra dldres status, hdlsa och delaktig-
het i samhillet. Det dr ett langsiktigt program
som kom igang under 2012. Da gjordes ocksa
en medlemsenkét som visade att 40 procent av
medlemmarna nagon gang drabbats av alderism.

Programmet mot alderism bedrivs i foren-
ingar, distrikt och centralt. De flesta distrikt
har utsett alderismansvariga och de har varit
samlade till heldagskonferenser vid tva olika
tillfallen for att diskutera igenom programmet
och mojligheterna att fora ut budskapet. Tema-
dagar om alderism har ocksa genomforts i flera
distrikt och élderism var ett av programinsla-
gen i de regionala konferenser med KPR-leda-
moter som genomfordes under véren 2013.

Attitydpaverkan

De attityder som finns kring éldre i samhal-
let har kartlagts och tydliggjorts. Ett viktigt
forsta steg for forandrade attityder ar att gora
SPFs medlemmar medvetna om att &lderism
finns, att den drabbar ménga och att dlderism
kan motarbetas. I arbetet dr distrikt och for-
eningar budbdrare inom sina geografiska om-
rdden. Centralt prioriteras ansvariga for ald-
reomsorgen, foretag och institutioner samt
journalister inom omradena politik och samhdlle.

Lagar & regler
Manga lagar, regler och avtal dr praglade av ne-
gativa attityder till dldre. Alderistiska bestim-
melser framst bland lagar och andra forfattning-
ar har kartlagts och rapporterats.

Problem har identifierats d& det gdller kvalite-
ten hos gode min och forvaltare. SPF har darfor
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skrivit till justitieministern och Civilutskottet
med begdran om en dversyn av dverférmyndar-
organisationen och ddrmed sammanhingande
verksamhet, vilket bor leda till forbéttrad lag-
stiftning.

Arbeta efter pensionsaldern
Manga av SPFs medlemmar vill fortsitta att vara
yrkesaktiva efter ordinarie pensionsalder.

Enligt  Pensionsaldersutredningen  (SOU
2012:28) ar alderism det viktigaste hindret for
aldre att kunna fortsétta arbeta. Dessutom finns
formella hinder i form av lagstiftning och avtal.
SPF anser att arbetslivet ska vara oppet for alla
som vill och kan arbeta, oavsett alder. Darfor bor
aldres arbete underlittas. Allt detta finns beskri-
vet i en SPF-rapport "Géarna medalj och pension
men lat oss bestimma ndr” som utarbetats under
aret. Rapporten presenterades vid ett valbesokt
seminarium vid politikerveckan i Almedalen.

Aldres likemedelsbehandling
Problemen med idldres likemedelsbehandling
beror dels pa att det ar svart att behandla multi-
sjuka dldre, dels pa brist pd engagemang for éld-
res situation, det vill sdga dlderism. Darfor har
SPFs lakemedelsprojekt lagts in i programmet
mot dlderism. SPF samarbetar sedan 2009 med
PRO och Apoteket AB i paraplyprojektet Koll pa
likemedel. Syftet ar att forbattra dldres lakeme-
delsbehandling genom att verka fér en minsk-
ning savil av antalet ldkemedel som &ldre anvén-
der (multimedicinering) som av anvdndningen
av olampliga likemedel (ldkemedel som Social-
styrelsen anser "bor undvikas” vid behandling av
aldre).

Koll pa ldkemedel fick under 2013 ett anslag pa
1 miljon kronor frén regeringen for att engagera
kommunerna for forbattring av dldres likeme-
delsbehandling. Anslaget har anvénts for att un-



der aret anordna sju konferenser med KPR-leda-
moter fran de cirka 150 kommuner som hade en
likemedelsanvdndning bland édldre som lag 6ver
riksgenomsnittet. Ledaméterna uppmanades att
informera kommunerna om liget och engagera
dem for att forbéttra dldres likemedelsbehand-
ling. Dessutom fick ledningarna i de aktuella
kommunerna brev som beskrev deras situation
och forslag pa dtgarder. Detta har lett till mdnga
rapporter i media och positiva svar fran kommu-
nerna.

Koll pa ldkemedel genomférde ocksa ett semi-
narium vid Almedalsveckan i Visby om vikten av
att Socialstyrelsens nya forfattning om ldkeme-
delsgenomgangar for dldre patienter med ménga
likemedel verkligen genomfors inom sjukvar-
den.

Aldreboende

Medlemsenkdten frdn 2012 visar att det vikti-

gaste for medlemmarna da det géller hemtjanst/

sarskilt boende ar att bli respekterad som person.
En medlemsguide "Tips och rad infér val av

dldreboende” har utarbetats och gjorts tillgédng-

liga for medlemmarna.

Explorerande verksamhet

Problematiken kring begreppen nidrande -
tdrande, dldre ldr sig inget nytt, och alderism i
spraket har analyserats och rapporterats. Resul-
taten visar att alla ménniskor &dr sévdl niarande
som tarande under olika skeden av livet. Det ar
darfor orimligt att utpeka dldre som tarande. En
pilotverksamhet under namnet: "Unga lar dldre”
har ocksa genomforts med framgang.

For att kunna engagera SPFs medlemmar inom
omraden dir de har specialkunskaper har det
under 2013 tillkommit en méjlighet att pa "Min
sida” pa SPFs hemsida ligga in information om
de egna yrkesbakgrunden.
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Vard & omsorg

Vard och omsorg i en ny tid

Forbundsstyrelsen beslutade i maj 2012 att till-
sitta en sdrskild arbetsgrupp for frigan om
aldres vard och omsorg. Forbundsstyrelsens di-
rektiv for gruppens arbete innehéll bland annat
fragan om huvudmannaskapet for dldres vard
och omsorg kopplat till ansvar, finansiering och
lagar. Andra delar handlade om samverkansfor-
mer, stod till anhdriga som ger vird och omsorg,
behov av geriatriker och andra specialister, samt
fragan om hur personal inom vard och omsorg
far tillracklig kompetens. Direktiven innehdll
ocksa ett uppdrag att se 6ver hur man pé bista
sitt kan minska behovet av vard och omsorg.

Arbetsgruppen leddes av Eva Sahlin, forbunds-
styrelsen, och bestod av sakkunniga inom vard
och omsorgsfragor. I gruppen ingick Barbro
Westerholm, hedersordférande SPF, Karl-Erik
Axelsson, forbundsstyrelsen, Greta Nordquist,
SPF Skénedistriktet samt Gosta Bucht, sakkun-
nig SPE. Gruppens sekreterare var Ola Nilsson,
forbundskansliet. Gruppens kompetens kom till
anviandning under de méten som genomfordes
pa forbundskansliet under varen 2013. Géster
med sdrskild kompetens inbjods till nagra méten
och undersokningar genomfordes som underlag
till rapporten.

Arbetsgruppen presenterade sitt forslag Vision
2025 for forbundsstyrelsen och distriktsordfo-
randen under hosten 2013. Detta forslag blev
sedan grunden till férbundsstyrelsens rapport
Vird och omsorg i en ny tid efter justeringar gal-
lande huvudmannaskapsfragan samt en gemen-
sam lag for vard och omsorg. D4 arbetsgruppens
tidsperspektiv for visionen var i kortaste laget
for att mojliggora en fordndring av huvudman-
naskapet beslutade forbundsstyrelsen att justera
visionens slutdatum och dndra skrivningen till
att SPF pa sikt ska efterstrdva en sammanhallen
vard och omsorg med en huvudman. Detta {or-
utsétter dock att man redan nu borjar se Gver la-
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garna som styr dldrevarden och dldreomsorgen.

Rapporten inleds med en sammanfattning
med tio punkter for en god vard och omsorg och
ar sen indelad i fem kapitel. Under varen 2014
ska rapporten skickas ut pa remiss med malet
att utifran rapporten utkristallisera de viktigaste
fragorna att fokusera pa for att méta framtidens
utmaningar inom édldres vard och omsorg samt
att ge underlag till SPFs fortsatta utvecklingsar-
bete.



Valdet gar inte i pension!

Vald mot dldre dr ett dmne som det sillan pra-
tas om. Det finns en bild av dldre som snilla
och svaga som gor det svart forestilla sig att nd-
gon kan sla en dldre person - eller att dldre sjdl-
va slar. Men i sjilva verket dr det inte sdrskilt
ovanligt att dldre utsdtts for vald eller overgrepp.
Sa inleds materialet till kampanjen ”Véldet gar
inte i pension!” som startades under varen 2013.
Malet med kampanjen var att uppmérksamma
allméanheten, de dldre sjédlva och opinionsbildare
pé valdet mot dldre samt att uppmana beslutsfat-
tare till handlingsberedskap inom kommun och
landsting samt till mer forskning inom omradet.
Den nya FN-dagen Virldsdagen om vald och
overgrepp mot dldre som fran och med 2012 in-
faller varje ar den 15 juni sdgs som en milstolpe
och ett startskott for ett offensivt arbete for ald-
res mianskliga réttigheter.

Nitverk mot dldres vald

SPF och Brottsofferjourernas Riksférbund sam-
ordnade ett nidtverk som drev kampanjen. I
nétverket deltog representanter frdn Socialsty-
relsen, Lansstyrelsen i Stockholm, Kommunal,
Vinsterpartiet, Roks, PRO och SPRE. Natverket
tog tillsammans fram informationsmaterial och
organisationerna skrev och undertecknade en
gemensam debattartikel som publicerades den 9
juni pa SvD Brannpunkt ddr man krévde att fra-
gan ska tas pa storre allvar och foérvéntade sig ett
tydligt engagemang fran politiker och beslutsfat-
tare inom socialtjanst, hélso- och sjukvéard och
rittsviasendet. Artikeln avslutades med fem upp-
maningar som bland annat handlade om att 4ld-
re personer ska ha samma ritt till st6d som yngre
om de blir utsatta for nagon form av vald och
overgrepp. En fraga som gar hand i hand med
SPFs engagemang mot alderismen i samhallet.

Trestegsraket

Kampanjen genomfordes som en trestegsraket
och inleddes med att vi spred kampanjmaterial-
et i form av en informationsfolder och en bud-
skapsknapp inom organisationerna. Malet var att
man lokalt skulle samverka och sprida materialet
och budskapet till bade allménheten, beslutsfat-
tare och media. Varldsdagen uppmérksammades
den 15 juni runt om i Sverige. Intresset var stort
- bade pa gator och torg och i media. Pa flera
hall fanns inséndare, debattartiklar och reporta-
ge i lokalpressen, bland annat i Skovde nyheter,
Nya Wermlands-Tidningen, Ostersundsposten
och Eskilstunakuriren.

Nista steg var ett riksdagsseminarium den 12
juni dér riksdagsledamoéterna Catharina Braken-
hielm (S), Eva Olofsson (V) och Barbro Wester-
holm (FP) i samarbete med SPF bjod in. Semi-
nariet var medvetandehdjande och bjod pa goda
exempel fran verkligheten samt en inblick i Soci-
alstyrelsens nya utbildningsmaterial. Seminariet
foregicks av en manifestation utanfér Riksdagen
dér representanter for natverket delade ut mate-
rial. I vimlet pd Riksgatan syntes bade ministrar,
vanliga Stockholmare och turister som tog emot
flygblad med ett spirande intresse.

SPF f6ljde sedan upp seminariet med steg tre,
en paneldebatt i Almedalen da inbjudna géster
och politiker diskuterade och debatterade hand-
lingsberedskap, utbildning, anmalningsplikt och
den framtida strategin. Bland gésterna fanns re-
geringens samordnare for véld i ndra relationer,
Carin Goétblad och barn- och dldreministern
Maria Larsson. Ministern passade pé att tacka
SPF for att vi uppmérksammat fragan i kampan-
jen och hivdade att vi genom att 6ka medveten-
heten ndrmar oss atgirder mot valdet.
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Vard & omsorg

Folkhéalsa

Det ér hilsofrdmjande att delta i foreningslivet.
Férutom ménadsméten och tréffar finns allt fran
gemensamma promenader och boule till studie-
cirklar och andra kulturaktiviteter i féreningar-
nas programutbud. Med andra ord aktiviteter
som &r sociala, roliga, meningsfulla och som
framjar det friska.

For SPF édr folkhilsa, sdkerhet i vardagen och
ett livslangt ldrande hogprioriterat. Mélen for
folkhdlsoarbetet ér att:

o Oka forutsittningarna for att frimja och bi-
behélla hilsa

o framja en bra livskvalitet och oberoende

« minska eller férdrdja risken for sjukdom och
funktionsnedsittning

SPF fortsatte att sla ett slag for det friska
Kampanjen SPF sldr ett slag for det friska som
initierades och genomférdes under Aldredret
2012 fortsatte under 2013. Kampanjens syfte ar
tudelat. Dels dr den tankt att ge inspiration till
hélsofraimjande aktiviteter och dels att SPFs for-
eningar, distrikt och férbund ska bli battre pa att
lyfta fram sina hilsofrdmjande aktiviteter, bade
som en samhallsinsats och i rekryteringssyfte.
Nytillskott i kampanjen var bland annat ett
fokus pa sikerhetsfrimjande arbete genom det
uppdaterade materialet ”Sakerhet i vardagen -
Tips och rad pé dldre dar!” som MSB har tagit
fram i samarbete med SPF och andra organisa-
tioner. I materialet som lanserades under tidig
var kan man ldsa om hur man minskar olycks-
risken genom eftertanke och kunskap samt ge-
nom hilsofrimjande aktiviteter i form av fysisk
aktivitet, balanstrdning, god somn, bra mat och
ett rikt socialt liv. En annan aktivitet som lyftes
fram i kampanjen var mattcurling - en aktivitet
pa stark frammarsch inom SPF. Sporten togs ur-
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sprungligen fram som en sport for funktionshin-
drade och har sedan spridits inom pensionars-
organisationerna och blivit populédr pa grund av
tavlingsmomentet och det inkluderande spelet.

Passion for livet

I dldresatsningen Bdittre liv for sjuka dldre har
staten tecknat en 6verenskommelse med Sveri-
ges Kommuner och Landsting (SKL) med malet
att forbattra varden och omsorgen for de mest
sjuka dldre. Som en del i denna satsning samord-
nades en tvadagars ledarutbildning i livsstilspro-
grammet Passion for livet under hosten. Att ligga
medel pa ett forebyggande arbete for att stirka
aldre personers hilsa ligger helt i linje med SPFs
folkhélsoarbete.

Ledarutbildningen genomférdes i Stockholm
den 18-19 november och lockade 6ver 80 entusi-
astiska SPF:are fran hela landet. Forhoppningen
var att deltagarna efter utbildningen ska fa igdng
arbetet i sina SPF-foreningar och dédrmed star-
ta upp och leda "livscaféer” kring olika teman.
Under ett sadant cafémote far varje deltagare en
mojlighet att reflektera 6ver sin egen livssitua-
tion och komma fram till eventuella personliga
forandringar med malet: Basta mojliga liv — hela
livet!

Under varen 2014 kommer foérbundet tillsam-
mans med SKL f6lja upp utbildningen och hitta
former for att stodja ett fortsatt arbete med Pas-
sion for livet inom SPF.






Tillsammans blir vi battre

SPF masterskapen

I SPF-masterskapen kan alla vara med och tdvla
oavsett ambitionsniva. Deltagarna far moéjlighe-
ten att fortsatta med sin favoritsport i ett socialt
arrangemang, med inslag av bdde kultur och fest,
pé olika platser runt om i Sverige. Mésterskapen
framjar aktivitet och verksamhet for deltagarna
men ocksa for de lokala arrangérerna. Det stors-
ta arbetet med misterskapen utfors lokalt och
organisationsgrupperna kring varje mésterskap
lagger ner mycket tid och kraft pa planering och
genomforande. Forbundet tackar arrangérerna i
alla grenar for mycket vil genomforda arrange-
mang i hilsans tecken.

2013 var ett handelserikt ar med bland annat
nya regler fér bouletdvlingarna och deltagar-
rekord i bowlingmaésterskapet i Markaryd.
Under 2013 var det ocksa premidr for en ny gren
- Mattcurling!

I drets riksfinal i kunskapstavlingen SPFs
hjarnkoll visade Skaraborgslaget fran SPF Falko-
ping var skapet skulle sta. Laget, som forra aret
fick noja sig med en andra plats, gick nu obese-
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grade genom alla omgangar for att slutligen vin-
na finalen strax fore lagen frdn Vistmanland och
Uppsala. I den rafflande finalen drog vinnarna
ifran genom att veta vem som var den forsta all-
sangsledaren pa Skansen samt vilken stad som
var Sveriges storsta ar 1621 — kunskaper som av-
gjorde den for 6vrigt jamna finalen dér brons-
platsen avgjordes med hjilp av utslagsfragor.

SPF-masterskap 2013

Bordtennis, 25-26 april, SPF Orebrodistriktet
Boule, 17-18 oktober, SPF Trogd

Golf, 5-6 september, SPF Gullvivan, SPF Linden
Orientering, 11-12 september, SPF Skévde
Mattcurling, 12 september, SPF Varberg, Tva-
aker, Lindberga och Veddige

Bowling, 30 september-2 oktober, SPF Marka-
ryd

Schack, 21-22 oktober, Forbundet

SPFs Hjidrnkoll, 5-6 november, Férbundet



Hjart-Lungfonden

For andra aret i rad fortsétter det lyckade sam-
arbetet mellan Hjdrt-Lungfonden och SPE
Hjart-Lungfondens vilja och ambition ar att
besegra hjirt- och lungsjukdomar, bland annat
genom forskning och 6kad medvetenhet om
dessa sjukdomar. Samarbetet med SPF innebér
att Hjart-Lungfonden erbjuder féreningar och
distrikt kostnadsfria féreldsningar.

Under aret har 4 170 medlemmar deltagit pa
47 vilbesokta foreldsningar som genomforts
runt om i vara foreningar och distrikt. De po-
pulédraste foreldsningarna har handlat om hjart-
infarkt och pé andra plats kommer @mnet Stroke
och dérefter KOL och astma. Det framgéngsrika
samarbetet fortsitter dven under 2014.

Landraddningen

Avgorande for ett mobilt trygghetslarm ar gi-
vetvis att hjdlp kan ges inte bara i hemmet (ge-
nom hemtjénsten) eller vid akuta livshotande
nodtillfillen (rdddningstjansten), utan ocksa i
vardagen da den larmande anser sig behova lite
medmainsklig hjdlp, till exempel med att hit-
ta hem eller med att ringa efter ndgon anhorig.
Det dr i den sist nimnda vardagssituationen som
Landraddningen kommer in. Hjélparna, volon-
tdrerna, dr vanliga medmaéanniskor som registre-
rat sin beredskap att finnas till hands och som har
en modern mobiltelefon som larmcentralen kan
ringa upp. Dir finns alltid en uppdaterad karta
over uppkopplade volontirer dar det dven fram-
gér vilka som befinner sig narmast till hands.
Projektet startade under varan och deltagarna
var da foretaget Posifon, ett larmtjdnstforetag och
Civilférsvarsférbundet. I ett pilotprojekt deltog
SPF genom féreningarna i Vidsteras samt dessut-
om Visteras kommun. Fokus i ar var att infor-
mera SPF-medlemmar och invanarna i Vasteras
samt att fairdigutveckla apparna till Android och

iPhone. Under 2014 dr malet att det i hela landet
ska finnas 20 000 anvéndare av konceptet.

Trafik

Malsdttningen for trafikverksamheten ar att for-
bundets insatser ska bidra till att minska antalet

trafikolyckor och trafikskador bland éldre och
dédrmed bidra till att Nollvisionens mal nas.

Ett axplock av SPFs centrala trafikverksamhet:
Opinionsbildning for en siker mobilitet for de
aldre, planering och genomfoérande av en central
trafiksdkerhetskonferens och medverkan i regio-
nala konferenser, besvara skrivelser och bereda
remissvar och sammanstilla rapporter och redo-
visa genomford verksambhet.

SPFs regionala- och lokala trafikverksamhet
omfattar: Trafiksikerhetsinformation i foren-
ingarna, deltagande i studiecirklar om trafik och
sakerhet, medverkan i NTFs regionala och loka-
la arbete, distriktsutbildningar och konferenser
och initiering av och deltagande i lokala trafiksa-
kerhetsaktiviteter.

Utblick mot 2014

Den &vergripande fraga som kommer att drivas
ar att fa en okad anpassning av trafiksikerheten
till ett snabbt 6kande antal dldre manniskor. Ga-
endeolyckor kommer att fokuseras och speciellt
halkolyckor.

Perspektivet kommer ocksa att vidgas fran ren-
odlad trafiksdkerhet till allmén olycksprevention
och till fragor om fysisk tillgdnglighet och mo-
bilitet.

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2013
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Tillsammans blir vi battre

Konferenser och utbildningar

Totalt nio centrala konferenser genomfordes
med syfte att inspirera, informera och uppda-
tera aktiva medlemmar fran distrikten. Forst
ut var Inspirationskonferensen i mars med
syftet att presentera projekt som fitt projekt-
bidrag samt inspirera till fortsatt forenings-
utveckling. Dessutom genomférde forbun-
det en turné med fem stopp for att mota SPFs
pensiondrsradsledamoéter runt om i landet.

Nyhet - centrala konferenser

Ar 2013 bjod pa minga nyheter, bland annat den
gemensamma konferensen fér ansvariga inom
folkhilsa, trafik, utbildning och webb. En konfe-
rens med cirka 100 deltagare med olika ansvar-
somraden, konferensen alternerade mellan stor-
grupp och mindre grupper dmnesvis. Aktuell
information om SPFs verksamhet varvades med
dmnesinformation inom respektive kompetens-
omréade. Dagarna gav ett tillfille for dialog mel-
lan ansvariga inom distriktet och forsok till nya
former for samarbete.

Ett lyckat exempel pa samarbetsomrade var
det aktuella materialet, Sdkerhet i vardagen - tips
och rad pa dldre dar. En annan nyhet var den
gemensamma konferensen for ansvariga inom
marknad, medlemsregistret och rekrytering, dar
bland annat medlemsmodellen presenterades,
en strukturerad modell for att arbeta med att re-
krytera, aktivera och behélla medlemmar.

Ett steg till

I det flerariga fornyelsearbetet Ett steg till som
startade vid distriktsordférandekonferensen
2012, arbetade manga foreningar och distrikt
under aret med att forma SPFs framtid. Alla
medlemmar, foreningar och distrikt hade moj-
lighet att vara med och aktivera sig med hjdlp av
Studieférbundet Vuxenskolans modell Ett steg

24  SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2013

till. En modell att genom dialog och samtal ut-
veckla hela rorelsen. Under hosten sammanstall-
des distriktens inskickade rapporter och resul-
tatet presenterades pd DO konferensen hdsten
2013. Rapporterna kommer att analyseras och
sedan vdvas in i SPFs - forening, distrikt och for-
bund- framtida arbete med malet att fortsétta att
vara en attraktiv och framgangsrik organisation
i tiden.

Medlemsutveckling

Under 2013 6kade SPFs medlemsantal med nés-
tan en procent till 270 418 medlemmar vid ars-
skiftet. Genom att antalet aldre i landet 6kade
under aret med +2,4 procent sjonk andelen 65+
som dr medlemmar i SPF frdn 14,7 procent vid
ndrmast foregdende arsskifte till 14,5 procent.
Andelen medlemmar (marknadsandelen”) har
minskat fran ett hogsta lage vid 15,5 procent
2008 ned till dagens niva. Dessa svarigheter med
medlemsrekryteringen dr gemensamma for hela
pensiondrsrorelsen, och i jamforelse med de
andra forbunden ar utvecklingen fér SPF dnda
gynnsam.

Utvecklingen varierar emellertid kraftigt mel-
lan SPF-distrikten. Inte mindre dn étta av vara
distrikt kom under 2013 upp till en 6kning som
overskred de malsatta 2 procenten.

Genomsnittsaldern for SPFs medlemmar dver
landet ar 77 ar. Av medlemmarna ar 61,7 procent
kvinnor och 38,3 procent man.



Kasta loss med SPF

Premiirkryssning - Kasta loss med SPF

Den 22-23 april kastade drygt 1 200 f6érvéantans-
fulla SPF-medlemmar loss och akte med Tallink
Silja Lines fartyg m/s Galaxy till Aby under ett
fullspackat dygn. Det blev en kryssning praglad
av dans, musik, god mat och dryck samt trevliga
moten.

Forsta kvdllen var det danstdvling med Der-
mot Clemenger och Oksana Spichak fran
TV4 succén Lets dance i juryn. Tavlingen
lockade &ver 100 danspar och efter en hard
gallring av ménga duktiga par, gick forsta
priset till Carina och Erik Mattsén fran SPF Os-
karshamn/Klubb 77. Kvillen fortsatte med dans
till Streaplers dnda in pa smatimmarna.

Dagen ddrpa var det morgonsofta led av Anni-
ka Jankell. Har presenterade Bengt Frithiofsson
varens vintips och de vinnande dansparen fran
kvéllen innan intervjuades. Stora Kvinnopriset
delades ut av SPF och Swegmark of Sweden till
Sigrid Burlin f6r hennes véirdefulla engagemang
inom demensféreningen. Allt webbsdndes direkt
till hytterna for den som valde en lugn start pa
morgonen.

Ombord fanns dven en vilbesokt méssa och pa
eftermiddagen var det fullspackat program med
dansskola, foreldsningar av bland annat SPFs
sakkunnige Lars Nilsson som pratade om Alde-
rismprogrammet och mycket mer. Kryssningen
avslutades med mera dans till Streaplers innan
fartyget var tillbaka i Stockholm igen.

Med oss ombord fanns dven SPFs forbundssty-
relse och alla distriktsordférande. De minglade
runt och var tillgangliga for fragor for alla som
undrade &ver nagot.
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Medlemstidning

Veteranen

Malen f6r 2013 var att fortsatt ha en framtra-
dande roll som medlemstidning och na yngre
och idldre seniorer. Veteranen arbetade med att
utveckla journalistiken i tidningen och pa nitet,
samt med att marknadsfora sig mot nya seniorer
och oka intdkterna pa nya plattformar.

Lasarundersokning och val 2014
Var tredje ar gors en ldsarundersokning bland
medlemmarna. I september 2013 svarade 92
procent, att de dr mycket eller ganska ndjda med
tidningen, motsvarande resultat som 2010. 93
procent var mycket eller ganska nojda med in-
formationen i Veteranen om SPF och foérbundets
verksamhet. Det mest intressanta &mnet ar vard
och omsorg, samt hélsa och medicin.

Valbevakningen infoér 2014 startade i septem-
ber 2013 med en undersokning om viktigaste
valfragan, samt en genomging av representa-
tionen av dldre i riksdagen. Narmare var fjarde
vdljare dr 65 plus men bara sju procent av leda-
moterna i riksdagen &r seniorer. Den viktigaste
aldrefrégan infor valet ansdgs vara mer resurser
till aldreomsorgen, tatt f6ljd av lika skatt f6r pen-
sionérer och lontagare.

Veteranen utokade sin valbevakning med en
halvtids reportertjinst frain december 2013.

Veteranen nominerades 2013 till Svenska
Publishingpriset avdelning digitala massmedier.
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Fler gar digitalt

Medierna star infor ett paradigmskifte da lasar-
beteende och intdkter skiftar fran tryckta till
digitala plattformar, vilket paverkar annons-
marknaden. Veteranen sparade for att méta den
forandrade konjunkturen och halla budget. Ett
langsiktigt mal for Veteranen ar att 6ka intékter i
digitala kanaler, vilket skedde under 2013.
Under éret tog Veteranen fram nya digitala an-

nonsformat for SPFs och Veteranens hemsidor
och nyhetsbrev. Under 2013 6kade hemsidans
besok med 100 procent. Debatten var livlig och
populdra artiklar var bland annat: "Farre far far-
liga ldkemedel”, ”Sa ringer du med Skype”, ”Sa
blir din hjarna battre”. Tidningen finns att kopa
till digitala lasplattor via Qiozk och Zloty.

Veteranens nyhetsbrev skickades ut vid nio



tillféllen till medlemmar som inte valt att avsta
fran utskick via e-post. Populdra nyhetsartiklar
under aret var "Regeringen maste agera mot det
kontantlgsa samhillet”, ”Sa felmedicineras dldre
i din kommun”, "IT-support for seniorer pa vag”,
”Sa vill SPF sikra pensionerna”, "Rosta fram arets
senior” och ”Varfor ska vi betala f6r vanvard?”

Aven mer underhéllande lisning som matre-
cept, intervjun med Margo Fallai, artiklar om
Kasta loss, erbjudanden frin Veteranens rese-
klubb och ”Trdna din hjirna med julens spel”
lockade manga lésare.

Alternativet att fa Veteranen som taltidning
valdes av 330 medlemmar.

Marknadsforing
Veteranens andra mal dr att nd nya seniorer. Tvd
Facebook-kampanjer genomférdes med mal att
oka kinnedom om Veteranen/SPE, fa fler att gilla
oss pa Facebook och 6ka besokstalen pa hemsi-
dan. Vi arbetade med redaktionella annonser pa
Facebook och annonser pa Google. Kampanjpe-
rioden gav mycket bra resultat for investeringen.
Veteranen nadde 300 000 personer i malgrup-
pen 60 plus. Vi nadde 68 procent av de aktiva
kvinnorna och 44 procent av minnen. Med
kombinationen bra redaktionellt innehall och
annonsering mer dn dubblerade vi antalet f6ljare
pa Facebook. Den andra kampanjen nadde 154
000 personer och visade att fler mobilanvinda-
re klickade pd annonserna, samt att annonser
om omsorg och relationer skapar stort intresse.
Googleannonserna visades en miljon ganger.
Dirtill genomfordes riktade prenumerations/
medlemserbjudande i olika kanaler, férsdljning i
ett mindre antal Interpressbutiker, fyra kampanj-
stdll i butik. Veteranen deltog pa Seniormidssan
med egen monter i anslutning till Stockholms-
distriktet och holl seminarium som ”Vilkom-
men till din fantastiska hjdrna”. Tidningen har
marknadsforts pa Bok-biblioteksmissan, och pa
plats i Almedalen. Veteranen ar mycket aktiv i
sociala medier och har twittrat fran seminarier
och debatter. En ny delning av artiklar inférdes
pa hemsidan.

Riackvidd och upplaga

Nér andra tidskrifter minskar i upplaga okar vi.
Tidningsstatistik (TS) samlar in statistik for oli-
ka tidningar och var upplaga for 2013 ar 210 500
exemplar. Att den inte dr &nnu hogre beror pa att
60 000 hushéll delar tidning. Var rackvidd okar
ocksa, 211 000 personer ldser Veteranen enligt
den senaste métningen fran Orvesto (3:e kvarti-
len 2013).

Reseklubb

Veteranen genomforde sin andra ldsarresa som
gick till Istanbul under hosten och utvirdering-
arna visar att resan uppskattades av SPF:are fran
norr till soder, ensamstaende savil som par.

Arets senior och Arets Junior

I samband med SPFs tivling, Arets seniorvinliga
kommun korade Veteranens ldsare Yngve Gus-
tafson, till vinnare av den irofyllda titeln Arets
senior. Arets junior blev Fanny Westerberg. Pris-
utdelningen skedde pa Norra Latin i Stockholm.
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SPF syns och hors

Nyhetsbrev

Senioragendan for media och opinionsbildare
For att forstiarka informationen till externa mal-
grupper lanserade SPF under verksamhetsaret
ett nytt nyhetsbrev, Senioragendan. Detta digi-
tala nyhetsbrev riktar sig till beslutsfattare, opi-
nionsbildare, medias representanter och andra
externa personer som &r viktiga for forbundet
att kommunicera regelbundet med. Innehallet i
Senioragendan baseras pa vad som star pa SPFs
aktuella agenda, vilka fragestillningar som vi
sarskilt lyfter i debatten och de fragor som med-
lemmarna tycker dr de mest prioriterade. Under
2013 har vi kommit ut med tre nummer av Seni-
oragendan och utgivningen kommer att fortsitta
under 2014.

SPF-aktuellt for KPR- och LPR-ansvariga
Runt om i landet finns det ett stort antal engage-
rade medlemmar som har det viktiga uppdraget
att vara KPR- och LPR-ansvariga i SPFs foren-
ingar och distrikt. For att denna medlemsgrupp
ska kdnna sig uppdaterad och informerad tog
kansliet under verksamhetsaret fram ett nytt
nyhetsbrev, SPF-aktuellt. I nyhetsbrevet lyfter
vi aktuella fradgor som &r av sdrskilt intresse for
denna gruppen, inte minst att driva inom ramen
for sina uppdrag. Det forsta nyhetsbrevet skicka-
des ut i oktober och ambitionen ar att komma ut
med tva nyhetsbrev per ar.

Almedalen

SPF blev seniorernas rost

Almedalsveckan 2013 kdnnetecknades som all-
tid av en mangd méten, debatter och samtal och
dven detta ar slogs det rekord i antalet besokare
och evenemang. Cirka 20 000 bestkare var pé
plats under veckan. Dessa besokare frekventera-
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de 2 285 evenemang, dédr 1 109 arrangorer stod
bakom. Aven antalet arrangorer var rekordstort
iar.

SPF var pa plats for fjarde éret i rad och verk-
samhetsaret 2013 slog férbundet rekord genom
att genomfora vart bredaste och mest forbered-
da deltagande nagonsin. Det handlar om ett ars
planering och forberedelser for att nd ett sa bra
resultat som mojligt. 2013 arrangerade vi fyra
egna seminarier plus ett samarrangemang till-
sammans med PRO och Apoteket. Dessutom
avslutades SPFs aktiviteter i Almedalen med ett
mingel pa torsdagen.

Seminarier

Vildet gar inte i pension! med bland andra ald-
reminister Maria Larsson som inledningstalade
och stannade kvar under hela seminariet. Ovriga
medverkande och paneldeltagare var bland an-
dra Ola Nilsson och Margareta Grafstrom samt
Carin Gétblad, Barbro Westerholm och Sven
Erik Alhem.

Hur skapas trygghet for dldre? Med bland andra
Lars Textorius fran If, Gosta Bucht, Margareta
Grafstrom och Ejja Himan Aktell fran SKL.

Hur ska vi verleva pa pensionen? Pensionsdebatt
ledd av Lennart Ekdahl med bland andra Carl B
Hamilton (FP), Lars-Arne Staxdng (M), Solveig
Zander (C), Fredrik Lundh Sammeli (S) och Lars
Ohly (V).

Likemedelsgenomgangar - vem tar ansvar for
patienten? 1 samarbete med PRO och Apoteket,
med bland andra Lars Nilsson, SPF och Sten Bo-
strom, PRO.

For gammal for ett jobb? Presentation av SPFs
nya rapport "Gédrna medalj och pension - men
lat oss bestimma nir”. Med bland andra Bodil
Jonsson, Leif Bergstedt, SPE, Renée Andersson,
LO, Felix Konig, LSU och Ingemar Eriksson fran



Pensionséaldersutredningen.

Utover forbundets egna seminarier har Karl

Erik Olsson ocksd medverkat pa andras semina-
rier.
Olika former av kommunikationsinsatser ge-
nomfordes fore, under och efter Almedalsveckan
och det ar tydligt hur viktiga de digitala kana-
lerna &r for att enkelt och snabbt kunna sprida
information.

En samlat god och vil genomford insats
P4 det stora hela har SPF gjort en vildigt bra in-
sats i Almedalen 2013. Forbundet var i sarklass
den intresseorganisation for dldre som syntes
och hordes mest under veckan. Sammantaget
var vard- och omsorgsfragor en av de fragor som
toppade sakfrageagendan, vilket ocksé var till
var fordel. SPF hamnade dven pa fem-i-topp-lis-
tan (plats 4) over de intresseorganisationer som
listades som mest aktiva inom vardomradet.
Gensvaret pa forbundets seminarier maste be-
tecknas som gott. Lokalerna pa Gotlands hog-
skola var mestadels fullsatta. De seminarier som
vdckte mest intresse var det inledande seminari-
et om véild mot dldre samt debattseminariet om
pensioner. Dér var seminarielokalen for 50 per-

soner ordentligt 6verfull vid bada tillféllena, dar
narmare 60-70 personer var pa plats for att lyssna.

Nyckeltal for Almedalsaktiviteterna
Seminarier, antal deltagare pa SPFs egna semina-
rer: cirka 210

Seminarier, antal deltagare pa Apotekseminariet:
cirka 100

Mingel, antal deltagare (ej fran SPFs kansli): 72
Facebook, antal foljare som sett inldggen: 18 575
Facebook, antal "likes”: 833

Twitter, antal "tweets”: 52

Webben, webbsidndning, antal tittare i realtid: 54
Webben, webbsidndning i inspelat format, antal
tittare: 103

(Webbsiftrorna kan jamforas med 2012 érs live-
sdandning som sags av 36 personer i realtid).

Sammanfattningsvis kan konstateras att rets Al-
medalsvecka har varit riktigt lyckad. SPF nadde
ménga; bade medlemmar och icke-medlemmar.
Forbundet kom ut med viktiga intressefragor
pa ett bra sitt och tog god plats som seniorer-
nas rost under en av Sveriges viktigaste nyhets-
veckor.
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SPF syns och hors

Narvaro i media

Okad nirvaro i media

Under éret har SPF forstirkt sin mediala nérva-
ro. Det finns ocksa ett 6kat intresse pa redaktio-
nerna att skriva mer om vara fragor. Nér vi sam-
manfattar mediearet 2013 kan vi se att de ord
som anvands mest frekvent i samband med SPF
ar pensiondrer, omsorg, pensionssystemet, brom-
sen, pension och ldkemedel. Det visar tydligt att
medierna rapporterar om fragor och &mnesom-
rdden som &r adekvata for oss.

SPF har synts bade pa redaktionell plats
och pa debatt- och opinionssidorna. Forbun-
det har lyckats fa flera debattartiklar publi-
cerade till exempel i Aftonbladet pa temat
organisationsférandring och utvidgat medlem-
serbjudande med rubriken “Framtidens Sve-
rige ror ocksa oss pensiondrer”. I Goteborgs-
Posten har vi synts pa temat krav pa skrotat
PPM-system med rubriken "Gor inte PPM till
en generationsfraga”

Kansliet har arbetat mer aktivt med att na ut
med vara sakfrdgor i media - bade genom fler
pressmeddelanden och att vara tillgangliga for
journalister nir det beh6vs snabba kommenta-
rer. Vi har arbetat mer aktivt med var omvarlds-
bevakning for att snabbt kunna agera och kom-
mentera aktuella nyhetshiandelser. Férbundet har
fatt stort redaktionellt utrymme i tunga kanaler
som exempelvis Dagens Nyheter och Svenska
Dagbladet i fragor som ror pensionérers ekono-
miska situation och hur mycket pensiondrerna
forlorar pa den sa kallade bromsen i pensions-
systemet. Karl Erik Olsson har ocksa medverkat
i bade nationell radio och TV med gott resultat.

Lokalt marks de fortroendevaldas aktiva enga-
gemang for att fa forbundets sakfragor att synas i
media pa hemmaplan. SPF forekommer frekvent
i lokalpressen och i lokalradio. I de flesta fallen
fokuserar dessa artiklar och inslag pa de aktivi-
teter som foreningarna genomfor lokalt vilket ar
ett mycket bra sdtt att nd ut med information om
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vad foérbundet gor for sina medlemmar.

SPF forekom under 2013 i 873 digitala artiklar
och inslag vilket dr en bra 6kning med 17 pro-
cent jamfort med 2012. Nér det giller utvérde-
ringen av det mediala genomslaget dr det dock
inte alltid helt rattvisande att endast anvdnda
sig av rent kvantitativa tillvigagangssatt. Det ar
givetvis ocksa viktigt att gora kvalitativa ana-
lyser av utfallet for att fd en rdttvisande bild. I
verksamhetsberittelsen bifogas ocksa Retrievers
publiceringsrapport 6ver SPFs nirvaro i media
under 2013. Denna rapport aterger den medieex-
ponering som genererats kring forbundet under
verksamhetsaret och baseras pa artikelmaterial
dér SPF omnédmnts i tryckta medier, webb, radio
och TV. I den analys som Retriever gor kan vi se
en tydlig 6kning av SPFs medienirvaro i form av
ett 6kat antal publiceringar och inféranden.

Upptakten till supervalaret 2014

2014 bendmns som ett “supervalar’, med val till
EU, riksdag, landsting och kommuner. 26 pro-
cent av valmanskaren utgors av pensionérer och
sjalvklart hamnar paverkansfragorna i fokus for
SPF som har en stor ambition att ta plats och sy-
nas i valrorelsen.

I september 2013 gjorde de fem pensionirsor-
ganisationerna ett gemensamt utspel till de po-
litiska partierna med en uppmaning att oka
representationen av édldre pa partiernas nomi-
neringslistor. SPF tog fram ett eget brev som di-
strikten och féreningarna har kunnat anvinda
for att gora motsvarande uppmaning regionalt
och lokalt &ver hela landet.

SPF fick till ett mote med finansminister An-
ders Borg tillsammans med PRO, SKPE, SPRF
och RPG i slutet av augusti. Vid métet framforde
organisationerna sin gemensamma kritik bade
mot den orittvisa beskattningen av pensiondrer-
na och mot pensionssystemet, ddr bromsen inte
bara blir en broms utan en back.
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SPF syns och hors

Seniorvanlig Kommun
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Karl Erik Olsson och dldreminister Maria Larsson delar ut pris till Sveriges seniorvinligaste kommun.

For femte aret i rad satte SPFs forening-
ar och distrikt sina kommuner under lupp
for att komma fram till den mest seniorvin-
liga kommunen 2013. Temat for drets tdv-
ling var Hemtjinsten. Som vinnare utsags
Munkedals kommun med motiveringen:
Personalens hioga utbildningsniva kompletteras
med kontinuerlig fortbildning i adekvata dmnen
och med satsning pa utveckling av vilfirdstekno-
logi. God och niringsriktig mat kan lagas hemma
gemensamt med andra. Hemtjinsten i Munkedal
belonas med toppbetyg av anvindarna.”

Nytt for i ar var att SPF dven delade ut pris i yt-
terligare fem kategorier och dér var pristagarna
foljande:

Bista édldreboende: Hallstahammar

Bista lakemedelshantering: Gotlands kommun
Basta mat/nutrition: Habo kommun

Basta arbetsgivare for dldre: Nacka kommun
Bista kollektivtrafik: Goteborgs kommun
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De drofyllda priserna delades ut med pompa och
stat av dldreminister Maria Larsson vid en lunch-
gala i mars 2014 pa Norra Latin i Stockholm.

For andra aret i rad delades samma dag pris ut
dven till Arets Senior och Arets Junior. Det ér tid-
ningen Veteranen som har gjort en omrostning
bland sina ldsare och pristagarna i ar var Yngve
Gustafson (Arets Senior) och Fanny Westerberg
(Arets Junior).

Rekrytering

I november genomfoérdes en tvddagars rekry-
terings- och marknadsféringskonferens for di-
striktens ansvariga inom respektive omrade. Pa
konferensen medverkade bland andra Camilla
Landin som dr expert pa just rekrytering i med-
lemsstyrda organisationer. Camilla holl foredrag
och workshop-arbete med utgangspunkt fran
den sa kallade Medlemsmodellen som &r en vil-



etablerad metod for att rekrytera, aktivera och
behalla medlemmar. Boken Medlemsmodellen
delades ocksa ut till samtliga konferensdeltagare.
Under konferensen lyftes ocksa varumarkesfra-
gor och den virvningsmodul som finns till hands
for foreningarna som stod i rekryteringsarbetet.
Ett uppskattat inslag var ocksa flera representan-
ter fran forbundets féreningar som berdttade om
sina erfarenheter och tips nér det giller rekryte-
ringsaktiviteter och medlemsinformation.

En ny brevmall {6r rekryteringsbrev togs fram
under hosten for nedladdning pa intranitet.
65-arsutskicken har ocksa 16pande skickats ut
under aret.

Rekryteringstavlingen for 2013 genomfordes
enligt samma koncept som tidigare och resulta-
tet for drets tavling offentliggjordes i borjan av
2014 via intrandtet och SPF-nytt.

Vinnare av 2013 érs rekryteringstavling var:

Grupp 1 - 436 SPF Markaryd

Grupp 2 - 347 SPF Aktiv Eslov

Grupp 3 - 10 SPF Soderhamn

Grupp 4 - 854 SPF Club Freja Sundsvall

Massor

Forbundet sponsrade distrikten pa 13 massor
fran Lulea i norr till Malmo i sdder. De utvalda
madssorna utgjorde en bra mix bade geografiskt
och intressemadssigt. Forbundet har tagit fram
saval trycksaker som profilprodukter for distrik-
ten att bestilla till sjalvkostnadspris fran SPFs
webbutik.

Utover de publika massorna deltog aven for-
bundet pa Socialdemokraternas Kongress som
holls i Goteborg 3-7 april samt Moderaternas Ar-
betsstaima i Norrkoping 17-20 oktober. P4 dessa
moten bemannades montrarna av de respektive

distrikten Géteborg- och Ostgotadistriktet.

Annonsering

Forbundet har under aret valt att annonsera i
vissa utvalda tidningar som vénder sig direkt
till var malgrupp. Vi har fokuserat pa budskapet

a N
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”Bort med élderismen” och synts med annonser
i foljande tidningar: Livets Beloning (SvD), Pa
alderns host (SvD), Aktuellt i Politiken, Folkhal-
san (GP), Diabetes (SvD) Det goda Seniorlivet
(Exp, Aftonbladet, GT), Tidningen Seniormis-
san (DI), Hjirta & Karl (GP), Dina Ogon (SvD).
Pensionera dig utomlands (SvD), Framtidens
Vérd & Omsorg (SvD), 55+ Det ljuva livet (SvD)
och Hjdrnan & nervsystemet (GP).

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2013
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Digitala kanaler

Full fart pa Facebook och Twitter
SPF ér aktiv i sociala medier. Lagom till Almeda-
len startade férbundet ett Twitter-konto som har
anvints flitigt under aret. Pressmeddelanden,
nyheter och debattartiklar publiceras nu i alla
digitala kanaler samtidigt. Det ger méjlighet for
vara medlemmar och omvirlden att debattera,
gilla och dela vara inldgg.

Sedan sommaren 2013 kan man bli medlem i
SPF via Facebook. Vid arsskiftet hade sidan drygt
2300 “gillare” och det antalet 6kar hela tiden.

Trycksaker och webbutik
SPFs trycksaker uppdateras regelbundet. Alla
trycksaker som forbundet tar fram finns till-
gingliga i SPFs webbutik.

GARNA MEDALI OCH PENSION
Hemsidan okar stadigt e
Antalet besokare pd www.spf.se 6kar fortsatt och
ar nu uppe i drygt 50 000 unika besokare per ma-
nad. Aven de personer som anmiler sitt intresse
att bli medlem i SPF via hemsidorna 6kar. Under &
hela aret anmaélde sig 5 715 personer for med-
lemskap via SPFs hemsidor.

Oktober manad genomférdes en lyckad webb-
konferens pa Alands hav. En del nyheter presen-
terades, bland annat majligheten for distrikt och
foreningar att ha egna banners till férsaljning pa
sina hemsidor.

SPF har som malsattning att det ska vara sa en-
kelt som mojligt att vara webbansvarig inom SPF
dérfor uppgraderades editorn i publiceringssys- [
temet webbtool till en enklare och stabilare pro-
gramvara i slutet av dret.

Vi gor din rost
hord!

@ SENIORER I TIDEN

SPF slar ett slag for det friska
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SPF Senior Quality Guide

SPF har under flera &r knutit avtal med olika
foretag med fokus pa att i forsta hand etablera
rabatter for SPFs medlemmar. Dessa erbjudan-
den har étergivits i Veteranen och pé forbundets
webbplats under rubriken "Medlemsférmaner”.

Avtalen har tidigare med ndgra fa undantag
varit ettariga och inneburit ett patagligt admi-
nistrativt arbete i att férnya och eller att nd nya
foretag for att behalla antalet rabatterbjudanden
till medlemmarna.

Synpunkter har dven framforts pa att vissa ra-
battformaner inte kan anviandas av alla pa grund
av placeringen av forsiljningskontor eller att ra-
batterna enbart har gillt vissa produkter och vid
vissa tillfdllen etc.

Naturligtvis kan SPF inte resursmassigt identi-
fiera och vara uppdaterade pa marknadens snab-
ba och ofta kortsiktiga svdngningar avseende
kampanjerbjudanden och rabatter. Utvecklingen
gar i en rasande fart och att "ligga i framkant”
inom dessa svdngningar pa marknaden kréiver
ett for SPF orealistiskt administrativt engage-
mang.

SPF har darfor valt att istéllet satsa pa langsik-
tiga samarbeten med foretag som &ven kan er-
bjuda medlemmarna utékad service i kombina-
tion med langsiktiga rabatter pa sina varor eller
tjanster specialsydda fér SPF-medlemmar.

SPF har mot bakgrund av detta utvecklat ett
nytt och unikt samarbetskoncept SPF Senior
Quality Guide - ett exklusivt samarbete dar vi
stller krav pa vara partners for att ge erbjudan-
den med hog kvalitet.

Samtliga SPF Senior Quality Guide-foretag
medverkar dven i ett langsiktigt engagemang
som sponsorer till SPFs egna medlemsevene-
mang. Exempel pa detta dr de olika masterska-
pen, Seniorvanlig Kommun och Kasta Loss med
SPE. Dessa samarbeten innebar mojligheter for

SPF
SENIORER I TIDEN

SENIOR
QUALITY
GUIDE

N )

forbundet att ytterligare utveckla och etablera
nya evenemang for SPFs medlemmar.

De foretag som vi véljer att utveckla ett fordju-
pat samarbete med dr mycket vil medvetna om
var malgrupp och har en mycket initierad och
kunnig erfarenhet av att kommunicera med se-
niorer. I dagsldget finns fem samarbetspartners
inom Senior Quality Guide: if, E-on, Viking
Line, Skandia och SJ.
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Medarbetare pa kansliet

Jan Arleij Karin Bajlo Hans-Eric Berg Ylva Bergman Johanna L. Bhattacharyya
Stickan Carlsson Gunnar Degerman Dagmar Gustavsson  Margareta Girdestad Marita Hedén
Birgitta Holmsten Frida Johansson Annika Klevegren Gunilla Lindahl Katarina Lindstrom

Ola Nilsson Stina Nordstrom Anna Rask Ulrika Palmcrantz

Peter Soderlund Maria Samuelsson Tommy Vestlin Eva-Christine Ohman

Medarbetare som slutat under 2013: Sten Arndt, Lars- Ake Johansson, Cathrine Swenzén
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SPFs sakkunniga

Kjerstin Genell Andrén Olof Bjorlin Gosta Bucht Gunnar Carlsson

Margareta Grafstrom Karin Larsson Lars Nilsson Gerdt Sundstrom

Kansliets ledningsgrupp

Stickan Carlsson, generalsekreterare

Johanna Lundin Bhattacharyya, ekonomichef

Cathrine Swenzén, kommunikationschef t.o.m juni 2013
Stina Nordstrom, kommunikationschef fr. om. juli 2013
Gunilla Lindahl, redaktionschef Veteranen
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SPFs forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsens grupper

Forbundsstyrelsens arbetsutskott

Karl Erik Olsson, ordférande, Karl-Erik Axels-
son, le vice ordforande, Ingela Lindberger, 2a
vice ordforande, Stickan Carlsson, generalsekre-
terare

Redaktionskommittéen
Ylva Bergman, Veteranen, ordférande, Ingela
Lindberger, ledamot och Maritta Selin, ledamot.

Tankesmedja

Ingela Lindberger, sammankallande, Maritta Se-
lin, forbundsstyrelsen, Gosta Bucht, sakkunnig
och Gerdt Sundstrom, sakkunnig.

Ekonomigrupp
Kjell Holmlund, ordférande, Karl Erik Olsson
och Karl-Erik Axelsson.
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Pensionsgruppen

Karl Erik Olsson, ordférande, Allan Ekstrém,
Stockholm, Gustaf Lindencrona, civilekonom,
professor emeritus i finansratt och fore detta
rektor vid Stockholms universitet, Inger Nyberg,
forbundsstyrelsen och Margareta Gardestad,
pensionsexpert pa forbundskansliet, sekreterare.

Alderismprogrammet

Lars Nilsson, ordférande, Karl-Erik Axelsson,
Leif Bergstedt, Olof Bjorlin, Lisbeth Bolin, Evert
Medbo.

Stadgegruppen

Inga Davidsson-Friberg, ordférande, Orebro,
Kjell Skalberg, Jonkoping, Kjell Holmlund,
Skane och Stig Carlsson, generalsekreterare och
sekreterare.
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Vard och omsorgsgruppen

Eva Sahlin, ordforande, Karl-Erik Axelsson,
Barbro Westerholm (FP), Greta Nordquist,
Skane, Gosta Bucht, sakkunnig, Ola Nilsson,
sekreterare.

Ett steg till
Inger Ingesson, ordférande, Ruby Lindstrom,
Jan Riilcker, Eva -Christine Ohman, sekreterare.

Valgrupp 2013

Karl Erik Olsson, ordférande, Ingela Lindber-
ger, Kjell Skalberg, Inger Nyberg, Stina Nord-
strom, Stickan Carlsson.

Valberedning

Gusten Rolandsson, ordférande tom maj 2013
Inga Davidsson-Friberg, ordf. fr om maj 2013
Lars Stenbéck, Jonkoping, vice ordf.

Gunnar Bengtsson, Skane

Inga-Britt Carlberg, Norrbotten

Jarl Graf, Skaraborg

Sven Higerborg, Halland

Lillemor Lindberg, Stockholm

Jan-Erik Lévbom, Ostergdtland

Jan-Erik Nyberg, Vasternorrland

Ulla-Britt Wahl, Kalmar
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Valberedningens arbete

Under verksamhetsaret har valberedningen haft
fem heldagssammantraden i Stockholm. Leda-
moter frin valberedningen har deltagit i for-
bundsstyrelsens sammantraden och i DO-kon-
ferenser. Fran och med 22 maj valdes Inga
Davidsson-Friberg av férbundsstyrelsen att leda
valberedningens arbete, eftersom den tidigare
ordféranden var nominerad till en styrelseplats
och dérfor avsagt sig sitt uppdrag i valberedning-
en. Lars Stenbéck utsags till vice ordférande. Ar-
betet har under hosten intensifierats bl a med
intervjuer med foreslagna kandidater till olika
poster. Vid arets slut var valberedningen i det
ndrmaste klar med sina forslag till styrelse, revi-
sorer, kongresspresidium samt erséttningsregler.

Externa grupper

Anstéllda och uppdragstagare deltar i ett stort
antal externa grupper (referensgrupper, brukar-
rad m. fl.) och bidrar dven med inligg och rad
i grupper omkring statliga utredningar. Denna
delaktighet i statens och berérda myndighe-
ters verksamheter dr av stor betydelse for att fa
de dldres behov och synpunkter tillgodosedda.
Nedan foljer de viktigaste av dessa grupper:

- Regeringens pensiondrskommitée, RPK

- Socialstyrelsens dldrerad, Socialstyrelsen

- Utvecklingsrad for dldres boende,
Hjilpmedelsinstitutet

- Referensgrupp "Patientens bok for tryggare
vard”, Socialstyrelsen

- Referensgrupp till utredning "Oversyn av de
statliga verksamheterna inom vard- och om-
sorgssystemet’, Socialdepartementet

- Referensgrupp "Teknik for dldre II”, Hjalp-
medelsinstitutet

- Referensgrupp “Trygghetslarm” Hjdlpmedels-
institutet

- Referensgrupp till regeringsuppdrag "Lokala
virdighetsgarantier samt utveckling av kri-
terier och system for virdegrundsmérkning’,
Socialstyrelsen
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- Samverkansgrupp "Samordning i vard och
omsorg’, PRO, SPF

- Uppdrag att folja upp och utvardera konkur-
rensforhallandena i kommunernas valfrihets-
system, Konkurrensverket

- Nationellt forum for diskussion av foretagets
arbete mot kunder, Apoteket AB

- Koll pa likemedel, PRO, Apoteket AB

- Samverkansrad, Likemedelsindustri-
foreningen

- Referensgrupp for satsningen "Bittre liv for
sjuka éldre”, SKL

- Referensgrupp till ldkemedelskommittén,
Stockholms Lans Landsting

- SAMS- éldre, en samverkansgrupp mellan
organisationer och myndigheter om éldres
sdkerhet, MSB

- Standardiseringen av dldrevard och omsorg,
Swedish Standards Institute, SIS

- Sveriges Konsumenter

- Standardisering av icke-medicinska halso-
tjanster, Swedish Standards Institute, SIS

- Samverkansgrupp Vald och dvergrepp mot
dldre, Lansstyrelsen i Stockholm, Socialstyrel-
sen, Boj, Roks

- Standardisering av vard och omsorg for dldre
med omfattande behov i ordinért och sérskilt
boende, Swedish Standards Institute, SIS

- Referensgrupp relationsvard mot éldre, Social-
styrelsen, BOJ, Umea Universitet, SLL, KI

- Vard vird samverkan, PRO, SPF

- Dialogméten angaende kvalitet och skydd i
vard och omsorg om personer med demens-
sjukdom, Socialstyrelsen och Stockholms ldns
Aldrecentrum.

- Dialogmaten i Aldresikerhet, Socialstyrelsen

- Samarbete med spanska kollegor i Madrid och
Valencia: undersokningar kring omsorgsmons-
ter och ensamhetsupplevelser

- En jamf6relse av dldres hjalpbehov och om
sorg over tid i Spanien och Sverige, WHO

- Referensgrupp for "Multisjuka éldre”, Social-
departementet

- Referensgrupp ”Vardkontaktuppdraget”,
Socialstyrelsen

- Grupp som ska revidera de nationella riktlin-



jerna for demensvarden, Socialstyrelsen

- Utredningen "Kommunaliserad Hemsjuk-
vard”, Socialdepartementet

- Antidiscrimination expert group ADEG, AGE

- Social inclusion expert group SIEG, AGE

- Privattandldkarnas patientrad

- Centrala aldreradet, NTF

- Medlemsorganisationers ordférandemoten,
NTF

- Arbetsgrupp for medlemsorganisationer, NTF

- Styrelsen for fotgdngarnas forening, FOT

- Referensgrupp for forskning kring éldres
transporter, VTI

- Pensiondrsrad, Pensionsmyndigheten

- Pensiondrspanel, Statens Tjanstepensionsverk

- Pensionsgrupp D5 gruppen, de fem rikstéack-
ande pensiondrsorganisationerna

- FSA Brukarrad, Sveriges Arbetsterapeuter

- Palliativa Radet

- Arbetsgrupp ang. Uppgraderade Hogkost-
nadsskydd, Socialdepartementet

- Reklamationsndmnd, Sveriges Begravnings-
férbund

- Fullméktigeledamot, Folksam

- Personlig suppleant, Folksam

- Anvindningsforum, regeringen

- Referensgrupp till utredning om kvalitetsin-

dikatorer pa apotek och strukturerade lakeme-

delssamtal, Lakemedelsverket

- CBL-ridet (Centrum for battre likemedelsan-

vandning), Likemedelsverket

- Styrelseledamot, Alma Folkhogskola

- Moderniseringar av kommunallagen, reger-

ingen

Besvarade remisser

Remissvaren finns publicerade pa SPFs hemsida,
www.spf.se och gar dven att bestilla fran SPFs
kansli, telefon 08-692 32 50.

1. Kulturdepartementet
Nya villkor for public service (SOU 2012:59)

2. Lakemedelsverket

Utvidrdering av dostjansten

3. Socialdepartementet

Pris, tillgang och service - fortsatt

utveckling av ldkemedels- och apoteksmarkna-
den (SOU 2012:75)

4. Ndringsdepartementet
Okad och sikrare cykling (SOU 2012:70)

5. Socialdepartementet
Patientlag (SOU 2013:2)

6. Tandvards- och lakemedelsformansverket
Forslag till foreskrifter om bidrag till
oppenvérdsapoteksservice av allmént ekono-
miskt intresse

7. Socialdepartementet
En samlad organisation pa det funktions-
hinderspolitiska omradet (Ds 2013:40)

8. Socialdepartementet
Erséttning vid ladkemedelsskador och miljohén-
syn i lakemedelsformanerna (SOU 2013:23)

9. Socialdepartementet
Atgirder for ett lingre arbetsliv (SOU 2013:25)

10. Finansdepartementet
Vigval for premiepensionen (Ds 2013:35)

11. Finansdepartementet
Privata utforare — Kontroll och insyn
(SOU2013:53)

12. Socialdepartementet

Ritt information - Kvalitet och patientsikerhet
for vuxna med nedsatt beslutsformaga

(SOU 2013:45)

13. Socialdepartementet
Ansvarsfull hilso- och sjukvéird (SOU 2013:44)
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Arsredovisning 2013

Styrelsen for SPF, Sveriges Pensionarsforbund, organisationsnummer: 888000-2830,
avger harmed arsredovisning for verksamhetsaret 2013. Om inte annat anges, redovi-
sas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberattelse

SPF ir en fristdende och ideell organisation som
ar partipolitiskt och religiost obunden.

SPF har cirka 270 000 medlemmar férdelade
pa 27 distrikt och 830 foéreningar.

Forbundets devis ar - Seniorer i tiden, forstark-
ta med ledorden valfrihet, inflytande och livs-
kvalitet. De flesta medlemmar soker sig till SPF
for att delta i féreningarnas aktiviteter, vara med
i gemenskapen och for att stodja det dldrepolitis-
ka arbete som férbundet driver centralt i reger-
ingens pensiondrskommitté och mot de riksdag-
partierna och som drivs lokalt och regionalt i de
kommunala och landstingspolitiska rdden. SPF
arbetar for att dldre ska ha en bra ekonomi, bra
hilsa, bra vard och omsorg.

Forbundet ska enligt stadgarna:

o tillvarata, frimja och verka fér medlemmar-
nas/pensiondrernas sociala och ekonomiska
intressen

o verka for att medlemmarnas/pensiondrer-
nas erfarenheter och kunskaper tillvaratas i
samhillet i samspel med yngre generationer

o ldmna information i samhallsfragor som
ber6ér medlemmarna/pensiondrerna

o framja studier och annan kulturell verksam-
het

o framja friskvard och i ovrigt verka for god
livskvalitet

o verka for att medlemmarna/pensiondrerna
inte diskrimineras pa grund av sin alder

Vision och mal

SPF stravar efter att bli det storsta pensiondrs-
forbundet och landets framsta auktoritet inom
dldrefragor. Vi vill vara ett synligt och vélkant
pensiondrsforbund préglat av vart framgangsri-
ka arbete for dldre.
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Mal under kongressperioden 2011-2014

. attrahera yngre seniorer

. varna om nuvarande medlemmar
. oka medlemstalet till 275 000
Medlemsutveckling

Antalet medlemmar i SPF fortsitter att oka. Vid
utgangen av 2013 fanns 270 331 (268 176) med-
lemmar registrerade. Under aret nyrekryterades
20 779 (21 500) medlemmar. Under 2013 var
nettookningen 2 155 (4 336) personer 0,80%
(+1,64%). Medlemmarnas medelélder ar 77 ar.
61,7% (61,6%) av medlemmarna ar kvinnor.

Viktiga handelser under aret

* SPF korade Seniorvdnlig kommun for fjarde
aret i rad i februari. Vinnare blev Haninge kom-
mun. Samtidigt utsags Arets Senioroch Junior
efter en omrostning i medlemstidningen Vetera-
nen. Arets senior blev Barbro Westerholm och
arets junior Arvid Morin fran Ung Omsorg.

* SPF Kastade Loss med Tallink Silja Line med
drygt 1 200 SPF:are ombord.

* Under varen akte SPF runt till sju platser och
triffade ndrmare 500 KPR- och LPR-represen-
tanter.

* SPF bildade tillsammans med Brottsofferjour-
ernas Riksférbund ett nitverk som tog fram in-
formationsmaterial om Vildet gar inte i pension,
uppmirksammade FN-dagen Virldsdagen om
vald och évergrepp mot dldre den 15 juni, genom-
forde ett Riksdagsseminarium och ett seminari-
um i Almedalen med en paneldebatt.

* SPF medverkade i Almedalen med tre egna
seminarier och ett tillsammans med PRO och
Apoteket AB.

* Via forbundets Seniorpanel togs en arbets-
marknadsraport fram - Gédrna medalj och pensi-



on, men ldt oss bestdmma ndr!

* Forbundsstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp Val 2014.
* SPF introducerade Mattcurling som ett ny
idrott med eget Riksmasterskap.

* SPF genomforde tvd centrala konferenser dar
fler distriktsfunktiondrer med olika amnesomra-
den deltog.

* SPF i samarbete med PRO och Apoteket AB be-
sokte sju olika platser och redovisade bland an-
nat statistik om 6verskrivning av ldkemedel.

* Representanter fran SPFs styrelse och kansli
besokte sex platser, triffade distriktsstyrelserna
och informerade om forslaget till nya stadgarna.
* Styrelsen skickade ut tva remisser, dels forslag
till nya Stadgar for forening, distrikt och forbund
dels Vird och Omsorg i ny tid.

* Under begreppet Senior Quality Guide har for-
bundet startat ett nytt uppligg for samarbete
med néringslivet. Istallet for kortsiktiga rabatt-
avtal har SPF valt att istillet satsa pa ldngsiktiga
samarbeten med foretag som &dven kan erbjuda
medlemmarna utdkad service i kombination
med langsiktiga rabatter pa sina varor eller tjans-
ter. Samtliga Senior Quality Guide-foretag med-
verkar dven i ett langsiktigt engagemang som
sponsorer till SPFs egna medlemsevenemang.
Exempel pé detta ar de olika Riksmaésterskapen,
Arets Seniorvinligaste Kommun, Arets Senior/
Junior och Kasta Loss. Under éret har avtal teck-
nats med If, SJ och Viking Line. Under bdrjan av
2014 slots ytterligare avtal med E.on och Skan-
dia.

Aret i siffror (tkr)

Intakter

SPFs totala verksambhetsintékter uppgick under
aret till 53 003 (46 538), vilket ar en 6kning med
13,9% fran 2012. Huvudsakliga orsaker till 6k-
ningen dr medlemsavgiften till forbundet som
hojdes fran 110 kronor per medlem till 130 kro-
nor per medlem.

Kostnader

For att belysa de verksamhetskostnader som for-

bundet har, klassificeras kostnaderna annorlun-

da dn tidigare ar. I och med omklassificeringen

har ocksa jamforelsearets siffror korrigerats.
SPFs totala kostnader uppgick under aret till

48 589 (47 485) och fordelar sig enligt foljande:

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnaderna uppgar till 18 858 (20
948) och avser produktionskostnad for tidningen
Veteranen, varuforséljning i webbutiken, med-
lemsformaner, de konferenser som forbundet
ordnat under aret, den pabdrjade organisations-
utvecklingen och limnade projekt- och méssbi-
drag till foreningar. Har ingar ocksa forenings-
support som avser underhall och utveckling av
medlemsregister, webb, bokféringsprogram och
6vriga moduler som distrikt och féreningar an-
vander.

Ovriga externa kostnader

De 6vriga externa kostnaderna uppgar till 11 935
(9 606) och avser féorutom de fasta lokal- och ad-
ministrationskostnaderna, reklam och PR, kon-
sulttjdnster samt dvriga kostnader.

Personalkostnaden uppgar till 17 580 (16 720)
och avskrivningar till 216 (211).

Reserveringar

Varje ar gors reservering av andamalsbestdmda
medel om 500 for framtida kongress. Utnyttjan-
de av medlen sker vart tredje dr da kongressen
genomfors.

SPF ér en ideell forening och ska inte gd med
overskott, men vi har under aret genererat ett
positivt resultat om 5 327 som vi avser att aterin-
vestera i verksamheten nista ar dé vi budgeterat
ett underskott.

Den analys av forbundet som gjordes under
2012 och som resulterade i en strategi som ska
leda till att vi blir mer synliga i samhéllsdebatten,
starka vart opinionsarbete och fi fler medlem-
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Forbundets intakter
Tusentals kronor
Totalt:

53003

Ovriga
verksam-
hetsintékter:
2672

Bidrag:
2812

Annons- och
prenumera-
tionsintéikter
Veteranen:
12531

Medlems-
avgifter:
34988

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Versamhetskostnader

Forbundets kostnader

Totalt:

48 589

o

Avskrivningar
inventarier: 216

— Personalkostnader:
17 580

Varor: 433

- Ovriga verksamhets-
kostnader: 514

L Ldmnade bidrag: 1 174

Organisation: 1 196

A/

Konferenser: 1214

—

Foéreningsupport:
1571

— Produktionskostnad
Veteranen: 12 756

Forsakring och risk:
268

Tele- och porto: 638

Kontorsmaterial,
trycksaker: 692

Reklam och PR: 1239

Ovriga kostnader:
1411

R

—

e

S\ \ U\

—

Resekostnader:
1656

Data- och konsult-
tjanster: 2 874

~ Lokal: 3157

—

mar genomsyrade verksamheten under 2013. Vi
behover dock gora ytterligare satsningar under
nésta ar for att flytta fram positionerna for vara
prioriterade omraden arbetsmarknad, dldreom-
sorg och ekonomi.

Pa grund av detta gors ytterligare en reserve-
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ring till andamalsbestimda medel 2013 om to-
tala resultatet efter avsittning till kongress. SPFs
kapital &r stabilt och vi ser det som en utjaimning
av resultatet under tva verksamhetsar. Overskot-
tet 2013 kommer att jimnas ut med ett budgete-
rat underskott 2014.

Finansiella investeringar

Forbundets resultat fran finansiella investeringar
uppgar till 1 413 (1 629) och fordelas enligt fol-
jande:

Réntor 623. Realiserat resultat pa forséljning
av aktier och obligationer 937. Forvaltning och
kostnadsranta -147.

Det samlade marknadsviardet pa portfoljen
uppgar till 36 205 vilket Overstiger anskaff-
ningsvirdet med 2 217. Malet for forvaltningen
och var placeringspolicy ér att langsiktigt bidra
till SPFs verksamhet med sa stora tillskott som
mojligt. Instruktionen for kapitalférvaltningen
innehaller bland annat ett balanskrav mellan
aktier och sa kallade ridntebarande virdepapper
(30-70 mellan de olika typerna).

Forvaltning

Styrelsen har under 2013 bestatt av 13 ordinarie

ledamoter samt en personalrepresentant. Sty-

relsen har haft sju moéten under aret varav tva i

samband med tva arbetsdagar i februari och maj

och ett med tva arbetsdagar i november.
Arbetsutskottet hade elva moten under aret.

Revisorer

Fortroendevalda

Bo Jansson, ordinarie, Margareta Nystrom, or-
dinarie, Birger Kusendal, ersittare och Arne Jo-
hannesson, ersittare.

Auktoriserade

Ulrika Granholm Dahl, ordinarie, Ohrlings Pri-
cewaterhouseCoopers AB, Marie Welin, erstta-
re, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Viktiga handelser efter rakenskapsarets utgang
Forbundsstyrelsen skickade ut en remiss med
fragan om namnbyte av SPF till Seniorerna.

Under februari genomfordes fem valplane-
ringskonferenser med hundratalet distriktssty-
relseledamoéter som deltagare.



2013
Allmanna forutsattningar
Antal medlemmar 270 331
Medelantal anstallda 25
Intakts- och kostnadsanalys (tkr)
Verksamhetens intakter 53 003
Verksamhetens kostnader -48 589
Verksamhetens resultat 4414
Resultat fran finansiella investeringar 1 413
Arets resultat 5 827
Ekonomisk stallning
Eget kapital, (tkr) 35 653
Soliditet, % 86,0

Flerarsoversikt

2012

268 176
24

46 538
-47 485
-947
1629
682

29 826
84,0

2011 2010 2009
263 840 259910 258 870
22 24 22
47759 46342 44 665
-48 753  -46 167 -42 158
-994 175 2 507
-738 984 1076

-1 732 1159 3 583
29 144 30 877 29 717
81,0 85,0 87,0

Resultatet av férbundets verksamhet och ekonomiska stéillning vid rdkenskapsarets utgang framgar i
ovrigt av efterf6ljande resultat- och balansrakningar med tillaggsupplysningar och noter.
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Resultatrakning

Not 2013 2012
Forbundets intékter 2
Medlemsavgifter 34 988 29 147
Bidrag 2812 2 815
Ovriga verksamhetsintakter 15 203 14 576
Summa forbundets intakter 53 003 46 538
Forbundets kostnader
Verksamhetskostnader 3 -18 858 -20 948
Ovriga externa kostnader 4 -11 935 -9 606
Personalkostnader 5 -17 580 -16 720
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -216 -211
Summa forbundets kostnader -48 589 -47 485
Verksamhetsresultat 4414 -947
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper 6 1382 1 600
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 33 45
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 -16
Summa resultat fran finansiella investeringar 1413 1629
Resultat efter finansiella poster 5827 682
Arets resultat 5827 682
Fordelning av arets resultat 7
Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 5827 682
Reservering av andamalsbestamda medel for framtida kongress  -500 -500
Reservering av sarskilda satsningar 2014 -5 327 -
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital - 182
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Balansrakning

Not 2013-12-31 2012-12-31
Tillgangar 1
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 8 539 729
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 9 33988 26 993
Aktier i dotterbolag 10 47 47
34035 27040

Summa anlaggningstillgangar 34 574 27 769
Omsattningstillgangar
Varulager m.m.
Handelsvaror 419 405
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1268 1436
Ovriga kortfristiga fordringar 142 249
Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter 1456 1461

2 866 3 146
Kassa och bank 3 556 4117
Summa omsattningstillgangar 6841 7 668
Summa tillgangar 41 415 35 437
Eget kapital och skulder 1
Eget kapital 7
Andamaélsbestamda medel 6 827 1 000
Balanserat kapital 22 999 28 144
Arets resultat 5827 682

35653 29826

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3103 3152
Ovriga kortfristiga skulder 11 587 639
Upplupna kostnader och 12 2072 1 820
forutbetalda intakter

5762 5611
Summa eget kapital och skulder 41 415 35 437
Stallda sadkerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allminna rad
for ideella foreningar. Principerna ér oférandrade i jamforelse med foregédende ar.

Intaktsredovisning
Intékter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i forbundet.

Som bidrag raknas likvida medel som en férening erhaller fran en bidragsgivare som ér ett offent-
ligréttsligt organ eller annan bidragsgivare. Ett bidrag intéktsredovisas i den period nér bidraget ut-
betalats till forbundet. Intdktsredovisningen sker endast nar det med hog grad av sannolikhet kan
bedomas att bidraget inte kommer att aterkrévas.

Annons- och prenumerationsintékter redovisas som dvriga verksamhetsintékter.

Kostnadsredovisning
For 2013 har en omklassificering av kostnaderna dgt rum. For att tydligare belysa forbundets verksam-
hetskostnader har dessa sérskiljts fran 6vriga externa kostnader.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar vérderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar enligt
plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda ekonomiska livslangden. Harvid tillimpas f6l-
jande avskrivningstider:

Datorer 3ar
Kontorsmaskiner 5ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet 6 ar
Kontorsmobler 10 ar

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga vardepapper vérderas till anskaffningsvardet. Om det verkliga vardet minskat och denna
nedgang anses vara varaktig gors nedskrivning. Vid vérdering tillimpas denna princip pa aktieport-
foljen som helhet respektive ranteportfoljen som helhet, vilket innebér att orealiserade forluster avrak-
nas mot orealiserade vinster inom respektive portfolj.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beraknas bli betalt.

Varulager
Varulagret vérderas till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvardet pa balansdagen.

Eget kapital

Eget kapital utgors av kongressfond, avséttning till sarskilda satsningar 2014 och balanserat kapital. Kongress-
fonden utgors av avséttningar for framtida kongress. Nar forbundet belastas med kostnader for kongressen och
den sérskilda satsningen redovisas dessa i resultatrakningen. Upplosning sker dérefter av Kongressfonden med
motsvarande belopp. Total avséttning till sérskilda satsningar 2014 kommer att ianspraktas under nasta ar.
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Koncern

Koncernen bestar av SPF och det helagda dotterbolaget Silvergen AB. Dotterbolaget bedriver inte
ndgon verksamhet. Nagot krav pd att upprétta koncernredovisning foreligger inte enligt arsredovis-
ningen.

Not 2 Foreningens intakter

2013 2012
Foreningens intakter fordelar sig enligt f6ljande:
Medlemsavgifter 34988 29 147
Annons- och prenumerationsintékter Veteranen 12 531 12 968
Bidrag 2812 2 815
Ovriga verksamhetsintakter 2 672 1 608
Summa 53 003 46 538
Bidrag fordelar sig enligt foljande:
EU 156 100
Staten 2523 2 486
Ovriga 133 229
Summa 2812 2815

Under 2013 utbetalade Socialstyrelsen bidrag till riksomfattande pensiondrsorganisationer med
sammanlagt 8 000 tkr. SPFs andel hirav var 2 523 tkr motsvarande 9,50 kronor per medlem.
Bidraget berdknas pé antalet medlemmar per 1 juli 2012.

Not 3 Verksamhetskostnader

2013 2012
Varuforsdljning 433 389
Veteranen produktionskostnad 12 756 14 037
Foreningssupport 1571 2 377
Konferenser 1214 922
Organisation 1196 325
Lamnade bidrag 1174 2 383
Ovrigt 514 515
Summa 18 858 20 948

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2013 49



Not 4 Ovriga externa kostnader

2013 2012
Lokal 3 157 2771
Resekostnader 1 656 1511
Reklam och PR 1239 1048
Kontorsmaterial, trycksaker 692 451
Tele- och portokostnader 638 729
Forsakring och risk 268 420
Data- och konsulttjanster 2874 1945
Ovriga kostnader 1411 731
Summa 11 935 9 606
Not 5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2013 2012
Antal anstallda
Kvinnor Sverige 17 16
Min Sverige 8 8
Totalt 25 24

I medelantalet anstdllda ingar inte anstdllda som uppburit ersittning som understiger ett halvt pris-
basbelopp. Detta har gjorts med stod av punkt 6 i BENAR 2002:9.

Loner och andra ersattningar

Arvode till styrelse och 6vriga 675 651
Ovriga arvoden 97 18
Ovriga anstillda 11 058 10 616
Totala loner och ersattningar 11 830 11 285
Sociala kostnader 4 580 4 613
(varav pensionskostnader) (1 .090) (1 291)

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

2013 2012
Antal styrelseledaméter pa balansdagen
Kvinnor 7 7
Mén 6 6
Totalt 13 13
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Under kongressperioden 2011-2014 fordelas arsarvoden till fortroendevalda enligt foljande:

Forbundsordférande: fast arvode pa fem prisbasbelopp. 1:e

och 2:e vice ordférande: fast arvode pa

ett prisbasbelopp. Sammantradesarvodet uppgar till 0,022 prisbasbelopp.

Det ideella arbetet inom SPF &r av stor omfattning. Stora arbetsinsatser utfors av medlemmar och for-
troendevalda inom foreningar och distrikt. Det ekonomiska vardet av det ideella arbetet framgar inte

i resultatrakningen.

Not 6 Resultat fran vardepapper och
ningstillgangar

Utdelningar
Rantor
Realisationsresultat vid forséljningar
Forvaltningskostnad
Aterforing av nedskrivningar
Summa
Not 7 Eget kapital
Ovrig

Kongressfond reservering*
Ingaende balans 1 000 -
Reserveringar 500 5327
Arets resultat - -
Utgaende balans 1 500 5327

fordringar som ar anlagg-

2013 2012
- 41

590 873
937 166
-145 -148
- 668
1382 1 600

Balanserat Totalt eget
kapital kapital

28 826 29 826

-5 827 -

5 827 5827

28 826 35653

* Ovrig reservering avser reservering av sirskilda satsningar 2014.
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Not 8 Inventarier

Ingdende anskattningsviarden

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Forsdljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgadende restvarde enligt plan

Not 9

Ingdende anskaffningsvirde

Arets forindringar

- Tillkommande vardepapper

- Avgéende viardepapper

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Ingaende uppskrivningar/nedskrivningar
Arets forandringar
Aterford nedskrivning

2013-12-31
2123

26

2149

-1 394

-216
-1 610

539

Andra langfristiga vardepappersinnehav

2013-12-31
26 993
33920

-26 925
33988

Utgaende ackumulerade uppskrivningar/nedskrivningar 0

Utgadende redovisat varde, totalt

Varav noterade aktier
- Redovisat varde
- Borsvarde eller motsvarande

Not 10 Aktier i dotterbolag
Direkt agda  Org nr Sate
Silvergen AB 556693-5069 Stockholm
Silvergen AB

Dotterbolagets eget kapital per 2012-12-31: -30 (-33)
Resultat 2013: 3 (-60).
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33988

33988
36 205

Kapitalandel
100

Bokfort varde

a7

2012-12-31
3738

54

-1 668
2124

-2 852
1 668
-211
-1 395

729

2012-12-31
27 696
31578

-32 281
26 993
-668
668

0

26 993

26 993
27 770

Rostrattsandel
100

Antal andelar
2 354



Not 11 Ovriga skulder

2013-12-31 2012-12-31
Arbetsgivaravgifter 269 259
Personalens killskatt 306 289
Ovrigt 12 91
Summa 587 639
Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2013-12-31 2012-12-31
Sarskild loneskatt pa pensioner 563 492
Semesterloner inkl. sociala avgifter 522 696
Ovriga upplupna kostnader 488 346
Forutbetalda intakter 499 286
Summa 2072 1820
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Auktoriserad revisor

Margareta Nystrom Bo Jansson

54 SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2013



Revisionsbherattelse

Till kongressen i SPF, Sveriges Pensionarsforbund, org.nr 888000-2830

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for SPE, Sve-
riges Pensiondrsférbund fér ar 2013. Férbundets arsredo-
visning ingér i den tryckta versionen av detta dokument
pa sidorna 42-54.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en ars-
redovisning som ger en réttvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedomer dr nodvandig for att uppritta en arsredovisning
som inte innehéller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa
grundval av var revision. Granskningen har utférts enligt
god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebéar
detta att denna utfért revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att den auktoriserade revisorn foljer yr-
kesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppnd rimlig sakerhet att arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsre-
dovisningen. Revisorn viljer vilka atgarder som ska utfo-
ras, bland annat genom att bedéma riskerna for vésent-
liga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur férbundet upprittar arsredovisning-
en for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma gransk-
ningsatgirder som dr dndamalsenliga med hansyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision
innefattar ocksd en utvédrdering av dndamalsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimlig-
heten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom
en utvirdering av den évergripande presentationen i ars-
redovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visent-
liga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella

stillning per den 31 december 2013 och av dess finansiella
resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berittelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar samt stadgar
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning fér SPF, Sveriges Pen-
siondrsforbund for &r 2013.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ér att med rimlig sakerhet uttala oss om for-
valtningen pé grundval av var revision. Vi har utfort revi-
sionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi
utdver var revision av drsredovisningen granskat vésent-
liga beslut, atgirder och forhillanden i forbundet for att
kunna bedéma om nagon styrelseledamot har foretagit na-
gon atgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ér tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter

ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 9 april 2014

Ulrika Granholm Dahl

Auktoriserad revisor

Margareta Nystrom

Bo Jansson
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