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Ordforanden
har ordet

Pensiondrer var lange osedda, en grd massa utan identitet, som andra
bestimde Gver. Pensiondrer dr idag vitala, medvetna och engagera-
de. Pensionédrer dr beredda att ta ansvar, arbeta och bestimma mer.
Pensiondrer kréaver att bli betraktade som riktiga manniskor. Vi 1 SPF
jobbar pé det. Inflytande, valfrihet och livskvalitet — star i var logo-
type, men fortfarande krivs stora fordndringar pa flera omraden.
Det giller attityderna. Aldre ska inte bli negativt sirbehandlade
i arbetslivet. ”Aldre” kan dir vara s unga som i 50-arsaldern.
Aldre ska betraktas som likvirdiga av samhillet och kunna och
forvintas delta 1 det politiska livet. Vi ska ocksa sjdlva betrakta
oss som fullvérdiga. Sluta sdga: ”inte jag som ar sa gammal”.

Det giller vard och omsorg. Den maste vara god och sam-
manhéllen och dirfor ledas av en huvudman. SPF har varit
aktivt inom AGE, den europeiska éldreplattformen och i dess
WeDo projekt for att forbattra livskvaliten for dldre.

Det giller pengar. Vi har dven som dldre olika privatekono-
miska situationer. Samhaéllet har ett ansvar for att alla dnda
ska leva dragligt. Pensionssystemet maste vara hallbart och
forutsdgbart for pensiondrerna. Och pensionédrerna ska natur-
ligtvis inte betala mer skatt &n andra grupper.

Vi maste mérkas mer! Vi har kommit en bit pa vig. Det talas

mer om pensiondrer dn tidigare. Det kravs fordndringar i politik

och sambhille. Pensionérer, en fjirdedel av valmanskéren, kan

inte nonchaleras. Vi bor dessutom gora gemensam sak med

blivande pensionérer — seniorerna — ytterligare en miljon med-
borgare.

SPF ir inte starkare &dn sina medlemmar, organiserade 1 foreningar

och distrikt. Darfor vill jag tacka er alla for er envisa strdvan. Tack
ocksa alla medarbetare och sakkunniga pa forbundskansliet. Tack
alla pd Veteranen for att ni gor ett av Sveriges basta magasin. Tillsam-
mans kommer vi att nd mélen!

e
Karl Erik Olsson

Ordférande SPF, Sveriges Pensionérsforbund
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Aret 2012 i korthet
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1 det storsta pensiondrsforbundet och
dets framsta auktoritet inom aldrefragor.

a ett synligt och vélkant pensiondrs
sitt framgéngsrika halsoarbete for
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Nu tar vi

Var framtid

SPF ett steg till...

Pa konferensen for distriktsordférande, den 23
april 2012, gick startskottet for SPFs flerariga
fornyelsearbete, ett arbete som ska genomsyra
hela organisationen. Med hjélp av SV, Studie-
forbundet Vuxenskolan, och metoden Ett steg
till ska alla medlemmar f& mgjlighet att vara
med och paverka framtidens SPF. Fornyelse-
processen dr tinkt att pdga under flera ar. Under
2012 har distriktsstyrelserna, forbundsstyrelsen
och forbundskansliet genomf6rt méten utifrdn
metoden. Arbetet fortsdtter under 2013,
med att samtliga fOreningar genomfor Ett
steg till med sina fOreningsstyrelser och
medlemmar pa ett médnadsmdte. Med hjdlp av
synpunkterna frdn medlemmarna, forenings-,
distrikts- och forbundsstyrelsen, om vad SPF
star for och vad SPF ska arbeta for, finns goda
forutséttningar att forma framtidens SPF.

Stimulansmedel for utveckling

Kongressen ar 2011 beslutade att forbundet ska
avsitta tvd miljoner kronor varje ir under 2012-
2014 som stimulansmedel for att stodja olika
utvecklingsprojekt i1 fOreningar och distrikt.
Projekt som leder till fornyelse inom SPF. Un-
der ar 2012 kunde foreningar och distrikt s6ka
bidrag vid tvé tillfdllen. For att fa bidraget skulle
de uppfylla vissa kriterier. Till forsta omgéng-
en kom det in 130 ansdkningar och 43 av dessa
erholl stimulansbidrag till en summa av 1,5 mil-
joner kronor. Vid det andra tillfdllet kom 52 an-
sokningar in och 17 av dessa erholl resterande
bidrag for sina projekt. Under 2013 kommer alla
projekt att skriftligen redovisas och spridas vida-
re 1 organisationen som ldrande exempel.

Nytt material - okad kompetens
For att stodja och 6ka kompetensen hos vara

fortroendevalda har flera nya handbdcker tagits
fram. Materialet kan anvéndas pa flera olika sitt,
1 utbildningar, sjdlvstudier, som uppslagsverk
eller som underlag for att skapa samsyn i en sty-
relse eller arbetsgrupp. Allt material kan bestil-
las i SPFs webbutik eller laddas ner frén intrané-
tet.

Centrala konferenser

Forbundet genomforde under aret tolv centrala
konferenser, dér distriktens ansvariga var inbjud-
na. Syftet med konferenserna dr att deltagarna
genom dialog far kunskap och inspiration till ut-
veckling och forslag pd innehall for att genomfora
egnakurser for foreningarnas fortroendevalda. En
nyhet for 2012 &r konferens for nyvalda ledamo-
ter 1 distriksstyrelsen.

Tankesmedjan

SPFs tankesmedja har under aret arbetat med att
finna alternativa anslutningsformer till forbun-
det. Syftet dr att mota behovet hos morgonda-
gens pensiondrer, som dr allt mindre intresserade
av foreningslivet, men gérna vill vara med och
paverka via den digitala virlden.

Tankesmedjan har, bland annat, ocksad disku-
terat vikten av att anvinda ldmpliga kanaler for
snabb spridning av information.

En id¢ ar att ge vara medlemmar ett verk-
tyg for att syna dldreomsorgen lokalt, ”Koll pé
dldreomsorgen”, ett fragebatteri dr framtaget.

I tankesmedjan deltar Ingela Lindberger,
sammankallande, Gosta Bucht, Maritta Selin,
FridaJohansson och GerdtSundstrom. Sekreterare
ar Kerstin Soderberg.
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Vard och omsorg

SPFs internationella engagemang
EU-projektet
WeDO visar resultat

Utgangspunkten for projektet har varit ett intresse av att samarbeta for att for-
béttra livskvaliteten for fldre i behov av viard och omsorg och att skapa ett varak-
tigt och oppet samarbete mellan europeiska, nationella och lokala aktorer.

WeDO, For the Wellbeing and Dignity of Ol-
der people, édr ett EU-projekt, 2010-2012, som
samfinansierats av Europeiska kommissionen.
Projektet har letts av en styrgrupp med 18 ak-
torer fran 12 medlemsstater 1 EU dar SPF har
representerat Sverige. SPFs projektledare och
styrgruppsrepresentant har under hela projektet
varit Ola Nilsson, folkhdlsoansvarig, som i sin
tur tagit hjdlp av SPFs sakkunniga: Margareta
Grafstrom, Gosta Bucht och Karin Larsson.

Syftet har varit att bekdmpa vald och over-
grepp mot dldre genom att forbattra kvaliteten
pa de insatser som riktas mot dldre. Det géller
all dldrevard och dldreomsorg samt anhorigvard,
savil offentlig som privat, som utfors i hemmet
eller i olika former av boenden.

Projektets huvudresultat dr ”Europeiska kvali-
tetsramar for insatser inom dldrevirden och dldre-
omsorgen”. Kvalitetsramarna riktar sig till alla
aktorer som vill forbéttra livskvaliteten hos
dldre 1 behov av vard och omsorg. Det gil-
ler savdl pa EU-niva som pa nationell, regio-
nal och lokal niva. De riktar sig ocksa till alla
som vill bidra till en mer effektiv organisation
av dldrevarden och dldreomsorgen. De fardiga
kvalitetsramarna lanserades officiellt pa slutkon-
ferensen for projektet som genomfordes den 14
november i EU-parlamentet i Bryssel.

Under projektet bjod SPF in till ett nationellt
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Ett forsta delmal ar att satta
den 15 juni pa kartan. Den
nya FN-dagen Varldsdagen
om vald och évergrepp mot
dldre.

nitverk som bidrog till att skapa kvalitetsramar
med ett svenskt perspektiv. Nitverket har ocksé
tagit fram en nationell strategi, eller handlings-
plan, for att frimja dldres vilbefinnande och
vardighet. Dar har man identifierat de viktigaste
atgirderna for en forbattrad kvalitet inom aldre-
varden och dldreomsorgen i Sverige. Deltagar-
na 1 nitverket tar ett gemensamt ansvar for att
infora handlingsplanen som &r projektets andra
viktiga resultat.

En stor vinst med nétverket dr ocksa att de del-
tagande organisationerna har hittat berorings-
punkter och en mojlighet att samverka. Efter de
obligatoriska natverksmotena kommer nétverket
i huvudsak att fortsiatta med malet att uppmark-
samma och bekdmpa véld och Gvergrepp mot
aldre. Ett 4nnu bredare nitverk i fragan om véld
och overgrepp dir representanter fran bland an-
nat riksdagen, Socialstyrelsen och Kommunal
tillsammans med kvinno- och brottsoffer-
jourerna har borjat samverka for att uppmark-
samma fragan. EU-projektet WeDO var dven ett
bidrag till Aldredret 2012.






Aktivt aldrande

SPFs internationella engagemang

Livslangt larande och
aktivt aldrande

Gruppen for sysselséittning och aktivt dldrande - the Employment and Active Age-
ing Group - har under iret fokuserat p4 Europaéret 2012 for aktivt Aldrande och

solidaritet mellan generationerna.

Pensionsaldern inom de olika medlemslédnderna
1 EU varierar, men ser ut att 6ka for bAde méan och
kvinnor. Arbetsmarknaden varierar och i vissa
medlemslédnder dér den ekonomiska krisen slagit
hérdast, har den medverkat till att det praktiskt
taget 4r omojligt for den éldre arbetskraften att
vara kvar eller aterintridda pa arbetsmarknaden.

Langre arbetsliv

Tidigare har man réknat med en arbetslivskar-
ridr pd 30 ar, men framover far vi tdnka oss att
arbeta 40-45 ar istdllet. Detta kan innebéra pro-
blem med anstillningsbarhet och kriver nya red-
skap for att forbereda ménniskor for ett lingre
arbetsliv. Arbetsgivare och arbetstagare har hér
ett delat ansvar och den nya teknologin blir ett
hjdlpmedel for att dldre ska stanna kvar pd ar-
betsmarknaden. Genom sé kallad mikrofinansie-
ring finns mojligheter for dldre att finansiera ett
eget foretag och stanna kvar pa arbetsmarkna-
den. Man kan ocksa ténka sig ett terintrade som
egen foretagare.

Landerna ska lara av varandra

Det finns ett behov av att betrakta hela livslinjen
for att kunna forse ménniskor med verktyg mot
risken att bli arbetslosa och att inse att olika fa-
ser 1 livet krdver olika stodsystem. Eftersom en
del lander hanterar detta béttre dn andra, ar det
nddvindigt att lara av de framgangsrika reformer
som implementerats i en del medlemsldnder.
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Det blir speciellt viktigt att
se over mojligheterna att
fortsatta leva sjalvstandigt,
att delta i det sociala livet,
att ha tillgang till god halso-
vard.

9

Gruppen, vars representant for SPFs rdkning ar
Karin Larsson, sakkunnig, har f6ljt olika projekt
betraffande livslangt larande, till exempel laran-
de senare 1 livet, larande med hjélp av nétet och
projekt for att fordndra attityden till dldres mo;j-
ligheter till inldrning. Inom EU finns ett program
som arbetar med livslangt ldrande for alla och
som innebdr uppdatering av tidigare utbildning.
Programmet baseras pa premissen att investering
1 utbildning och trining dr nyckeln till att sldppa
loss manniskors potential utan hénsyn till alder
eller bakgrund. Nér det giller anstillningsbarhet
maste denna kunna bibehallas och utvecklas ge-
nom hela arbetslivet.

Aktivtéldrande innebér bland annat ett aldrande
med god hélsa, fullvirdigt medlemskap 1 samhél-
let,oberoendeivardagenochlivskvalitet. Europa-
aret 2012 syftade till att bidra till skapandet av
battre jobbmojligheter och arbetsforhallanden
for det viaxande antalet dldre personer 1 Europa.
Och att hjdlpa dem att ta en mer aktiv roll 1
samhéllet samt uppmuntra dem till ett hélso-
samt aldrande.



Inflytande

AGE Platform Europe

- Europas dldreorganisationer

AGE Platform Europe dr en medlemsorganisa-
tion, for dldreorganisationer i Europa, med séte 1
Bryssel. AGE ir samtidigt en lobbyorganisation
for dldre (50+) i Europa med huvudsaklig inrikt-
ning pa vard- och omsorgsfragor. Medlemsskap
1 AGE ger en mojlighet att paverka inriktning-
en samt att fa direkt insyn i vad som &r pa gang
inom dldrefragorna i Europa.

SPF representeras av forbundsordfoérande Karl
Erik Olsson i generalforsamlingen dér alla cirka
150 medlemsorganisationer samlas en gang om
aret. I styrelsen deltar alla nationers foretradare i
moten tva ganger per ar. Aven hir representeras
SPF, tillika Sverige, av Karl Erik Olsson.

Expertgrupper

Till organisationen har man knutit sex expert-
grupper bestdende av sammanlagt 86 exper-
ter. Varje grupp sammantrider tva ganger per
ar och SPF representeras 1 fyra av dessa. Olof
Bjorlin, sakkunnig inom SPF, ingir i1 anti-
diskrimineringsgruppen ADEG och i gruppen
for social delaktighet SIEG.

ADEG har lagt ner ett omfattande arbete pa
att ta fram riktlinjer for bestimmelser mot al-
dersdiskriminering som ocksa Overldmnats till
styrelsen men som inte &dnnu lett till bindande
regler. Ett annat pagaende projekt dr att f4 fram
bindande regler for mojligheter for dldre (70+)
att fa reseforsdkringar, banklan samt kreditkort
vilket inte dr mojligt 1 flera EU-lander.

Arbetet inom SIEG gar for ndrvarande framst
ut pé att arbeta fram forslag pa hur man ska kun-
na utjimna de sociala olikheterna inom de euro-
peiska ldnderna.

, , Denna proposition ledde i sin
tur till en andring i Diskrimi-
nieringslagen som borjade
galla i januari 2013 och som
forbjuder aldersdiskrimine-
ring aven utanfor arbetslivet.

SPF utsdg Barbro Westerholm, hedersordfo-
rande i SPF, att delta i gruppen for vard och
omsorg. Karin Larsson, sakkunnig inom SPF,
deltar i gruppen for ett aktivt aldrande och ar-
bete. Att delta i expertgrupperna innebér att bi-
dra med kunskaper, sammanstilla alla svenska
AGE-medlemmars é&sikter, representera AGE
nationellt inom omradet, delta 1 moten, samt att
svara pa fragor och limna information till AGE
mellan gruppernas moéten.

Ny diskrimineringslag 2013
Sverige fick ar 2010, efter lang tvekan frén re-
geringens sida, en lag om forbud mot élders-
diskriminering. Forbudet gillde endast inom
arbetslivet, medan de Ovriga diskriminerings-
forbuden ocksé giller varor och tjénster. SPF
agerade darfor kraftfullt for att fa till stdnd en
utvidgning dven nér det géller aldersdiskrimine-
ring och hade stor hjilp av det arbete som utforts
inom ADEG. En utredning tillsattes ocksd av
regeringen och ett lagforslag togs fram som un-
der hosten 2012 ledde till en proposition. Denna
proposition ledde i sin tur till en &ndring i Dis-
krimimeringslagen som boérjade gélla i januari
2013 och som forbjuder aldersdiskriminering
dven utanfor arbetslivet, med vissa undantag.
Diskrimineringslagen (2008:567) med &nd-
ringar (2012:673).

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2012
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Inflytande

Vi ska paverka
opinionen

Vi ska paverka politiker, tjdnstemédn och den
svenska opinionen. Aktiviteter som gors med
detta som syfte ar alltsa av grundldggande be-
tydelse for SPF. Overgripande mal &r att vi blir
lyssnade till och blir efterfrigade bade som kun-
niga och engagerade personer och som betydelse-
full grupp 1 samhillet.

Omfattande inflytandearbete
De som ér aktiva i inflytandearbetet ar forbunds-
styrelsen, forbundskansliets tjinsteman/experter
samt aktiva medlemmar dver hela landet, fram-
for allt de som valts som ledaméter 1 sina lokala
pensiondrsrad. Antalsmissigt mest betydande,
och dven i1 flera avseenden viktigast, ar ledamo-
terna 1 de kommunala och landstingspolitiska
pensiondrsraden samt de intressenter och stod-
personer dessa lyckas samla kring sig lokalt.
Inom kommun och landsting bestdms omfat-
tande verksamheter som dldreomsorgen och
andra sociala tjdnster, varden av éldre, bostads-
planeringen och den lokala infrastrukturen. Kort
sagt avgors de dldres vardag och livskvalitet i
mangt och mycket pa lokal niva. Det inflytande
som vi, genom aktiva och kunniga medlemmar i
foreningarna, kan utdva lokalt har diarfor en cen-
tral plats 1 vart dldrepolitiska arbete.

Forbundets talan

Rollen for SPFs forbundskansli dr 1 detta perspek-
tiv att ge stod till de aktiva ute i landet genom att
formedla kunskap och information och genom
forslag och initiativ. Férbundskansliet ska vara
SPFs talesperson 1 forhallande till olika myndig-
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’ , Helt avgorande for detta
arbete ar den omsesidiga
kommunikationen mellan
de lokalt aktiva a ena
sidan och den kompetens
och de initiativ som repre-
senteras av forbundskans-
liet & den andra.

heter som till exempel Socialstyrelsen. Vi ska,
efter inbjudan, delta i statligt utredningsarbete
samt halla oss, och medlemmarna, informerade
om utvecklingen pa olika omrdden genom att
delta 1 seminarier och liknande arrangemang.

Ny fullspackad kanal

Helt avgorande for opinionsarbetet 4r den 6m-
sesidiga kommunikationen mellan de lokalt ak-
tiva och allménheten 1 stort, 4 ena sidan och den
kompetens och de initiativ som representeras av
forbundskansliet & den andra. Som verktyg for
detta har under aret paborjats en utveckling av
en digital informationskanal inom SPFs Intranit,
atkomlig for alla aktiva inom forbundet. Genom
denna fér alla snabbt information om de aktivite-
ter, rapporter och andra verksamheter som har sin
bas i relevanta myndigheter, 1 forskning, 1 andra
organisationer och 1 den allménna debatten.

Till informationen lankas ocksa tips och forslag
kring lokala aktioner och fragor som kan stéllas
till beslutsfattare. Intranitet ar ett komplement



till och en 16pande uppdatering av boken ”Goda
R&d”. Det har under aret byggts upp och fyllts
med konkreta nyheter. Varje vecka matas denna
nyhetsformedling med minst en, och i de flesta
fall flera, nya notiser med lénkar till de fullstdn-
diga informationskéllorna.

Verksamheten har som tidigare priglats av en
stor mingd uppdrag i externa referens- och led-
ningsgrupper och remisser har besvarats. Dess-
utom har yttranden frin politiska instanser och
myndigheter besvarats.

En intern vérd- och omsorgsgrupp har under
hosten diskuterat och borjat skissa pd visionen
for dldreomsorgen 2025. Eva Sahlin samman-
kallande, Ola Nilsson sekreterare.

Inflytande

’ ’ Den oetiska lagen kom inte
till stand.

SPF TV

Under varen byggdes SPF TV upp, webbfilmer
spelades in med foredrag av bland andra Gosta
Bucht och Lars Nilsson, bada sakkunniga 1 SPF.
Det gjordes ocksa inspelningar fran vinnar-
presentationen av Seniorvinlig kommun och
fran Alderismseminariet under Almedalsveckan.
SPF TV nés via www.spf.se.

Nytt lagforslag oetiskt

I november lade regeringen forslag till en lag
”God vard och omsorg om personer med demens-
sjukdom samt regler for skydd och rétts-
sdkerhet”. Gosta Bucht ingick i1 en arbetsgrupp
pa initiativ av Vardalsstiftelsen med uppgift att
paverka regeringen s att lagen fordndras eller
inte kommer till stdnd. Virden och forskarsam-
hillet ansidg lagen etiskt tvivelaktig och dess-
utom ofdrdig och Overspelad, eftersom mycket
utvecklats inom demensvarden sedan den statli-
ga utredningen, som ligger till grund for lagfor-
slaget, gjordes 2006.

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2012
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Aldres halsa

SPF arbetar for god
och bibehallen halsa
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| , , Livet slutar inte vid 60

- och samhallet varde-
satter i allt hogre grad
det som de aldre kan
bidra med. Aktivt ald-
rande handlar om just
detta: att fa ut mer och
inte mindre av livet
nar du blir dldre - pa
jobbet, i hemmet och i
samhallet.

Aldrearet 2012

Kampanjen ”SPF slar ett slag for det friska” var
en del av SPFs arbete med Europaéaret for aktivt
aldrande och solidaritet mellan generationerna
2012 (Aldrearet 2012). Europeiska Kommis-
sionen beskriver sitt initiativ sadhér. ”Livet slutar
inte vid 60—och samhdllet viirdesdtteri allt hogre
grad det som de dldre kan bidra med. Aktivt ald-
rande handlar om just detta: att fa ut mer och
inte mindre av livet ndr du blir dldre — pad jobbet,
i hemmet och i samhidllet”.

SPF deltog i arbetet for ett aktivt dldrande och
solidaritet mellan generationerna genom bland
annat massor, alderismprogrammet, EU-projek-
tet WeDO, Almedalen 2012, Kampanjen ”SPF
slar ett slag for det friska”, Pensiondrsrad och
Matprojekt.

SPFs folkhélsoarbete styrs av innehallet i stad-
garna, SPFs éldrepolitiska plattform samt aktu-
ella kongressbeslut. Malen &r att 6ka forutsatt-



ningarna for att frimja och bibehélla god hélsa,
en bra livskvalitet och oberoende. Men dven att
minska eller fordroja risken for sjukdom och
funktionsnedséttning. Visionen dr att SPF ska
vara kiant for sin hélsofrdmjande verksambhet.
Det ska vara sjdlvklart att vinda sig till SPF for
att delta 1 aktiviteter som ar sociala, hilsofram-
jande, lustfyllda och meningsfulla.

SPF slar ett slag for det friska

En av de stora satsningarna som forbundet gjor-
de 2012 handlade om den hélsofrimjande verk-
samheten 1 foreningarna. Idén till kampanjen
startade med ett pressmeddelande under kon-
gressen 2011 dér uttrycket ”SPF slar ett slag
for det friska” myntades. Dérefter utsags 2011
ars Seniorvinliga kommun, Nykvarn, utifrén
hédlsoframjande kriterier. Som en naturlig fort-
sattning startade under 2012 en Overgripande
kampanj med det friska 1 fokus. Ett smorgésbord
av aktiviteter med tillhérande material erbjods,
bland annat tips pé litteratur och foreldsare. Ett
rorelsepausprogram togs fram och férbundssty-
relsen utmanade alla distrikt 1 en stegtavling.

SPF ror om i grytan

Den marknadsforingsfolder som togs fram re-
dan 2011 spreds och forbundet tog fram stod for
att arbeta med matprojektet "Ror om 1 grytan™.
Slutligen togs dokumentet ”Aldre i folkhélso-
politiken” fram i1 samarbete med distriktens folk-
hilsoansvariga.

Forbundet har stottat distriktens folkhélso-
ansvariga 1 deras arbete gentemot fOreningar.
Bland annat genom distriktsbesok dér forbundet
besokt och informerat om kampanjen 1 samband
med lokal utbildning/konferens inom folkhélso-
omradet. En tvddagars konferens for distriktens
folkhélsoansvariga genomfordes 1 maj pa Tolla-
re Folkhogskola. Konferensen hade temat ”SPF
slar ett slag for det friska” och deltagarna fick en
utforlig kampanjpresentation samt mojlighet till
erfarenhetsutbyte.

Aldres halsa

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2012

17



Alderism

Vi ska bekampa
alderismen i samhallet

Ordet ”alderism” ir relativt nytt pa svenska. Det definieras som negativa attity-
der, stereotypier och diskriminering pa grund av ilder. Det kan innebira att lldre
méinniskor ges ligre varde dn yngre och att de har farre uppgifter i samhiillet.

SPFs forbundsstyrelse beslot 2011 att starta ett
program for att motverka alderism och ansvarig
for programmet dr Lars Nilsson, sakkunnig pa
SPF. Under forsta aret har det skapats kunskap
om hur stor andel av medlemmarna som drab-
bats, strategier for arbetet har utvecklats och vis-
sa konkreta resultat har rapporterats.

Verksamheten bedrivs nu via sju arbetsgrupper
som arbetar med allt fran att fordndra samhaéllets
attityder mot dldre, se 6ver lagar och regler, dld-
res lakemedelsbehandling, starta-eget-service,
certifiering av hemtjanst/dldreboenden till enké-
ter och forsoksverksamheter.
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Prisbelont projekt

Problemen med dldres ldkemedelsbe-
handling beror till stor del pa brist pa
engagemang for dldre - alderism. Dér-
for har SPFs likemedelsprojekt lagts
in 1 programmet mot &lderism.

SPF samarbetar sedan 2009 med
PRO och Apoteket AB i paraply-
projektet Koll pd Iikemedel. Syftet
¥ dr att forsoka minska antalet ldke-
medel som dldre anvinder (multi-
medicinering) och &dven minska
anviandningen av ldkemedel som
Socialstyrelsen anger ’bor undvikas”
vid behandling av édldre. Projektet
fick ar 2012 hederspris av Dagens
© Medicin med f0ljande motivering:
[ ett kraftfullt samarbete har hederspristagarna
drivit ett langsiktigt opinionsarbete med mal att
sprida kunskap, skapa dialog och vicka debatt.
Med fokus pa att engagera och stirka dldre att
ta egen makt 6ver sin hélsa och sin ldkemedels-
behandling har insatserna fatt stor genomslags-
kraft och tydliga politiska resultat.”

Manga drabbas

Alderism ir for manga ett oként ord, men det &r
ett ocksa ett komplext begrepp. Det rdder dock
knappast nagon tvekan om att alderism fore-
kommer. Nira hilften av SPFs medlemmar har



Alderism

Resultatet fran en enkat om alderism till 2 000 slumpvis utvalda SPF-medlemmar visar
att minst 40 procent av de svarande nagon gang rakat ut for alderism. | diagrammet
nedan framgar i vilka sammanhang de fragade upplever att de rakat ut for alderism.

Samre villkor | bank, férsdkring, 18n, hyra etc.
Socialférsdkringen upphdr vid 65 ars dlder

Pa grund av kollektivavtal

Vid pensioneringen

Enstaka tillfillen

| sjukvarden

| vardagen

nagon gang drabbats. Darfor dr det viktigt att
det upptécks, kvantifieras, analyseras och mot-
arbetas. SPFs program for att motverka élderism
ar darfor langsiktigt. En detaljerad rapport ska
presenteras vid forbundskongressen 2014.

Hur har vara aldre det i Sverige?
SPFs sakkunnige Gerdt Sundstrom har i hela sitt
yrkesliv sysslat med undersokningar kring &ld-
res levnadsforhallanden och konstaterar att de
fordndras ganska ldngsamt, men att effekterna
pa langre sikt dr dramatiska.

Det finns ménga bra undersokningar fore och
efter millennieskiftet att luta sig emot for att be-
skriva utvecklingen, med den éldsta riksrepre-
sentativa undersokningen fran 1954, den senaste
fran 2012. 2009 gjordes en bland SPFs medlem-
mar.

Mycket har blivit battre

Utan att ga in i detalj kan man konstatera att
mycket har blivit battre. Méanniskor ar friska
och rorliga allt hdgre upp i aldrarna och lever
allt langre. Allt fler dldre har allt fler nira anho-

75+
65-74 ar

10 15 20 25

riga; partner, barn och andra. De har dem dess-
utom allt ldngre. Men det finns dven morkare
moln pa himlen - &ven bland SPFs medlemmar.
Ett paradoxalt resultat av de allt fler anhoriga ér
att chansen att fa hjdlp av dem okar, men dven
risken att sjdlv bli omsorgsgivare. Ungefér var
femte SPF-medlem vardar en nira anhdrig. Och
risken att doden rycker bort vuxna barn dr inte
obetydlig, som Gerdt Sundstrém visat i en dnnu
opublicerad, historisk undersokning.

Alltfor manga har problem med ekonomin el-
ler besvir med ohélsa, dér dldre kvinnor ar 6ver-
representerade.

Gerdt Sundstrdm har skrivit en rapport for
Sveriges Kommuner och Landsting, SKL med
synpunkter pd de ganska stora variationerna i
omsorgen kommunerna emellan, ett “hett” tema
dven i andra ldnder. Han samarbetar med span-
ska kollegor i en liknande analys for Spanien.
Spanien ar det enda sydeuropeiska land som har
en omfattande offentlig omsorg, med nivaer fak-
tiskt inte sd langt frdn de svenska och i nagra av-
seenden Overligsna, &ven om finanskrisen kastar
sin skugga 6ver den just nu.

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2012
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Vi gar at ratt hall

Aktiviteter for kropp

SPF-masterskapen

SPF-maisterskapen i olika fysiska och mentala
idrotter dr en del av forbundets folkhdlsoarbete.
Syftet dr att ge medlemmarna ett skil att vara
aktiva inom sin favoritsport samt att ge tillfallen
till social gemenskap. Tavlingarna ger dessutom
savél forbundet som arrangerande distrikt och
foreningar tillfélle till god PR genom att de blir
foremal for medias intresse. Under aret genom-
fordes masterskap i atta grenar.

SPFs hjarnkoll - en kunskapstavling

SPFs hjarnkoll, det senaste tillskottet i mis-
terskapssviten lockade hela 18 distrikt att utse
representantlag till finalen som genomfordes i
forbundets regi den 6-7 november. Téavlingen
lockade drygt 180 deltagare att kliva pa Cinde-
rella och dka med pé arets mest hjarnaktiverande
evenemang.

Béde tavlande och publik satt med penna och
papper 1 hogsta hugg for att gnugga genikndlar-
na och fa fram ritt svar pa fragorna. Forbundets
kanslichef, Stickan Carlsson, ”extraknickte”
som frageledare och holl ihop tdvlingsdagen
med hjdlp av tdvlingsledaren Ola Nilsson och
personal fran forbundskansliet.

Ovriga SPF-misterskap 2012 var lingdski-
dor som dock blev instéllt pa grund av sndbrist,
bordtennis i Orebro (arr. SPF Orebrodistriktet),
boule i Falun (arr. SPF Falun), golf i Norrtélje,
(arr. SPF Rurik och SPF Skutan), bridge i
Monsterds (arr. SPF Strandaveteranerna), orien-
tering i Ronneby (arr. SPF Ronneby), Bowling i
Sundsvall (arr. SPF Club Freja), schack i Skara
(arr SPF Skara) och SPFs hjiarnkoll pd Viking
Line, november (arr. SPF forbundet).
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och knopp

Det storsta arbetet med méisterskapen utfors
lokalt och organisationsgrupperna kring varje
maésterskap ldgger ner mycket tid och kraft péd
planering och genomforande. Arrangemangen 1
alla grenar var vdl genomforda 1 hélsans tecken.

¢ |

Samarbete med Hjart-Lungfonden

Under 2012 gick startskottet for ett givande
samarbete mellan SPF och Hjart-Lungfonden.
Hjért-Lungfondens mal &r att besegra hjartsjuk-
dom — vér tids stora folksjukdom. De arbetar
med att 6ka medvetenheten om dessa sjukdomar.
Samarbetet med SPF innebér att Hjért-Lungfon-
den erbjuder alla foreningar och distrikt kost-
nadsfria foreldsningar for att 6ka kunskapen om
sjukdomarna. Under hosten 2012 genomfordes



cirka 25 foreldsningar med totalt cirka 1 500 del-
tagare. Ar 2013 forsitter samarbetet och redan
nu dr 35 foreldsningar inplanerade med cirka
3 500 deltagare.

Trafikverksamheten

Milsittningen for trafikverksamheten &r att bi-
dra till att minska antalet trafikolyckor och tra-
fikskador bland dldre och ddarmed bidra till att
Nollvisionens méal uppnés. Inom SPF éar det sak-
kunnig Gunnar Carlsson som driver forbundets
trafikverksambhet.

SPFs centrala trafikverksamhet omfattar bland
annat opinionsbildning for en sdker mobilitet for
de dldre, samordning, utveckling och bevakning
av SPFs arbete. Den omfattar ocksé planering
och genomférande av en central trafiksdker-
hetskonferens och medverkan i regionala kon-
ferenser. Dessutom medverkan 1 NTFs centrala
trafiksdkerhetsarbete samt samverkan med myn-
digheter och andra aktdérer inom sédkerhet och
mobilitet.

SPFs regionala och lokala trafikverksamhet
omfattar information om trafiksékerhet 1 foren-
ingarna, deltagande 1 studiecirklar, medverkan i
NTFs regionala och lokala arbete, distriksutbild-
ningar och konferenser. Har jobbar man dven
med initiering av och deltagande 1 lokala trafik-
sakerhetsfragor.

Utblick 2013
Under 2013 kommer den opinionsbildande verk-
samheten att stérkas.

Den oOvergripande friga som ska drivas ar
okad anpassning av trafiksdkerheten till ett
snabbt Okande antal é&ldre manniskor. Fo-
kus kommer att ligga pd olyckor med fot-
gingare inblandade och da& speciellt halk-
olyckor.

* De verkliga antalen dr troligen flera tiotals procent hé-
gre dn de angivna, som grundar sig pd rapporter fran en-
dast en tredjedel av foreningarna.

** Talen dr totala antalet dhorare vid olika informations-
tillfillen. Dd man ger information i samma dmne vid flera
tillfillen kan dhorarna delvis vara samma personer.

Vi gar at ratt hall

Pa SPFs foreningars medlemsmoten* runt
om i landet har under aret:

21 000

medlemmar** informerats om cykelhjalmar

26 000

medlemmar** informerats om reflexer

21 000

medlemmar** informerats om halkskydd

13 000

medlemmar** informerats om bilbélten

16 000

medlemmar** informerats om risker pa over-
gangsstillen

14 000

medlemmar** informerats om risker med for
hoga hastigheter

1 400

medlemmar** deltagit i studiecirklar om dldre
och trafik

Ovan ér ett axplock av regionala och lokala
aktiviteter som har genomforts under 2012.
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SPF syns och hors

SPFs medlemstidning

En modern 70-aring

Malen for 2012 var att fortsatt ha en framtré-
dande roll som medlemstidning och na nya och
gamla seniorer. Veteranen arbetade med att ut-
veckla journalistiken i tidningen och pé nétet och
bevakade frdgor om pensioner, ekonomi, vard
och boende, men hade ocksa artikelserier om
minnet och om hjdrnans mojligheter. Teman var
bland annat enklare vardag, ideellt arbete, flytta
utomlands och seniorldn. En innehéllsanalys av
tre nummer visar att tidningen for fram relevant
information om SPF och dess verksamhet, {foljer
upp kongressbeslut, samt vicker nya fragor.

Ett nyhetsbrev foddes

Ett elektroniskt nyhetsbrev skickades ut till med-
lemmar med epost i medlemsregistret. Atta ny-
hetsbrev har skickats till cirka 50 000 personer.
Fokus har varit pd forbundets frdgor som fel-
medicinering, pensionssystemet, omsorg, dlde-
rism, kontantlosa samhillet och horbarheten i tv,
SPF slér ett slag for det friska, ror om 1 grytan,
internationella dldredagen, We-Do, SPF-mister-
skap, liksom enskilda foreningars, distrikts och
medlemmars initiativ. Artiklar som “Nér vuxna
barn gor slut” ’Sa blir din hjirna bittre”, ”At dig
frisk ”och “Det dr aldrig forsent att ta fram sin
sexualitet” har ront stor uppskattning.

En pigg veteran

2012 vardet 70 &r sedan SPF gav utsin forstamed-
lemstidning, och Veteranen ldt gora en medie-
analys dédr den ddvarande tidningens fOrsta ut-
gévor jamfordes med dagens. Slutsats blev att
dldre idag framstills som individer dér det &r
normalt att aldras, till skillnad fran forr, nar dldre
framstélldes som en homogen grupp beklagans-

vérda aldringar.

Marknadsforing mot nya seniorer skedde via
riktade prenumerations/medlemserbjudanden 1
olika kanaler, forsdljning i ett mindre antal In-
terpressbutiker, fem génger med kampanjstill.
Veteranen deltog pa Seniormissan med egen
monter i anslutning till Stockholmsdistriktet och
holl seminarium om “Vad ska du gora resten av
ditt 1iv”, ”Vélkommen till din fantastiska hjar-
na” och “Lust efter 60”. Tidningen har mark-
nadsforts pad Bok-biblioteksméssan, och pé plats
1 Almedalen liksom via Facebook.

Framme i digitala medier

Veteranen dr mycket aktiv 1 sociala medier och
har twittrat frdn seminarier och debatter. Tidning-
en kan kopas till digitala ldsplattor via Quiosk.
Redaktionen fortsatte att utveckla veteranen.se
vars nya hemsida okade besdken, en jamforelse
mellan september 2011 och 2012 visar en
Okning fran 11 000 unika besokare per ménad till
23 000. Under hela aret var besdken 72 pro-
cent fler dn tidigare. Blogg- och mdtesplatsen
silvergenerationen.se lanserades ocksa.

Den ekonomiska krisen som drabbat landets
tidningar nddde dven Veteranen som fick en host
med besparingar. Nya avtal med tryckeri, taltid-
ningsproducent och prenumerationsregister har
genomforts.

Arets Senior

2012 lanserades en livscoach for ldsarna och en
ny medicinsk expert. Ldsarna rostade fram Bodil
Jonsson till Arets Senior 2011 och prisutdelning
skedde i februari 2012 i samband med Arets
Seniorvénliga kommun.

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2012
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SPF syns och hors

PR, event &

marknadsforing

Almedalen
SPF har bevisat att man finns med dér dldres rét-
tigheter stéricentrum. De seminarier SPF arrang-
erade under Almedalveckan i1 Visby var vilbe-
sokta. Det finns ett fore och ett efter nér det géller
denna arena for samtal och mingel, ndtverkande.
Det giller att forbereda deltagandet och dess-
utom att f6lja upp. Merparten
av besokarna knyter kon-
takter som foOretrddare
for partier, organisatio-
ner, myndigheter, for-
eningar eller PR-byraer.
Aktiviteterna har svallt
kraftigt de senaste aren.
2012 ordnades ca 1 900
seminarier i Almedalen.

Det kidnns som en Oppen
och demokratisk scen for asikter
av olika slag. Och trots stor kon-
kurrens om &horarna lyckades SPF
fa fullsatt pi sina seminarier. Aldre-
fragor stir i eller ndra centrum i dagens
samhéllsdebatt.

Lyckade seminarier

SPF inledde veckan med ett samtal om fordo-
mar och diskriminering under rubriken “Detta
hade aldrig hént om jag varit yngre!”. Forbunds-
ordforande Karl Erik Olsson, ledde diskussio-
nen och Lars Nilsson, sakkunnig i SPF, berét-
tade om SPFs omfattande program for att fa
bort fordomar. Ovriga deltagare var Gunnar

24 SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2012

Wetterberg, ansvarig SACOs sambhéllspolitis-
ka avdelning, Lars Andersson, prof. gerontolo-
gi och som skrivit boken Alderism, Margareta
B. Kjellin (M) socialutskottet och Maj Rom,
SKL. Det andra seminariet SPF stod for var
”Rekordgenerationens framtidsdrommar och hil-
sa”. Mats Olsson, framtidsstrateg, Kairos Future
och Ann-Christine Baar, primérvardschef
Vistra Gotaland berdttade och

samtalade. Ylva Berg-

man, chefredaktor for

Veteranen var mode-

rator. SPF gjorde ock-

sd ett seminarium om

”Aldres likemedelsbe-

handling — kommunens

ansvar” 1 samarbete med

PRO och Apoteket 1 projek-

tet Koll pd likemedel. Barbro

Westerholm (FP), Eva Nilsson

Bagenholm, nationell dldresamord-

nare vid socialdepartementet, Gerd

Silk, MAS, Fredrik Markstedt, PwC och
Staffan Werme SKL deltog. Det fjarde semi-
nariet om é&ldres sexualliv var ett samar-

bete med RFSU. Margareta Grafstrom,
sakkunnig i SPF, Gudrun Schyman, femi-
nistiskt initiativ, Christina Rogala, RFSU
deltog och Kristina Ljungros, RFSU, moderator.
Seminariet om aldersdiskriminering webbfilma-
des och direktsidndes via SPFs hemsida. Det ér
ett sétt att kommunicera direkt till alla medlem-
mar och intresserade som dr mycket uppskattat.



En kunskapsintensiv vecka

Det &r latt att dra slutsatsen att Almedalen dr en
viktig kunskapsformedlare i Sverige. 1 vanli-
ga fall dr vi bra pa att 1asa in kunskapen i olika
SOUn och promemorior. I Almedalen ventileras
den och det krdvs en kraftanstringning for att
inte ldra sig ndgot under veckan.

SPF och PRO tog under aret krafttag for att
fora ut alla resultat de tagit fram gemensamt 1
sina studier av hur lakemedelskonsumtion och
behandling ser ut.

SPF syns och hors

Valbesokt marknadstalt
Mainga av dem som strommade forbi stannade
vid det tilt som SPFs Gotlandsdistrikt stéllt upp
pa Ostra Porten. Under tre dagar var SPFare pa
plats. De delade ut flygblad som forbundet tagit
fram fOr att gora reklam for seminarierna.
Foérutom egna arrangemang eller arrangemang
tillsammans med andra organisationer var ocksé
SPFs ordforande Karl Erik Olsson inbjuden att
deltaga 1 en rad olika seminarier.

Annonsering

SPF annonserade 1 tidningen Resumé, som de-
lades ut p4 mindagen. Annons fanns dven med
1 en bilaga 1 Svenska Dagbladet, som delades ut
under veckan samt i en bilaga som Vardforbun-
det tog fram och distribuerade med DN under
veckan.

Cirka fyra veckor fore Almedalsveckan skick-
ades ett brev ut till myndigheter och riksdagens
partier. Brevet berdttade om SPFs seminarier
och om att arbetsutskottet var dir 1 stort sett hela
veckan.

Rekrytering

Under véaren holls den érliga konferensen om
rekrytering 1 Stockholm och under hdsten en
tvaddagars konferens om marknadsforing. Re-
kryteringskonferensen tog upp analys av mark-
nadsunders6kningen som gjordes hdsten 2011,
genomgang av virvarteam, kampanjmaterial
presenterades, fokus lades ocksd vid erfaren-
hetsutbyte, ny form for 65-arsutskick, intra-
nit och hemsida samt resultat av 2011 &rs
rekryteringstavling.

Rekryteringstivlingen for alla foreningar lan-
serades 1 januari och resultatet publiceras pa
DO-konferensen 1 april 2013.

SPFs VERKSAMHETSBERATTELSE 2012 25



SPF syns och hors

SPF korar
Seniorvan

Marknadsforing

P& konferensen om marknad var syftet att ge
inspiration till utveckling av marknadsféringen
och att ge deltagarna mojlighet att byta erfaren-
heter med och ldra av varandra.

SENIORVANLIG
KOMMUN

Erfarenhetsutbyte

Tanken var att alla deltagare sjdlvklart forde
kunskaper och erfarenheter vidare till respek-
tive distrikts marknadsforare 1 foreningarna.
Distrikten berittade vad de genomfort av den
plan for marknadsforing som en grupp, tillsatt
av forbundsstyrelsen, tog fram 2011. Budskaps-
formulering for SPF togs upp och pa kvillen
gistade Lars Nilsson, sakkunnig, och berittade
om alderismprogrammet. Dag tva kom Grytgols
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lig kommun

idrottsklubb och berdttade om hur en liten ort
med cirka 600 invanare kan ha en idrottsklubb
med cirka 800 medlemmar. Mycket inspirerande.
Ett avsnitt under dag tvd handlade om opinions-
bildning och media. Manga tips och kloka rad
framkom.

Sveriges seniorvanligaste kommun
Syftet med arets tavling var 6vergripande att sta
upp mot alderstinkandet i samhéllet. Innehallet
handlade om é&lderismen, det vill séga alla for-
domar och forutfattade meningar om &ldre som
ofta leder till diskriminering. Till Seniorvénlig
kommun ar 2011 utsdgs Nykvarns kommun.
Vinnare 2011 presenterades i februari 2012 pé
Café Opera i samband med Stockholmsdistrik-
tets mingelparty i februari.

Vinnare ar 2012
Fem kommuner var nominerade: Falun,
Haninge, Kristianstad, Mdnteras och stadsdels-
ndmnden Askim-Frolunda-Hogsbo i Goteborg,
Samtliga uppvisade ett glidjande engagemang
for forbéttrade levnadsforhdllanden for dldre.
Till2012 arsmestseniorvanligakommunutsags
Haninge kommun med f6ljande motivering:
”Kommunen strdvar efter att ligga steget fore
befintliga krav utifran lagar, forordningar och
regler genom att utveckla nya koncept i samrdd
med dldre och deras organisationer. Arbetet mot
oldamplig medicinering och for forbdttrad nutri-



tion dr aktivt och nyfiket. Haninge kommun for-
soker bdde underldtta konstruktiv nedtrappning i
arbetslivet fore 65/67 och fortsatt arbete for dem
som sd onskar efter pensionering. Kommunen
uppvisar 6verhuvudtaget ett engagemang for det
friska: for att den dldre mdnniskan ska kdnna sig
inkluderad, kunna fortsdtta som coach/mentor
eller i eget nyforetagande, kunna aktivt utforma
och delta i dldreverksamheter och sammantaget
ha goda mojligheter att i glddje vara upptagen
av sina livsuppgifter.”

Nytt for i &r var att Veteranen korade Arets Juni-

SPF syns och hors

Kommunen uppvisar over-
huvudtaget ett engage-
mang for det friska: for
att den aldre manniskan
ska kanna sig inklude-
rad, kunna fortsatta som
coach/mentor eller i eget
nyforetagande, kunna
aktivt utforma och delta

i aldreverksamheter och
sammantaget ha goda
mojligheter att i gladje
vara upptagen av sina livs-
uppgifter.

or, efter en omrostning i tidningen. Arets Senior
korades ocksd. Till arets senior 2012 utsdgs
Barbro Westerholm (FP) och érets junior 2012
blev Arvid Morin, Ung Omsorg.

SPF syns pa massor

Forbundet valde att sponsra distrikten pa utvalda
méssor dven detta dr. Husvagnsméssan 1 Jonko-
ping, Kanalméssan 1 Hallstahammar, Turméissan
i Goteborg, Ornexpo i Ornskéldsvik, Skénsk
Tradgédrd, 60+ méssan 1 Uppsala, Tradgirdsmas-
san i Stockholm samt Seniormaéssan i Stockholm,
dér forbundet visar upp sig. Som reklam for SPF
tog forbundet fram rollups med SPFs viktigaste
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SPF syns och hors

budskap. Dessa lades sedan ut till forsédljning pa
intrandtet for foreningar och distrikt att anvéinda.

Opinionsbildning

Det ér vil ingen hemlighet att de flesta organi-
sationer och foretag vill ha sina ledare och tales-
personer i1 SVTs Gomorron Sverige. Det paver-
kar, anser man. For att bittre na ut 1 medierna
beslot SPFs forbundsstyrelse under hdsten att
anlita en konsultfirma som coachar ett kommu-
nikationsrad pa forbundets kansli for att fa battre
genomslag 1 medierna. I radet ingér kanslichef
och kommunikationschef.

Forbundsstyrelsen gjorde vid sina mdten utta-
landen som gick ut till medierna. Lés ocksa bifo-
gad statistikrapport om hur SPF synts i medierna
over hela landet.

Internt

SPF-Bladet, forbundets informationsblad till or-
ganisationen, skickades ut cirka 10 gdnger under
aret. En nyhet var att ldgga bladen pa intrandtet sa
att alla intresserade fortroendevalda ldtt kan 14sa
dem. Den mest omvélvande nyheten var dnd4 att
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SPF-Bladen sedan lades ut pa ”Min sida”, som
alla medlemmar nér via SPFs hemsida.
Foreningarna fick utskick via brev tva ginger;
dels fore midsommar tillsammans med 2011 ars
verksamhetsberittelse och dels 1 december.
SPFs sakkunnige Gosta Bucht har bidragit
till Frdaga Doktorn spalten 1 medlemstidningen
Veteranen samt tagit fram debattartiklar om
bland annat ldkemedel och langvarig vark.

Hemsida, intranat och ”Min sida”
Under 2012 fick distrikts- och foreningshem-
sidorna ny layout och forbattrad funktionalitet.
Alla SPFs hemsidor har nu gemensam layout
och foljer samma struktur. Detta for att under-
latta for besokarna och stirka varumérket. Nya
medlemmar kan enkelt anméla sig for medlems-
skap 1 SPF via hemsidorna. Dessa medlemmar
registreras som intresseanmilda i medlemsre-
gistret och registeransvarig pa foreningen fér au-
tomatiskt ett mejl om att ny medlem kan vérvas.
Aven érsavgiften syns pi foreningens hemsida
forutsatt att detta dr registrerat 1 medlemsregist-
ret.

De nya mallarna lanserades och godkéndes
av alla distriktsansvariga vid den arliga webb-
konferensen i maj ménad ombord pa fartyget
Birka Paradise.

Under varen lanserades ”Min sida” i samband
med att nya medlemskort skickades ut till alla
SPFs medlemmar. ”Min sida” dr medlemmens
egen sida pa internet dér det gér att se och redi-
gera vissa personliga uppgifter om sig sjilv. In-
formationen som visas pa "Min sida” dr den in-
formation som finns registrerad om den enskilde
medlemmen 1 medlemsregistret. Bland annat
visas adress, telefon och mejl samt forenings-
tillhorighet. Medlemmen loggar in via www.spf.
se med sitt personnummer plus ett personligt 16-
senord. Under dret har det dven tillkommit en
mojlighet att uppge tidigare yrken.



SPF syns och hors

Fran och med hosten kan alla inloggade med-
lemmar ldsa SPFs interna informationsblad, SPF
Bladet, via ”Min sida”.

SPFs intranét for de fortroendevalda har byggts
ut och anvénds flitigt ute 1 organisationen. Nytt
for 1 ar dr en speciell area for “Lokal dldrepo-
litik”. Denna uppdateras flera ganger 1 veckan
med bade nyheter och olika rapporter.

Forbundets hemsida www.spf.se har mellan
30 000 och 40 000 unika besokare per manad.

SPF pa Facebook
Under december ménad fick SPF sin 1000e gil-
lare pd Facebook.

Trycksaker
Under véren togs en ny attasidig informationsfol-
der fram, Vi gor din rost hord”. Foldern presen-
terar kortfattat SPF och dess budskap. Foldern
ar tdnkt att anvéndas 1 marknadsforingssyfte vid
rekrytering av nya medlemmar. Aven tre vykort
har producerats under hdsten som passar bra att
anvinda vid rekrytering av nya medlemmar.

En folder om alderism, ”Detta hade aldrig hint
om jag varit yngre”, har producerats och skick-

ats ut till alla distrikt och foreningar.

Aven en affisch togs fram under hdsten, ~Be-
skatta pension pa samma sitt som 16n, Anders
Borg”. Samtliga trycksaker finns att bestélla 1
webbutiken mot fraktkostnad.

SPFs webbutik

Under dret har ett antal nya presentartiklar erbju-
dits 1 webbutiken. Bland annat ett sadelskydd,
USB-minne och LED lampor.

Kasta Loss med SPF

Den 22-23 april 2013 kan SPFs medlemmar folja
med pd en upplevelsekryssning som forbundet
arrangerar 1 samarbete med Tallink Silja Line.
Kryssningen lanserades under hosten 2012 med
en egen hemsida www.spf.se/kastaloss.

Andra kanaler for att marknadsfora eventet har
varit annons 1 Veteranen, foreningsutskick samt
flygblad och marknadsforing pd Seniorméssan 1
Alvsjo.

I slutet av december ménad hade 6ver 1 100
personer fran hela Sverige anmalt sig till resan.
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Ekonomi

Pensioner &
skatter

Ar 2012 hojdes pensionerna efter tvé ars sénk-
ningar. Inkomst- och tilldggspensionerna dkade
med 3,5 procent, men kommer forst ar 2013 att
ha aterstéllts till 2009 érs niva. Den reala forand-
ringen stannade vid 0,7 procent. Garantipensio-
nerna hojdes med 2,8 procent.

Négon ytterligare skattesdnkning for pensio-
nérer genomfordes inte under aret. Fran ar 2013
kommer skatten for pensionérer att sinkas med
ett ytterst blygsamt belopp. Skattegapet mellan
yrkesverksamma och pensionérer dr och kom-
mer dven nésta ar att vara stort. Detta innebér
givetvis att SPF med stor kraft kommer att arbe-
ta med fragan.

Pensionsgrupp ska paverka
Under éret har den pensionsgrupp, som for-
bundsstyrelsen beslutade att tillsitta i november

2011, borjat sitt arbete. Pensionsgruppen arbe-
tar med ambitionsnivan att uppna en forbattring
av pensionerna och av pensionernas utveckling
over tiden, sd att de foljer loneutvecklingen
som utlovats. Pensionsgruppen ska dven dver-
viaga hur SPF som organisation kan paverka
beslutsfattare for att uppnd en dndring. For tro-
vardigheten dr det viktigt att inte bara krdva mer,
utan dven finna forslag till finansiering och 16s-
ningar.

Pensionsgruppen, som bestdr av Karl Erik
Olsson, ordforande, Inger Nyberg, ledamot i
forbundsstyrelsen, Allan Ekstrom, hovréttsrad,
Gustaf Lindencrona, professor emeritus och
Margareta Gérdestad sekreterare, forbundskans-
liet, har sammantritt vid nio tillfdllen. Till
gruppen har dven knutits Klas Eklund, Senior
Economist pd SEB och Peter Malmqvist, finans-

Léneinkomster och tilliggs-/inkomstpensioner, férdndring frin &r
2001 till 2015 (prognos), medeltal tkr per manad fore skatt
tkr/méan Férdndring 2001-2015
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analytiker, som bollplank for att stimma av oli-
ka idéer och tankar.

Delrapport pa DO-konferensen

Vid Distrikstordforande-konferensen 1 oktober

presenterade gruppen en delrapport. De punkter

som tas upp i denna delrapport ir:

- bromsen avskaftas

- de overforingar som gjordes fran AP-fonderna
till staten aren 1999 — 2001 aterfors

- normen avskaffas

- mgjligheten ska finnas att kunna tjéna in till
tjdnstepension dven efter 65 ars alder

- samma skatteskala maste gélla for pensionérer
och lontagare

- avdragsritten for pensionssparande bor ater-
stéllas till tidigare niva

Tjanstepension efter 65

Betraffande mojligheten att tjéna in till tjénste-
pension efter 65 &r tillstidllde SPF arbetsmark-
nadens parter en skrivelse med uppmaningen att
utforma avtalen i enlighet med detta.

Fornyat uppdrag

Den arbetsgrupp som bestdr av representanter
frén alla rikstdckande pensionérsorganisationer
fick ett fornyat uppdrag dels for att utveckla
en modell for finansiering av pensionssystemet
utan broms och dels for att utveckla forslag om
forbattringar av bostadstillagg till pensionarer.
Rapporter kommer att ldggas fram under fOrsta
kvartalet 2013.

Rapporten “Pensionssystemet, blev det som
tankt? Vad behover goras?” som dverlimnades
till regeringen 1 april 2011 mottogs till en borjan
med ett relativt l[jumt intresse. Vad som 1 &r har
kunnat konstateras ér att regeringen har tillsatt
sex olika utredningar inom pensionsomrédet,
alla 1 enlighet med de krav och forslag som re-
dovisades 1 rapporten.

Resultaten av utredningarna kommer att redovi-
sas under 2013.

Ekonomi

Bokforingsprogram och officepaket
Enligt ett kongressbeslut
ska forbundet ta fram och
bekosta ett bokforings-
program for distrikt och
foreningar.

Under hdsten lansera-
des programmet och f{or-
eningarna kan nu bestélla
det direkt fran forbundet.
Ambitionen &ar att pro-
grammet ska underlitta
arbetet for foreningskas-
sorerna.

En uppdaterad version
av kassorhandboken har
ocksa lagts upp pa in-
trandtet som ytterligare
stod till kassorerna.

Kassorsutbildning

Under 2012 forberedde forbundet en kassors-
utbildning f6r distrikten under 2013 och dven
for en mall som foreningarna kan anvénda sig av
nir de upprittar ett forenklat arsbokslut.

Under 2012 har forbundet ocksd informerat
foreningarna om att de kan bestélla programva-
ror frdn en extern leverantdr som vill bidra till
de idéburna organisationerna genom att donera
programvaror.
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Medarbetare pa
Forbundskansliet

Bakre raden fran viinster: Tommy Vestlin, Lars-Ake Johansson, Stickan Carlsson, Sten Arndt
Mellersta raden fran vénster: Maria Samuelsson, Johanna Lundin Bhattacharyya, Anna Rask,
Ola Nilsson, Jan Arleij, Frida Johansson, Anna Sandberg, Karin Bajlo, Gunilla Lindahl

Sittande fran vinster: Kerstin Séderberg, Gunnar Degerman, Birgitta Holmsten, Cathrine Swenzén,
Eva-Christine Ohman

Franvarande vid fotografering: Ylva Bergman, Dagmar Gustavsson, Margareta Gérdestad

Katarina Lindstrom Marita Hedén
Annonschef, Veteranen Annonssiljare, Veteranen

Kansliets ledningsgrupp

Stickan Carlsson, kanslichef

Johanna Lundin Bhattacharyya, ekonomichef

Cathrine Swenzén, kommunikationschef

Ylva Bergman, chefredaktor Veteranen, t.o.m augusti 2012
Gunilla Lindahl, redaktionschef Veteranen, fr.om. september 2012
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SPFs
sakkunniga

Sakkunniggruppen tréftas cirka nio ganger per ar da de rapporterar sina aktiviteter
och diskuterar aktuella fragor.

Bakre raden fran vinster:

Gunnar Carlsson, f.d. forskare pd VT1 och trafiksdkerhetschef pa NTF
Lars Nilsson, apotekare och professor emeritus 1 farmakologi

Karin Larsson, f.d. personalchef, bevakar HR/employmentfrdgor inom EU
Gosta Bucht, professor emeritus 1 geriatrik vid Umed universitet

Frimre raden fran vinster:

Gerdt Sundstrom, professor 1 gerontologi

Kjerstin Genell Andrén, doktor i socialmedicin, vard- och omsorgsfragor
Olof Bjorlin, jurist, tandvard, vald/diskriminering mot dldre samt EU-fragor

Franvarande vid fotografering: Margareta Grafstrém, professor emerita i vardvetenskap
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SPFs forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsens grupper

Forbundsstyrelsens arbetsutskott och Karl-Erik Axelsson

Karl Erik Olsson, ordférande, Karl-Erik Axels-

son, le vice ordférande, Ingela Lindberger, 2a Pensionsgruppen

vice ordférande, Stickan Carlsson, kanslichef Karl Erik Olsson, ordforande, Allan Ekstrom,
Stockholm, Gustaf Lindencrona, civilekonom,

Redaktionskommittén professor emeritus i finansrétt och fore detta

Ylva Bergman, Veteranen, ordférande, Ingela rektor vid Stockholms universitet, Inger Ny-

Lindberger, ledamot och Maritta Selin, ledamot berg, forbundsstyrelsen och Margareta Gér-
destad, pensionsexpert pa forbundskansliet,

Tankesmedja sekreterare

Ingela Lindberger, sammankallande, Maritta

Selin, forbundsstyrelsen, Gosta Bucht, sakkun- Pensionsgruppens bollplank

nig och Gerdt Sundstrom, sakkunnig Till pensionsgruppen knyts ocksa tva exper-
ter som avses fungera som “’bollplank”. Klas

Ekonomigrupp Eklund, Senior Economist pa SEB och Peter

Kjell Holmlund, ordférande, Karl Erik Olsson Malmgvist, finansanalytiker
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Lakemedelsgrupp/styrgrupp
lakemedelsprojektet

Karl-Erik Axelsson, ordférande, Gunnar
Degerman, omvérldsanalytiker, Lars Nilsson,
projektledare och sakkunnig, Eva-Christine
Ohman, utbildningsansvarig forbundskansliet

Stadgegruppen

Inga Davidsson-Friberg, ordférande, Orebro,
Kjell Skalberg, Jonkoping, Kjell Holmlund,
Skane och Stig Carlsson, forbundets kanslichef
och sekreterare

Vard och omsorgsgruppen

Eva Sahlin, ordférande, Karl-Erik Axelsson,
Barbro Westerholm (FP), Greta Nordquist,
Skane, Gosta Bucht, sakkunnig, Ola Nilsson,
sekreterare

Frdnvarande vid fotografering: Inger Nyberg

Valberedning

Gusten Rolandsson, Jimtland, ordforande
Gunnar Bengtsson, Skane
Inga-Britt Carlberg, Norrbotten
Inga Davidsson-Friberg, Orebro
Jarl Graf, Skaraborg

Sven Hégerborg, Halland
Lillemor Lindberg, Stockholm
Jan-Erik Lovbom, Ostergétland
Jan-Erik Nyberg, Visternorrland
Lars Stenbéck, Jonkoping
Ulla-Britt Wahl, Kalmar
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Valberedningens arbete

Under verksamhetsaret har valberedningen ge-
nomfort tva ordinarie méten. Ledaméter ur val-
beredningen har dessutom deltagit i férbundssty-
relsens mdten och dven 1 DO-konferenser samt
besokt samtliga distrikt for att fa synpunkter pa
kommande forbundsstyrelses sammanséttning
och kompetensbehov.

Valberedningsarbetet kommer &r 2013 gé in i
en intensivare period for att ha ett bra underlag
infor kongressen ar 2014.

Externa grupper

Anstdllda och uppdragstagare deltar 1 ett stort
antal externa grupper (referensgrupper, brukar-
rdd m. fl.) och bidrar dven med inldgg och rad
1 grupper omkring statliga utredningar. Denna
delaktighet i statens och berérda myndigheters
verksamheter dr av stor betydelse for att {4 de
dldres behov och synpunkter tillgodosedda.
Nedan foljer de viktigaste av dessa grupper:

- Regeringens pensiondrskommitée, RPK

- Socialstyrelsens éldrerad, Socialstyrelsen

- Utvecklingsrad for dldres boende,
Hjélpmedelsinstitutet

- Referensgrupp “’Patientens bok for tryggare
vérd”, Socialstyrelsen

- Referensgrupp till utredning *Oversyn av de
statliga verksamheterna inom vard- och om-
sorgssystemet”, Socialdepartementet

- Referensgrupp “Teknik for dldre 117, Hjélp-
medelsinstitutet

- Referensgrupp “Trygghetslarm” Hjédlpmedels-
institutet

- Referensgrupp till regeringsuppdrag ”Lokala
viardighetsgarantier samt utveckling av kri-
terier och system for vardegrundsmérkning”,
Socialstyrelsen

- Samverkansgrupp ”Samordning i vard och
omsorg”’, PRO, SPF

- Uppdrag att f6lja upp och utvérdera konkur-
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rensforhédllandena 1 kommunernas valfrihets-
system, Konkurrensverket

- Nationellt forum for diskussion av foretagets
arbete mot kunder, Apoteket AB

- Koll pé ladkemedel, PRO, Apoteket AB

- Samverkansrad, Likemedelsindustri-
foreningen

- Referensgrupp for utvirdering av datasyste-
met MiniQ bland dldre, Nestor

- Referensgrupp for satsningen “Bittre liv for
sjuka éldre”, SKL

- Referensgrupp till ldkemedelskommittén,
Stockholms Léns Landsting

- Referensgrupp for utviarderingen av apoteks-
omldggningen, Statskontoret

- SAMS- édldre, en samverkansgrupp mellan
organisationer och myndigheter om &dldres
siakerhet, MSB

- Standardiseringen av dldrevard och omsorg,
Swedish Standards Institute, SIS

- Sveriges Konsumenter

- Standardisering av icke-medicinska hélso-
tjénster, Swedish Standards Institute, SIS

- WeDO - for éldres vélbefinnande och virdig-
het, AGE Platform Europe

- Samverkansgrupp Véld och 6vergrepp mot
dldre, Lansstyrelsen 1 Stockholm, Socialstyrel-
sen, Boj, Roks

- Standardisering av vard och omsorg for dldre
med omfattande behov i ordinért och sirskilt
boende, Swedish Standards Institute, SIS

- Referensgrupp relationsvird mot &ldre, Social-
styrelsen, BOJ, Umed Universitet, SLL, KI

- Vard vird samverkan, PRO, SPF

- Dialogméten angéende kvalitet och skydd 1
vard och omsorg om personer med demens-
sjukdom, Socialstyrelsen och Stockholms léns
Aldrecentrum.

- Dialogméten i Aldresikerhet, Socialstyrelsen

- Samarbete med spanska kollegor 1 Madrid och
Valencia: undersokningar kring omsorgsmons-
ter och ensamhetsupplevelser

- En jimforelse av dldres hjdlpbehov och om



sorg over tid 1 Spanien och Sverige, WHO

- Analys av undersokning rorande anhdrigstod i
Mullsjé Kommun, Socialstyrelsen

- Referensgrupp for ”"Multisjuka éldre”, Social-
departementet

- Referensgrupp ”Vérdkontaktuppdraget”,
Socialstyrelsen

- Grupp som ska revidera de nationella riktlin-
jerna for demensvarden, Socialstyrelsen

- Utredningen ”"Kommunaliserad Hemsjuk-
vard”, Socialdepartementet

- Antidiscrimination expert group ADEG, AGE

- Social inclusion expert group SIEG, AGE

- Privattandlékarnas patientrad

- Mobilt dldreteam pa Ostermalm, Stadsdelsfor-
valtningen Ostermalm

- Bra Ostermalm, trygghet for ildre, leda cirkel
om trygghet, Polisen Ostermalm

- Centrala dldreradet, NTF

- Medlemsorganisationers ordférandeméten,
NTF

- Arbetsgrupp for medlemsorganisationer, NTF

- Styrelsen for fotgéngarnas forening, FOT

- Referensgrupp for forskning kring dldres
transporter, VTI

- Pensionérsrad, Pensionsmyndigheten

- Pensionérspanel, Statens Tjinstepensionsverk

- Pensionsgrupp D5 gruppen, de fem rikstack-
ande pensiondrsorganisationerna

- SPR Kungsholmen, Stadsdelsndmnden

- KPR i Stockholms Stad

- FSA Brukarréd, Sveriges Arbetsterapeuter

- Palliativa Rédet

- Arbetsgrupp ang. Uppgraderade Hogkost-
nadsskydd, Socialdepartementet

- Reklamationsndmnd, Sveriges Begravnings-
forbund

- Fullmiktigeledamot, Folksam

- Personlig suppleant, Folksam

- Anvindningsforum, regeringen

Besvarade remisser

Remissvaren finns publicerade pa SPFs hem-
sida, www.spf.se och gar aven att bestalla
fran SPFs kansli, telefon 08-692 32 50.

1. Socialdepartementet

Framtidens hogkostnadsskydd i vidrden

SOU 2012:2)

2. Socialdepartementet

Hjalpmedel — 6kad delaktighet och valfrihet
(SOU 2011:77)

3. Socialdepartementet

Promemoria om enklare och effektivare hand-
laggning av bostadstilligg m.m.

4. Socialstyrelsen

Forslag till &ndring i foreskrifterna och allmén-
na raden (SOSFS 2000:1) om ldkemedelshante-
ring 1 hédlso-och sjukvarden

5. Socialstyrelsen

Forslag till foreskrifter och allmdnna rad om
ansvaret for personer med demenssjukdom och
bemanningen i sdrskilda boenden

6. Socialstyrelsen

Likemedelsgenomgangar for dldre multisjuka
personer — en vigledning for sjukvarden och
andra aktorer

7. Socialdepartementet

Patientrorlighet i EU — forslag till ny lag

(Ds 2012:6)

8. Socialdepartementet

Inspektionen for vard och omsorg — en ny ef-
fektiv tillsynsmyndighet for hilso- och sjukvard
och socialtjanst

(Ds 2012:20)

9. Socialdepartementet

Slutbetéinkandet Gor det enklare!

(SOU 2012:33)

10. Socialdepartementet

AP-fonderna i pensionssystemet — en effektiva-
re forvaltning av pensionsreserven

(SOU 2012:53)
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Arsredovisning 2012

Styrelsen for SPF, Sveriges Pensionarsforbund, organisationsnummer: 888000-2830,
avger harmed arsredovisning for verksamhetsaret 2012. Om inte annat anges, redovi-
sas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Historia

SPF bildades 1939 i Goéteborg, med namnet
Sveriges Folkpensiondrers Riksforbund, SFRF.
I borjan av 1940-talet fanns cirka 500 000 &lders-
pensiondrer over 67 ar i Sverige. Idag dr antalet
seniorer 65+ mangdubblat till cirka 1,8 miljoner
och cirka var fjarde rostande svensk dr numera
pensionar.

Andamal och organisation
SPF ir en fristdende och ideell organisation som
ar partipolitiskt och religidst obunden.

Forbundet ska enligt stadgarna

+ tillvarata, frimja och verka for medlemmar-
nas/pensiondrernas sociala och ekonomiska
intressen

+ verka for att medlemmarnas/pensiondrernas
erfarenheter och kunskaper tillvaratas i sam-
héllet i samspel med yngre generationer

* ldmna information i samhallsfragor som be-
ror medlemmarna/pensiondrerna

+ frdmja studier och annan kulturell verksam-
het

» frimja friskvard och i 6vrigt verka for god
livskvalitet

+ verka for att medlemmarna/pensionédrerna
inte diskrimineras pd grund av sin alder

Vision och mal

SPF strivar efter att bli det storsta pensionirs-
forbundet och landets frimsta auktoritet inom
dldrefragor. Vi vill vara ett synligt och vélként
pensiondrsforbund priglat av vart framgings-
rika hilsoarbete for éldre.
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’ , Pensionarerna blir allt
aldre och yngre.
Karl Erik Olsson, SPF

Mal under kongressperioden 2011-2014
» attrahera yngre seniorer

* virna om nuvarande medlemmar

* Oka medlemstalet till 275 000

Medlemsutveckling

Antalet medlemmar i SPF fortsatter att 6ka. Vid
utgdngen av 2012 fanns 268 176 medlemmar
registrerade. Under aret nyrekryterades 21 500
(20 500) medlemmar. Under 2012 var netto-
okningen 4 336 (3 930) personer +1,64 procent
(+1,51%). Medlemmarnas medeldlder ar 77 éar.
62 procent av medlemmarna ér kvinnor.

Viktiga handelser under aret

» Vi startade upp Forbundsprocessen Ett steg
till

* SPF lamnade ut projektbidrag till féreningar
om 2 mkr

* SPF korade Seniorvénlig kommun f6r tredje
aret 1 rad 1 februari. Samtidigt utsags arets
senior av Veteranen.

* Styrelsen tillsatte ny arbetsgrupp Vard- och
omsorgsgruppen i maj

* SPF medverkade i Almedalen

* Bokforingsprogram till distrikt och foren-
ingar lanserades under hosten

*  EU-projektet WeDO — for éldres vilbe-
finnande och vérdighet, avslutades under
november 2012

* SPFs élderismprogram hade ett framgangs-
rikt forsta ar



Aret i siffror

Den storsta intdkten dr medlemsavgiften som
var 110 kronor per medlem till forbundet. Totalt
29 147 tkr (63%). Ovriga intikter ir annons- och
prenumerationsintikter fran tidningen Veteranen
12 969 tkr (28%), statliga- och Ovriga bidrag
2 815 tkr (6%) och 6vriga intdkter 1 607 tkr
(3%).

Forbundets resultat fran finansiella investeringar
uppgar till 1 629 tkr (-738). Totala ranteintdkter
uppgar till 918 tkr (579). Realiserat resultat pa
forsdljning av aktier och obligationer ar 166 tkr
(-804). Arets utdelningar dr 41 tkr (301). Aterfo-
ringen av 2011 ars nedskrivning av virdepapper
uppgar till 668 tkr (-668). Det samlade mark-
nadsviérdet pa portféljen uppgér till 27 770 tkr,
vilket Overstiger anskaffningsvirdet med 777
tkr. Under aret har SPFs forvaltningspolicy upp-
daterats och delgivits den externa forvaltaren.

Malet for forvaltningen ar att langsiktigt bidra
till SPFs verksamhet med sé stora tillskott som
mojligt for att kunna mota framtida kédnda och
okédnda finansiella dtaganden. Instruktionen for
kapitalforvaltningen innehéller bland annat ett
balanskrav mellan aktier och sé kallade rinteba-
rande vardepapper (30-70 mellan de olika typer-
na).

Fordelning av de totala kostnaderna uti-
fran verksamhet

Forbundetstotalakostnader47485 tkrfordelarsig
padeolika verksamhetsomradena enligt foljande:

Medlemstidningen Veteranen
Produktionskostnad for medlemstidningen Vete-
ranen blev 14 037 tkr, vilket innebdr 29 procent
av totala kostnader.

Totalkostnad for tidningen inklusive personal
och ovriga kostnader uppgick till 20 301 tkr, vil-
ket motsvarar 43 procent av de totala kostna-
derna.

Personal och lokal

Personalkostnaderna uppick till 16051 tkr, 34
procent av de totala kostnaderna. Kostnad for
kansli och administration uppgick till 5 203 tkr,
11 procent av de totala kostnaderna.

Totala intakter tkr

B Medlemsavgifter: 29 147

Annons- och prenumerations-
intakter, Veteranen: 12 969

[ statliga samt &vriga bidrag: 2 815

B Ovriga intakter: 1 607

Totalt 46 538

Finansiella investeringar tkr

B Rinteintikt: 918

Resultat forsaljning
vardepapper : 166

M utdelning: 41

B Aterforing nedskrivning 2011: 668

Totalt 1 793
Forvaltningskostnad och rdnta -164
Resultat 1629

Forbundets kostnader tkr
Produktionskostnad Veteranen
(exkl. personal): 14 037
B Personal : 16 051
[ Lokal och administration: 5 203
B stod distrikt och féreningar: 6 476

B PR & reklam: 950

I Ovrigt: 3257

[ Resor: 1511

Totalt 47 485
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Stod till distrikt, foreningar, verksamhet
och medlemsaktiviteter
Den totala kostnaden dr 6 476 tkr, 14 procent
av de totala kostnaderna. Kostnad for med-
lemsregister, webbsidor och bokforingsprogram
uppgick till 1 703 tkr. Nytt for 2012 dr de pro-
Jjektbidrag som delats ut till foreningar om 2 000
tkr. De centrala utbildningarna och distriktsord-
forandekonferenserna uppgick till 1 328 tkr.
Ovriga kostnader dr bland annat STIM-avgift
for samtliga foreningar 514 tkr.

Reklam och PR
Reklam och PR uppgick till 950 tkr, 2 procent
av de totala kostnaderna. Hdr ingar forutom an-
nonsering kostnad for de mdssor som SPF del-
tagit i under dret.

Ovrigt
Ovriga kostnader uppgick till 3 257 tkr, 7 pro-
cent av totala kostnader och resor 1 511 tkr, 3
procent av totala kostnader.

Utéver de totala kostnaderna gjordes en av-

sdttning om 500 tkr till kongressen som kommer
att hdllas 2014.

Forvaltning

Styrelsen har under 2012 bestatt av 13 ordina-
rie ledamoéter samt en personalrepresentant.
Styrelsen har haft atta moten under aret varav
ett i samband med tvé arbetsdagar i maj och ett
med tva arbetsdagar i november. Arbetsutskottet
hade elva moéten under aret.

Revisorer

Fortroendevalda

Bo Jansson, ordinarie, Margareta Nystrom,
ordinarie, Birgitta Kusendal, ersittare och Arne
Johannesson, erséttare.

Auktoriserade

Ulrika Granholm Dahl, ordinarie, Ohrlings Pri-
cewaterhouseCoopers AB, Marie Welin, ersét-
tare, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Viktiga handelser efter rakenskapsarets
utgang
Under 2012 har en analys gjorts av forbundet
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och en strategi har lagts som kommer att genom-
syra verksamheten under 2013. Denna strategi
ska leda till att vi blir mer synliga i samhlls-
debatten, stirka vért opinionsarbete och fi fler
medlemmar. Vara prioriterade omréden ska
vara; arbetsmarknad, dldreomsorg och ekonomi.
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Den 31 december 2012 hade:
SPF totalt 268 176 medlemmar
SPFs distrikt 841 foreningar
SPF i hela landet 27 distrikt
forbundskansliet 21 medarbetare
arbetsutskottet 4 ledamoter
forbundsstyrelsen 13 ledamoter



Flerarsoversikt

2012
Allmanna forutsattningar
Antal medlemmar 268 176
Medelantal anstillda 24
Intakts- och kostnadsanalys (tkr)
Verksamhetens intakter 46 538
Verksamhetens kostnader -47 485
Verksamhetens resultat -947
Resultat fran finansiella investeringar 1 629
Arets resultat 682
Ekonomisk stallning
Eget kapital, (tkr) 29 826
Soliditet, % 84,0

2011

263 840
22

47 759
-48 753
-994
-738
-1732

29 144
81,0

2010 2009 2008
259910 258 870 254 564
24 22 22

46 342 44665 44500
-46 167 -42158 -43795
175 2 507 705
984 1076 -1 001
1159 3583 -296
30877 29717 26134
85,0 87,0 89,0

Resultatet av forbundets verksamhet och ekonomiska stéllning vid rakenskapsarets utgdng framgar i
Ovrigt av efterfoljande resultat- och balansrikningar med tilldggsupplysningar och noter.
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Resultatrakning

Not 2012 2011
Forbundets intakter 2
Medlemsavgifter 29 147 28 690
Bidrag 2 815 2 527
Ovriga verksamhetsintakter 14 576 16 542
Summa forbundets intakter 46 538 47 759
Forbundets kostnader
Ovriga externa kostnader 3 -31 223 -35 506
Personalkostnader 4 -16 051 -12 927
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -211 -320
Summa forbundets kostnader -47 485 -48 753
Verksamhetsresultat -947 -994
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper 5 1 600 -833
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 45 104
Rantekostnader och liknande resultatposter -16 -9
Summa resultat fran finansiella investeringar 1629 -738
Resultat efter finansiella poster 682 -1 732
Arets resultat 682 -1732
Fordelning av arets resultat 6
Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 682 -1 732
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar - 1400
Reservering av andamalsbestamda medel for framtida kongress  -500 -500
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital 182 -832
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Balansrakning

Not 2012-12-31 2011-12-31
Tillgangar 1
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 7 729 886
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 8 26 993 27 027
Aktier i dotterbolag 9 47 47
27 040 27 074
Summa anlaggningstillgangar 27 769 27 960
Omsattningstillgangar
Varulager m.m.
- Handelsvaror 405 198
Kortfristiga fordringar
- Kundfordringar 1436 1091
- Ovriga kortfristiga fordringar 249 287
- Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1461 1315
3146 2693
Kassa och bank 4117 5295
Summa omsattningstillgangar 7 668 8 186
Summa tillgangar 35 437 36 146
Eget kapital och skulder 1
Eget kapital
Kongressfond 1 000 500
Balanserat kapital 28 144 30 376
Arets resultat 682 -1732
29 826 29 144
Kortfristiga skulder
- Leverantorsskulder 3152 4 555
- Ovriga kortfristiga skulder 10 639 545
- Upplupna kostnader och 11 1820 1902
forutbetalda intakter
5611 7 002
Summa eget kapital och skulder 35 437 36 146
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna rad
for ideella foreningar. Principerna dr oférdndrade i jamforelse med foregaende éar.

Intaktsredovisning
Intékter redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas.
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i forbundet.

Som bidrag rdknas likvida medel som en forening erhaller fran en bidragsgivare som ar ett of-
fentligrattsligt organ eller annan bidragsgivare. Ett bidrag intidktsredovisas i den period nér bidraget
utbetalats till forbundet. Intdktsredovisningen sker endast nir det med hog grad av sannolikhet kan
bedomas att bidraget inte kommer att aterkrévas.

Annons- och prenumerationsintikter redovisas som dvriga verksamhetsintikter.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar virderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar enligt
plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda ekonomiska livsldngden. Hérvid tilldmpas
foljande avskrivningstider:

Datorer 3ar
Kontorsmaskiner 5ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet 6 ar
Kontorsméobler 10 ar

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga viardepapper vérderas till anskaffningsvardet. Om det verkliga virdet minskat och denna
nedgéang anses vara varaktig gors nedskrivning. Vid vérdering tillampas denna princip pa aktieport-
foljen som helhet respektive ranteportféljen som helhet, vilket innebér att orealiserade forluster av-
raknas mot orealiserade vinster inom respektive portfolj.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Varulager
Varulagret virderas till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvardet pa balansdagen.

Eget kapital

Eget kapital utgdérs av Kongressfond och Balanserat kapital. Kongressfonden utgdrs av
avsdttningar for framtida kongress. Nar forbundet belastas med kostnader for kongressen redovisas
dessa 1 resultatrakningen. UpplOsning sker dérefter av Kongressfonden med motsvarande belopp.

Koncern
Koncernen bestar av SPF och det heldgda dotterbolaget Silvergen AB. Dotterbolaget bedriver inte
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nagon verksamhet. Nagot krav pa att uppritta koncernredovisning foreligger inte enligt arsredovis-
ningen.

Not 2 Foreningens intakter

2012 2011
Foreningens intékter fordelar sig enligt foljande:
Medlemsavgifter 29 147 28 690
Annons- och prenumerationsintikter Veteranen 12 968 14 640
Bidrag 2 815 2527
Ovriga verksamhetsintikter 1 608 1902
Summa 46 538 47 759
Bidrag fordelar sig enligt foljande:
EU 100 -
Staten 2 486 2 369
Ovriga 229 158
Summa 2 815 2527

Under 2012 utbetalade Socialstyrelsen bidrag till riksomfattande pensiondrsorganisationer med
sammanlagt 8 000 tkr. SPFs andel hirav var 2 486 tkr motsvarande 9,52 kronor per medlem.
Bidraget berdknas pa antalet medlemmar per 1 juli 2011.

Not 3 Externa kostnader

2012 2011
Lokal och inventarier 2771 2 689
Resekostnader 1511 2 264
Reklam och PR 1353 1292
Konferenser och seminarier 922 890
Kontorsmaterial, trycksaker 700 2 207
Tele- och portokostnader 729 1037
Forsékring och risk 420 191
Forvaltningskostnader 819 846
Data- och konsulttjanster 4 398 6 002
Veteranens produktionskostnad 14 037 16 688
Ladmnade bidrag 2 079 32
Ovriga kostnader 1 484 1367
Summa 31223 35 505
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Not 4 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2012 2011
Antal anstallda
Kvinnor Sverige 16 15
Main Sverige 8 7
Totalt 24 22

I medelantalet anstéllda ingar inte anstéllda som uppburit erséttning som understiger ett halvt pris-
basbelopp. Detta har gjorts med stéd av punkt 6 i BFNAR 2002:9.

Loner och andra ersattningar

Anstillda 10 616 8 481
Summa loner och ersattningar 10 616 8 481
Sociala kostnader 3321 2762
Pensionskostnader 1291 791

Kanslichef foljer kanslipersonalens tjanstepensionsplan, ITP.
Det ideella arbetet inom SPF dr av stor omfattning. Stora arbetsinsatser utfors av medlemmar och

fortroendevalda inom féreningar och distrikt. Det ekonomiska virdet av det ideella arbetet framgar
inte 1 resultatrakingen.

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

2012 2011
Antal styrelseledaméter pa balansdagen
Kvinnor 7 7
Main 6 6
Totalt 13 13

Styrelsearvoden ingar i forvaltningskostnader, not 3.
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Not 5 Resultat fran vardepapper

2012 2011
Utdelningar 41 301
Réntor 873 475
Realisationsresultat vid forsdljningar 166 -804
Forvaltningskostnad -148 -137
Nedskrivningar - -668
Aterféring av nedskrivningar 668 -
Summa 1 600 -833
Not 6 Eget kapital
Kongressfond Balanserat kapital Totalt eget kapital
Ingdende balans 500 28 644 29 144
Reserveringar 500 -500 -
Arets resultat - 682 682
Utgaende balans 1 000 28 826 29 826
Not 7 Inventarier
2012-12-31 2011-12-31
Ingdende anskaftningsvérden 3738 3610
Arets inkép 54 128
Forséljningar och utrangeringar -1 668 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2124 3738
Ingdende avskrivningar -2 852 -2 532
Forséljningar och utrangeringar 1668 -
Arets avskrivningar -211 -320
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 395 -2 852
Utgaende restvarde enligt plan 729 886
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Not 8 Langfristiga vardepappersinnehav

2012-12-31 2011-12-31
Ingéende anskaffningsvirde 27 696 30767
Arets forviry 31578 26 514
Arets forsiljningar -32 281 -29 586
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 26 993 27 695
Ingéende ackumulerade nedskrivningar -668 -
Arets nedskrivning - -668
Aterforing av nedskrivningar 668 -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 -668
Utgaende restvarde enligt plan 26 993 27 027
Not 9 Aktier i dotterbolag
Direkt agda  Org nr Sate Kapitalandel Rostrattsandel
Silvergen AB  556693-5069  Stockholm 100 100
Bokfort varde Antal andelar

Silvergen AB 47 2354
Dotterbolagets eget kapital per 2012-12-31: -33 (27)
Resultat 2012: -60 (-103).
Not 10 Ovriga skulder

2012-12-31 2011-12-31
Arbetsgivaravgifter 259 225
Personalens kéllskatt 289 258
Ovrigt 91 62
Summa 639 545
Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2012-12-31 2011-12-31
Sarskild I6neskatt pa pensioner 492 753
Semesterloner inkl. sociala avgifter 696 811
Ovriga upplupna kostnader 346 233
Forutbetalda intékter 286 105
Summa 1820 1902
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Revisionsberattelse

Till kongressen i SPF, Sveriges Pensionarsforbund, org.nr 888000-2830

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for SPF, Sve-
riges Pensionérsforbund for ar 2012. Forbundets arsredo-
visning ingdr i den tryckta versionen av detta dokument
pa sidorna 38-49.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ér styrelsen som har ansvaret for att upprétta en ars-
redovisning som ger en rittvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedomer dr nddvandig for att uppritta en arsredovisning
som inte innehéller visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror péa oegentligheter eller pé fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om é&rsredovisningen pa
grundval av var revision. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebar
detta att denna utfort revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréver att den auktoriserade revisorn foljer yr-
kesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsre-
dovisningen. Revisorn véljer vilka atgérder som ska utfo-
ras, bland annat genom att bedéma riskerna for vésentli-
ga felaktigheter i1 arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur forbundet uppréttar arsredovisningen
for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma gransk-
ningsatgédrder som ar dndamalsenliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i férbundets interna kontroll. En revision
innefattar ockséd en utvirdering av dndamalsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvéints och av rimlig-
heten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom
en utvardering av den Gvergripande presentationen i ars-
redovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och dndamaélsenliga som grund f6r véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla va-
sentliga avseenden rittvisande bild av forbundets finan-
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siella stdllning per den 31 december 2012 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar samt stadgar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven ut-
fort en revision av styrelsens forvaltning for SPF, Sveriges
Pensionérsforbund for ar 2012.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att med rimlig sékerhet uttala oss om for-
valtningen pé grundval av vér revision. Vi har utfort revi-
sionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi
utdver var revision av arsredovisningen granskat visent-
liga beslut, atgarder och forhallanden i férbundet for att
kunna bedéma om nagon styrelseledamot har foretagit na-
gon atgdrd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda erséttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdck-
liga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamdter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 22 mars 2013
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