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Kortvarigt eller langvarigt uttag av tjanstepension — vilka blir de ekonomiska
konsekvenserna?

Sammanfattning

* Den allmanna pensionen minskar medan tjanstepensionen okar i betydelse. Samtidigt tar allt fler ut
tjanstepensionen under ett par ar istallet for livet ut.

* Livsvarigt uttag av tjanstepensionen leder i allmanhet till en hoégre disponibel inkomst under
pensionarsaren och till mindre variation av inkomstnivan over tid. For en vanlig pensionar kan
femarigt uttag av tjanstepension leda till en minskning av disponibel inkomst pa uppemot 40 procent
vid 70 ars alder, och en forlust pa mer an 150 000 kronor under pensionarsaren.

* Det blir darfor allt viktigare med god information om vilka ekonomiska konsekvenser valet av
uttagstid av tjanstepensionen far. Utan sadan information kan tjanstepensionen omedvetet komma
att tas ut pa allt for kort tid. Det kan leda till en valdigt 1ag pension pa aldre dagar — med fa
mojligheter att da forbattra sin inkomst.

* Aven for de offentliga finanserna ar det fordelaktigt ju lingre tid som tjanstepensionen tas ut pa
eftersom inkomstskatten da blir hogre och bostadstillagget lagre.

1. Bakgrund: tjanstepensionen har blivit allt viktigare

Tjanstepensionen ar inte obligatorisk men de flesta som arbetat och arbetar har, férutom allman
pension, ocksa tjanstepension genom sin anstallning. Det finns fyra stora tjanstepensionsavtal pa
arbetsmarknaden: privatanstallda arbetare har avtalspension SAF-LO, privatanstallda tjansteman har
ITP, kommun- och landstingsanstéllda har KAP-KL och statligt anstallda har PA-16.

Vid pensionering kan man valja om tjanstepensionen ska tas ut under nagra ar— vanligtvis 5 eller 10
ar —eller livsvarigt, det vill sdga under resten av livet. Allt fler véljer att ta ut tjanstepensionen
tidsbegransat istallet for livsvarigt', inom flera avtalsomraden tas en tredjedel av tjanstepensionen ut
under begransad tid. | den allmdnna pensionen finns ett tak for hur mycket man kan tjana in, i
tjdnstepensionen finns inget tak vilket gor att tjanstepensionen blir viktigare ju hogre 16nen ar.

Diagram 1. Tjéinstepensionens andel av genomsnittspension fér kvinnor och mén 65- gr 2005-2015
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Kdlla: Statistiska centralbyran, Hushdllens ekonomi, Inkomster och skatter, Pensioner arlig.

Ar 2015 var den genomsnittliga pensionen for personer 65 ar och &ldre 16 700 kronor per manad,
varav allman pension var 11 600 kronor, tjinstepension 4 300 kronor och privat pension 900 kronor?.

! Inspektionen for Socialforsakringen (IFS), 2015, 2016 och Riksrevisionen, 2014.
2 Fér kvinnor var den genomsnittliga pensionen 13 700 kronor per manad, varav tjanstepension 2 900 kronor.
For méan var den genomsnittliga pensionen 20 300 kronor per manad, varav tjanstepension 5 900 kronor.
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Under aren 2005-2015 har tjanstepensionens andel av den totala pensionen f6ér 65 ar och dldre 6kat
fran knappt 18 procent till drygt 25 procent (se diagram 1). For kvinnor 6kade tjanstepensionens
andel av total pension fran cirka 15 till 21 procent aren 2005-2015, och fér méan fran 20 till 29
procent. Andelen personer 65 ar och aldre som har tjanstepension har 6kat fran 80 procent 2005 till
88 procent 2015 — tjanstepensionen har alltsa stoérre betydelse for yngre an dldre pensionarer.

Nar tjanstepensionen utgor en allt storre del av den totala pensionen, sa blir fragan om hur den tas
ut tidsmassigt allt viktigare. | denna rapport studeras hur variationen i och nivan pa inkomst paverkas
av kort respektive livsvarigt uttag av tjanstepension. Effekterna av uttagstider pa skatteintakter och
bostadstilligg studeras ocksa. Analysen baseras pa Pensionsmyndighetens Typfallsmodell® dir typfall
med olika inkomster fére pensionering och olika slags tjanstepension jamfors.

2. Variation i disponibel inkomst 6ver tid och typfallens kompensationsgrader

Om tjanstepensionen tas ut under en kortare tid kommer inkomsten att vara hogre under denna tid
och lagre darefter, jamfort med en tjanstepension som tas ut livsvarigt. Variationen i inkomst och
typfallens kompensationsgrader studeras i avsnitten 2.1-2.2.

2.1 Typfall med privat arbetare med 30 000 kronor per manad i slutlon

Av diagram 2* framgar att en arbetare i privat sektor med en slutlén p& 30 000 kronor, som tar ut
tjanstepensionen pa fem ar, far en disponibel inkomst pa cirka 72 procent av slutlénen under de fem
forsta aren. Fran 70 till 85 ar sjunker kompensationsgraden till cirka 54 procent. Den disponibla
inkomsten minskar da med cirka 25 procent fran perioden 65-69 ar till perioden 70-74 ar.

Diagram 2. Disponibel inkomst med bostadstilléigg i fasta priser som andel av slutlén 65-85 dr, privat
arbetare manadslén 30 000 kronor

80 -
Procent 5 ar
10 ar
75 -
Livsvarigt
70 -
65 -
60 -
55 -
50 -
Ar
65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85

Kdlla: Pensionsmyndighetens Typfallsmodell och egna berékningar.

’ Typfallsmodellen har tre olika tidsuttag av tjanstepensionen studerats: fem ar, tio ar och livsvarigt. Vardena
for de ekonomiska parametrarna i modellen ar: inflation 2 procent, real 6kning av inkomst 1,8 procent och real
kapitalavkastning fore avgifter 3,9 procent. Samtliga typfall antas vara ensamstaende, fédda 1950, ha borjat
arbeta vid 25 &rs alder, gatt i pension vid 65 ars alder och sakna privat pensionssparande. Aterstdende livslingd
vid 65 ars alder antas vara 20 ar (ar 2015 var den 20,2 ar enligt SCB). For typfallen studeras tre olika slutléner
fore pensionering: 25 000, 30 000 och 35 000 kronor per manad samt fyra olika typer av tjanstepension:
privatanstallda arbetare, privatanstallda tjansteman, statligt anstallda samt kommunal/landstingsanstallda.

* Den stora forandringen i disponibel inkomst mellan 65 och 66 ar beror pa att det forhojda grundavdraget for
pensionarer galler for personer som vid taxeringsarets borjan fyllt 65 ar. Den disponibla inkomsten ar darfor
mycket ldgre vid 65 ar, da man fortfarande har vanligt grundavdrag, &n vid 66 ar.
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Tas tjanstepensionen istallet ut pa tio ar, sa blir den disponibla inkomsten cirka 62 procent av
slutlonen under de tio forsta aren, for att sedan sjunka till samma andel (54 procent) som i femars-
exemplet. Aren 75-85 ar blir den disponibla inkomsten cirka 15 procent lagre an i ldern 65-74 ar.
Om tjanstepensionen istéllet tas ut livsvarigt hamnar den disponibla inkomsten pa cirka 59 procent
av slutlonen under tjugoarsperioden. Under de forsta tio aren motverkas dock den reala 6kningen i
den allmanna pensionen av att bostadstillagget minskar. Men darefter, nar bostadstillagg inte langre
utgar, sa okar den disponibla inkomstens andel av slutlénen nagot.

Om bostadstillagg inte utgar blir kompensationsgraden lagre och férandringen efter att
utbetalningen av tjdnstepensionen avslutats vid 70 respektive 75 ar storre (se diagram 3). Tas
tjanstepensionen ut pa fem ar sa minskar den disponibla inkomsten med cirka 30 procent fran
perioden 65-69 ar till perioden 70-74 ar. Om tjanstepensionen tas ut pa tio ar dr den disponibla
inkomsten cirka 15 procent lagre i aldern 75-85 ar an i aldern 65-74 ar.

Diagram 3. Disponibel inkomst utan bostadstilldgg i fasta priser som andel av slutlén 65-85 ar, privat
arbetare mdnadslén 30 000 kronor
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Kdlla: Pensionsmyndighetens Typfallsmodell och egna berékningar.

2.2 Typfallens kompensationsgrad

Tabell 1 visar att nar tjanstepensionen tas ut under 5 eller 10 ar sa blir den disponibla inkomsten
under dessa ar hogre an vid livsvarigt uttag, men den disponibla inkomsten blir lagre aren darefter,
jamfort med livsvarigt uttag. Vid en slutlén pa 25 000 kronor per manad fore pensionering ar
disponibla inkomsten med bostadstillagg under perioden efter det att tjanstepensionen tagits ut 3-6
procentenheter lagre vid tidsbegransat uttag, jamfort med livsvarigt. Vid en slutlon pa 30 000 kronor
per manad ar motsvarande minskning av disponibla inkomsten 3-11 procentenheter och fér en
slutlon pa 35 000 kronor per manad &r skillnaden 7-11 procentenheter.

Om bostadstillagg inte utgar, ar disponibla inkomsten under perioden efter att tjanstepensionen
tagits ut kortvarigt 7-11 procentenheter lagre, jamfort med livsvarigt uttag for alla studerade
slutloner. Variationen i inkomst blir saledes stérre framfér allt for dem med en slutlén pa 25 000
kronor per manad, for vilka bostadstillagget har storst betydelse. Fér denna grupp minskar den
disponibla inkomsten fran 65-69 ar till 70-74 ar med cirka 30 procent for privata arbetare och med
cirka 40 procent for 6vriga avtalsomraden.
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Tabell 1. Disponibel inkomst med bostadstilligg som andel av slutlén, fasta priser

Manadslén 25 000 kronor Manadslén 30 000 kronor Manadslén 35 000 kronor

65- 70- 75- 65- 65- 70- 75- 65- 65- 70- 75- 65-
69ar 74ar 85ar 85ar 69ar 74ar 85ar 85ar 69ar 74ar 85ar  85ar

Privat
arbetare
5ar 74 63 60 64 72 55 54 58 72 50 52 56
10 ar 69 69 60 64 61 64 54 58 60 63 52 57
livsvarigt 67 66 64 65 58 58 60 59 54 57 60 58
Privat
tjansteman
5ar 83 63 60 67 83 55 54 61 83 50 52 59
10 ar 71 71 60 65 66 69 54 60 66 69 52 59
livsvarigt 68 68 66 67 59 61 64 62 58 61 63 61
Statligt
anstalld
5ar 86 63 60 67 86 55 54 62 86 50 52 60
10 ar 71 72 60 66 67 71 54 61 67 70 52 60
livsvarigt 68 68 66 67 60 62 64 63 58 61 64 62
Kommun-
anstalld
5ar 84 63 60 67 83 55 54 61 83 50 52 59
10 ar 71 71 60 66 66 70 54 61 66 69 52 60
livsvarigt 68 67 66 67 59 61 63 62 57 60 63 61

Kdlla: Pensionsmyndighetens Typfallsmodell och egna berékningar.

Ser man till inkomsten under hela pensionstiden kan variationen vara mycket stor vid kortvarigt uttag
(se diagram 4). Tas tjanstepensionen ut pa fem ar och slutlénen ar 35 000 kronor per manad, sa ar
den disponibla inkomsten med bostadstillagg under perioden 70-74 ar for tjansteman i privat sektor,
statligt anstdllda samt kommun- och landstingsanstallda cirka 40 procent ldgre dan under perioden 65-
69 ar. Aven vid en slutlén p& 30 000 kronor &r minskningen i disponibel inkomst fran 65-69 &r till 70-
74 ar betydande; for privat arbetare cirka 25 procent och for 6vriga avtalsomraden cirka 35 procent.

Diagram 4. Procentuell féréindring i disponibel inkomst med bostadstilligg fran 65-69 dr till 70-74 ar vid
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Kdlla: Pensionsmyndighetens Typfallsmodell, egna berdkningar.
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Den disponibla inkomsten &r i allmanhet nagot hégre och varierar betydligt mindre med livsvarigt an
kortvarigt uttag av tjanstepension totalt sett under aren 65-85 ar. Tar man ut tjdnstepensionen under
kortare tid galler det darfor att vara beredd pa att inkomsten kan komma att férandras kraftigt.

3. Effekter av olika uttagstider pa disponibel inkomst och offentliga finanser

| detta avsnitt studeras typfallens disponibla inkomster och hur de statliga och kommunala
finanserna paverkas under 20-arsperioden 65-85 ar bade av det tidsmassiga uttaget av
tjdnstepensionen och av inkomstskatten samt eventuell garantipension och bostadstillagg. | avsnitt
3.1-3.2 redovisas den genomsnittliga disponibla inkomsten samt offentliga intdkter och kostnader
under 20-arsperioden for olika typfall.

3.1 Typfall med 30 000 kronor per manad i slutlén

Av tabell 2 framgar att inkomsten dr genomgaende hogst nér tjanstepensionen tas ut livsvarigt. For
typfallen med en slutlén pa 30 000 kronor per manad uppgar skillnaden i disponibel inkomst, mellan
livsvarigt uttag av tjanstepension och uttag pa 5 ar eller 10 ar, under livet som pensionar till 400-800
kronor per manad fore skatt beroende pa avtalsomrade. Inkomstskattens och bostadstillaggets
utjdmnande effekter bidrar till att skillnaden i disponibel inkomst mellan livsvarigt uttag av
tjanstepension och uttag pa 5 eller 10 ar reduceras till 200-400 kronor per manad.

For de offentliga finanserna ar det fordelaktigt med livsvarigt uttag av tjanstepension, da
inkomstskatten blir hégre och bostadstillagget lagre, jamfort med kortvarigt uttag.

Tabell 2. Inkomster och skatt fér olika typfall med 30 000 kronor i slutlén, genomsnitt per mdnad 65-85 ar
fasta priser.

Inkomst  darav: Inkomst- Inkomst Bostads-  Disponibel | Offentligt
fore tjdnste- skatt (a) efter tillagg (b) inkomst netto
skatt pension skatt (a-b)
Privatanstalld arbetare
5ar 16 356 2 046 3668 12 688 338 13 026 3330
10 ar 16 463 2153 3707 12 756 112 12 869 3594
Livsvarigt 16 868 2 558 3851 13017 213 13 230 3638
Privatanstalld tjansteman
5ar 17 239 2929 3980 13 259 338 13 597 3642
10 ar 17 398 3088 4039 13360 87 13 446 3952
Livsvarigt 18 061 3751 4275 13786 74 13 860 4201
Statligt anstalld
5ar 17 460 3150 4 058 13402 338 13 740 3720
10 ar 17 614 3304 4115 13499 87 13 586 4028
Livsvarigt 18 218 3908 4331 13 887 62 13 950 4268
Kommunalt anstalld
5ar 17 265 2955 3989 13276 338 13614 3651
10 ar 17 462 3152 4061 13401 87 13488 3974
Livsvarigt 17 881 3571 4211 13670 91 13761 4120

Kdlla: Pensionsmyndighetens Typfallsmodell, egna berdkningar.

Langt ifran alla seniorer har ratt till bostadstillagg. Det ar inkomstproévat samt beror ocksa pa
eventuell inkomst av kapital eller férmogenhet forutom det permanenta boendet. Om typfallen inte
har ratt till bostadstillagg, sa minskar den disponibla inkomsten och blir lika med inkomsten efter
skatt. Skillnaden mellan livsvarigt och kortare uttag av tjanstepension 6kar da till 300-500 kronor per
manad beroende pa avtalsomrade. | nagra fall minskar dock skillnaden, vilket beror pa inkomstens
variation under pensionstiden och bostadstillaggets avtrappning vid stigande inkomst.
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Det offentliga nettot blir givetvis storre utan bostadstillagg och skillnaden mellan de tidsmassigt olika
uttagen av tjanstepension okar i allméanhet, jamfért med alternativet med bostadstillagg.

3.2 Skillnad i disponibel inkomst totalt under pensionarstiden fér fyra typfall

Sammantaget under hela den forvantade aterstaende livslangden pa 20 ar som pensionar blir
skillnaden i disponibel inkomst mellan kort och livsvarigt uttag betydande, vilket tabell 3 visar. Ju
hogre slutlon fore pensionering, desto storre skillnad i disponibel inkomst och desto storre betydelse
har valet av uttagstid for tjanstepensionen — sarskilt om bostadstillagg inte utgar. Utan bostadstillagg
blir den storsta skillnaden i disponibel inkomst mellan livsvarigt och kortare uttag av tjanstepension
under pensiondrsaren totalt pa cirka 156 000 kronor (privat anstéllda tjansteméan med en slutlon pa
35 000 kronor per manad).

Tabell 3. Skillnad i disponibel inkomst utan och med bostadstilliigg mellan olika tidsmdssiga uttag av
tjdnstepension, 65-85 dr fasta priser.

25 000 kronor 30 000 kronor 35 000 kronor
Livsvarigt — Livsvarigt — Livsvarigt — Livsvarigt— Livsvarigt— Livsvarigt —
5 ar 10 ar 5 ar 10 ar 5 ar 10 ar
Utan bostadstillagg
Privatanstalld arbetare 78 945 60 341 82 831 65721 96 708 76 514
Privatanstalld tjansteman 120732 95 749 132723 107 421 155 700 126 005
Statligt anstalld 112 290 87 632 122 189 97 830 142 183 114 332
Kommunalt anstalld 93 159 62 613 99 187 67 775 115 815 78 900
Med bostadstillagg
Privatanstalld arbetare 37789 32502 51271 90989 93430 76 514
Privatanstalld tjansteman 8329 64 066 66 307 104 278 152 422 126 005
Statligt anstalld -9 601 59 850 52751 91 665 138 905 114 332
Kommunalt anstalld -8 507 46 145 36901 68 762 112 537 78 900

Kdlla: Pensionsmyndighetens Typfallsmodell och egna berékningar.

Har man ratt till bostadstillagg, sa andras resultaten nagot. For typfallen med slutloner fore
pensionering pa 25 000 och 30 000 kronor per manad &dr det med bostadstillagg i allmdnhet mindre
skillnad mellan livsvarigt uttag av tjanstepension och uttag pa 5 ar an mellan livsvarigt uttag och
uttag pa 10 ar, vilket beror pa inkomstgransen i bostadstillagget. For statligt och kommunalt
anstallda med en slutlén pa 25 000 kronor per manad ar den disponibla inkomsten med
bostadstillagg till och med hogre om tjanstepensionen tas ut pa 5 ar an om den tas ut livsvarigt. For
typfallen med slutloner fore pensionering pa 35 000 kronor per manad ar det daremot dven med
bostadstillagg storre skillnad mellan livsvarigt uttag av tjanstepension och uttag pa 5 ar an mellan
livsvarigt uttag och uttag pa 10 ar. Den storsta skillnaden i disponibel inkomst mellan livsvarigt och
kort uttag under den forvantade aterstaende livslangden blir cirka 152 000 kronor — som noteras for
privat anstallda tjansteman med en slutlon fére pensionering pa 35 000 kronor per manad.

4. Orsaker till tidsbegransat uttag och behov av battre information

Det finns flera tankbara forklaringar till att tjanstepensionen tas ut kortvarigt istallet for livsvarigt
enligt Inspektionen for Socialforsakringen (IFS)°. Exempelvis finns det fortfarande relativt lite kapital i
pensionerna, att tjanstepensionen ar fordelad pa flera avtalsomraden, sviktande héilsa samt att man
onskar att den ekonomiska situationen férandras sa lite som mojligt vid pensioneringen.
Utformningen av blanketter och information vid valet av hur tjanstepensionen ska tas ut kan ocksa
paverka uttagstiden. En statistisk analys genomférd av IFS® har tittat pa de viktigaste faktorerna vid

> Inspektionen fér Socialforsakringen (IFS), 2015.
e Inspektionen fér Socialforsakringen (IFS), 2016.
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valet av kort eller livslang uttagstid. Har var den férvalda utbetalningstiden den viktigaste faktorn: for
tjanstepensioner med 5 ar som férval togs 85 procent ut enligt forvalet och for tjanstepensioner med
livsvarig utbetalning som forval féljde 72 procent forvalet. Den nast viktigaste forklaringsfaktorn var
aldern vid vilken uttaget av tjanstepensionen gjordes och darefter pensionskapitalets storlek.

Enligt Riksrevisionen’ finns brister bade i utformningen av olika valméjligheter och i informationen
om olika val inom saval den allm&nna pensionen som tjanstepensionen. De ekonomiska
konsekvenserna av valen forklaras séllan i ndra anslutning till valsituationen och det saknas
information som binder samman val i olika pensionsforsakringar. Pa grund av hur valen av temporéra
uttag har utformats, sa har individen fatt stora mojligheter att agera kortsiktigt utan att
konsekvenserna av valen varit tillrackligt tydliga.

Forutom bra kunskap om valet av uttagstid for tjanstepensionen behdvs dessutom god information
om foljsamhetsindexeringen av inkomst- och tilldggspensionen. Inkomst- och tilldggspensionen
fordelas namligen om sa att man far mer i borjan och mindre i slutet av tiden som pensionér, nagot
fa torde kanna till. Nar pensionen borjar betalas ut erhalls ett férskott men under féljande ar gors ett
avdrag pa 1,6 procent fran upprakningen av pensionen med inkomstindex. Det arliga avdraget under
den forvantade aterstaende livslangden motsvarar forskottet. Med en forskottsrénta pa 1,6 procent
och en berdknad aterstaende livslangd vid 65 ar pa 20 ar, sa ar inkomstpensionen i borjan cirka 18
procent hogre med dn utan forskott. Om den forvantade aterstaende livslangden vid pensionering
fortsatter att 6ka sa kommer forskottet ocksa att oka.

Vid valet av tidsmaéssigt uttag av tjanstepension bor man saledes vara medveten om att en del av den
forvantade tillvaxten i realinkomsten tillgodordknas nar inkomst- och tillaggspensionen borjar betalas
ut men att utvecklingen darefter blir langsammare. Tar man inte hansyn till forskottet pa inkomst-
och tillaggspensionen sa kan tjanstepensionen komma att tas ut under for kort tid. Detta bidrar till
att valet av uttagstid for tjanstepensionen och god kunskap om dess konsekvenser blir an viktigare.

Denna rapport visar att bade nivan och variationen pa den disponibla inkomsten under
pensionstiden paverkas av valet av hur tjanstepensionen tidsmassigt tas ut. Rapportens berakningar
visar pa en hogre disponibel inkomst och mindre variation over tid med livslangt uttag an begransat
uttag. Det ar darfor mycket viktigt att individen vid valet av uttagstid av tjanstepensionen har god
information om de ekonomiska konsekvenserna, inte minst da allt fler tar ut den pa kort tid. Annars
kan tjanstepensionen omedvetet komma att tas ut pa allt for kort tid, vilket kan leda till en valdigt lag
pension pa aldre dagar — med fa mojligheter att da forbattra sin inkomst.

SA TYCKER SPF SENIORERNA:

* Individen ska sjalv kunna vilja uttagstid men livsvarigt uttag bor goras till standard for férvalen pa
blanketter och de rakneexempel som medféljer bor belysa utfallen av olika uttagstider.

e Efter att tjanstepensionen har bérjat betalats ut bor man fa maéjlighet att gora uppehall i sin
tjdnstepensionsutbetalning samt kunna forandra den uttagstid som valts initialt.

¢ Det behovs betydligt battre information fran bade staten och tjanstepensionsforetagen till blivande
pensionarer om de ekonomiska konsekvenserna av olika uttagstider for tjanstepensionen samt om
hur andra delar av pensionssystemet paverkar.

* Se 6ver hela pensionssystemet, vi seniorer ska ha pensioner som det gar att leva pa.

/ Riksrevisionen, 2014.
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