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Forslag till
Mal och strategi for SPF Seniorerna

SPF Seniorerna ir en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation med omkring en
kvarts miljon medlemmar i drygt 700 lokalféreningar inom 26 distrikt. Férbundet arbetar for att
forbittra dldres sociala och ekonomiska villkor och bedriver ett aktivt paverkansarbete pa lokal,
regional och nationell niva.

Alla delar av organisationen — féreningar, distrikt och forbund — styrs av SPF Seniorernas stadgar
samt mal och strategi for kongressperioden. Dessa faststills av kongressen. Darutover beslutar
forbundsstyrelsen policyer for specifika omraden som vigleder organisationen under
mandatperioden.

Overgripande mal 2026-2029

SPT Seniorerna ska vara en stark, synlig och vixande organisation som bidrar till ett samhille dar
seniorer har inflytande, inkluderas fullt ut och aldras med trygghet och virdighet. De
overgripande malen giller for alla delar av SPF Seniorernas organisation. Forening, distrikt och
forbund delar gemensamt ansvaret f6r genomférandet.

Strategiska mal
1. En stark och inkluderande organisation
SPT Seniorerna ska vara en organisation dir alla seniorer:
e Kinner sig vilkomna, delaktiga och behévda.
e Ges moijlighet att bidra utifran sina resurser och intressen.
e Uppmuntras till engagemang och ansvarstagande pa alla nivaer.

2. Seniorers inflytande i samhillet
SPF Seniorerna ska vara seniorernas rost i samhillsdebatten, med fokus pa:
e Ekonomisk trygghet for aldre.
o Tillginglig, jamlik och individanpassad hilso- och sjukvird och kommunal omsorg.
e Bostider och samhillsplanering ur ett seniorperspektiv.
e Utveckla strategiska samarbeten med organisationer, myndigheter och niringsliv.
e Verka for att bilda allianser kring gemensamma fragor for att 6ka genomslag och resurser.
3. Motverka dlderism, ofrivillig ensamhet och digitalt utanforskap
SPF Seniorerna ska:
e Arbeta opinionsbildande mot dlderism 1 samhallet.
e Vidta konkreta dtgirder fOr att minska ofrivillig ensambhet.
e Stirka digital kompetens och delaktighet bland seniorer genom utbildningar och
stodinsatser.

4. Tillvixt och medlemsutveckling
SPF Seniorerna ska 6ka sitt medlemsantal drligen genom att:
e Stirka medlemsvirdet for befintliga medlemmar.
e FErbjuda engagerande aktiviteter som speglar olika seniorers intressen och behov.
e Utveckla strategier for att attrahera nya medlemmar.
e Utveckla nya arbetsformer for att bibehalla och utveckla verksamhet pa orter dir
SPF Seniorerna ir svagt etablerade.
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5. Synlighet och kommunikation
SPF Seniorerna ska:

Vara en tydlig akt6r i samhillsdebatten genom en stark nirvaro i traditionella och digitala
medier.

Utveckla moderna kommunikationskanaler och stirka den interna kommunikationen.
Lyfta fram goda exempel fran hela landet och férmedla en engagerande bild av
seniorlivet.
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