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Forslag till
Arbetsordning for forbundets valberedning

Inledning

Kongressen, férbundets hégsta beslutande organ, utser valberedning. Valberedningen
har en mycket viktig uppgift inom alla demokratiska organisationer. En fungerande och
aktiv valberedning dr grunden for ett framgangsrikt férbund.

Valberedningen bereder kongressens val av torbundsstyrelse och fértroendevalda
revisorer och dven kongressens beslut om arvoden till férbundsstyrelsen och
revisorerna.

Inom SPF Seniorerna stills valberedningen infér utmaningen att ta fram forslag till en
styrelse som har den kompetens som krivs for att leda organisationen.

Valberedningen bor ha god kunskap om férbundets nuvarande verksamhet och den
som planeras for framtiden. Valberedningen ska dven vara vil fortrogen med
foérbundets stadgar.

Uppdraget

Valberedningens arbete bor vara inriktat pa att hitta limpliga personer med nya
perspektiv, kunskaper och idéer till styrelsen, lika mycket som de skall verka f6r
kontinuitet inom férbundet. Valberedningens forslag ska spegla SPF Seniorernas vision
och virderingar och tillgodose hela organisationens intresse.

Forbundsstyrelsen ska vara sammansatt sd att den som grupp och helhet far bista
mojliga forutsittningar att fungera. Det dr nodvindigt att de ledaméter som
valberedningen foreslar har en god sammansittning med en blandning av
ledarerfarenheter, arbeta med samhallsfragor samt férbundets intressefragor.

Ansvara for att det finns forslag till samtliga val forutom val av valberedning.

Valberedningen viljs for en mandatperiod till nista fysiska kongress. Sammankallande 1
valberedningen kallar valberedningen till ett inledande méte for klarligganden av
arbetsuppgifter, arbetsférdelning och sammantridesdatum. Valberedningens arbete bor
priglas av sparsamhet dar fysiska méten halls till ett minimum. Senast 1 oktober
overlimnar valberedningen ett forslag pa budget f6r nastkommande ér, vilken faststills
av forbundsstyrelsen i december. I rambudgeten finns totalt avsatt 400 000 kr f6r
arvoden, resor, moten och 6vriga kostnader. Valberedningen kan hos férbundsstyrelsen
begira ytterligare medel om oférutsedda kostnader uppstar.
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De forsta dren efter kongressen bor anviandas till en allmin omvirldsanalys. Det sista
aret innan kongressen bor priglas av kunskapsinhimtning, omvirldsanalys,
nitverkande, intervjuer och avslutande arbete med det konkreta forslaget till ny
forbundsstyrelse.

Kunskapsinhimtningen och analysfasen inbegriper bland annat att intervjua saval
sittande forbundsstyrelseledamoter som férbundets ledning utifran ett férberett
frageformulir, samt efterh6ra om ledamoterna 6nskar kvarsta i styrelsen. Detta sker
genom personliga samtal. Valberedningen 1 sin helhet méts darefter for diskussion och

analys av resultatet av intervjuerna.

Intervjuerna av nuvarande ledamoter och férbundets ledning genomférs for att bilda sig
en uppfattning om vilka krav som bor stillas pa de nominerade kandidaterna.
Valberedningen ska dven inhdmta kunskaper om férvintningar pa SPF Seniorernas
térbundsstyrelse fran féreningar och distrikt.

I valberedningens l6pande arbete ingir till exempel att folja styrelsens arbete genom
styrelseprotokoll och verksamhetsplaner, gora avstimningar med ledamoter,
generalsekreteraren och revisorer, se vilken kompetens som finns och vilken som
saknas 1 forbundsstyrelsen, undersoka intresse och engagemang f6r ledamaoternas
deltagande med mera.

I samrad med férbundsordforande delta som observator vid ett eller flera
styrelsesammantriden, fOr att bilda sig en uppfattning kring hur styrelsen och dess
arbete fungerar. Det dr angeldget att viga samman valberedningens behov av att kunna
fullgbra sitt uppdrag med styrelsens 6nskan om effektiva styrelseméten med 6ppna
diskussioner.

Sokprocessen

Hosten innan kongressaret informerar valberedningen distrikten om att s6kprocessen
har paborjats och att nomineringar pa styrelseledaméter och revisorer tas emot.
Valberedningen sammanstiller inkomna nomineringar eller soker ocksa sjilv efter
kompetenta ledaméter, genom kontakt med medlemmarna med mera.



wn

m
2

)

m
-0

1

>

(

Offentligg6rande av forslaget

Valberedningens férslag, inklusive en kort presentation av de av valberedningen
foreslagna personerna, ska vara fardigstillt och utsint till ombuden i enlighet med
toérbundets stadgar. Till nomineringen bifogas en kort skriftlig presentation av den
nominerade, vilken kompetens och vilken koppling som den nominerade har till
sakfraigorna med mera.

Innan offentliggérandet ska sittande ledamoter och foreslagna kandidater till
torbundsstyrelsen personligen vidtalas och 6vriga kandidater och nominerade

informeras via brev eller e-post.

Valberedningens forslag bor finnas tillgangligt f6r medlemmarna i god tid fére
kongressen via férbundets medlemstidning Senioren och férbundets webbplats

www.spfseniorerna.se.

Kongressen
Valberedningen ska presentera och motivera sitt forslag pa kongressen samt redogora

for hur arbetet har bedrivits.
Ovrigt
Valberedningen har tystnadsplikt 1 alla personliga fragor den far vetskap om 1 sin

egenskap av valberedning. Valberedningen férutsitts visa gott omdome.

Ledamot 1 valberedningen som blir nominerad till forbundsstyrelse- eller

revisorsuppdrag maste omedelbart limna uppdraget 1 valberedningen.

Kongressen ska faststilla arbetsordningen for valberedningen.



