


KORT SUMMERING AV RAPPORTEN

* Ar 2024 var 62 000 personer i aldersgruppen 75-89 ér sysselsatta

* Drygt 6 procent av alla i aldern 75-89 ar arbetade 4r 2024

* Tva tredjedelar av de sysselsatta i dldern 75-89 ar dr foretagare

* Minga 75-89-aringar jobbar inom jordbruk samt med konsultverksamhet

* Det dr betydligt vanligare att jobba i dldersklassen 75—89 ér i Sverige 4n i andra jimférbara europeiska
linder

1. BAKGRUND

Det dr allt fler seniorer som jobbar allt lingre upp 1 dldrarna. I Statistiska centralbyrans (SCB)
arbetskraftsundersékningar (AKU) var det 2024 drygt 217 000 personer i aldersgruppen 65-74 dr som
arbetade. Antalet seniorer i denna alder som jobbar har 6kat med 141 000 personer sedan 2005 och
sysselsittningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen i dldersgruppen, har under perioden 2005-2024
mer dn férdubblats fran 9,9 till 20,7 procent.!

Fran och med 2021 underséker SCB ocksa arbetskraftsdeltagandet i den dldre dldersgruppen 75-89 ér.
Statistiken publiceras inte av SCB men finns pa Eurostats webbplats. I den hir rapporten anvinds denna
statistik for att analysera sysselsittningen f6r dldersgruppen 75—89 ar, som vi kallar £6r superseniorer.? Hur
ser férdelningen ut mellan min och kvinnor, arbetar man som anstilld eller som f&retagare, i vilka
branscher jobbar frimst superseniorerna?

2. FLER AN 60 000 SUPERSENIORER JOBBAR
Ar 2024 var det 62 000 personer i dldersgruppen 75-89 ar som var sysselsatta. Det kan jimféras med 159

000 sysselsatta i dldersgruppen 65—69 ar och 58 000 i dldersklassen 70—74 ar. Ar 2024 var det totalt siledes
279 000 personer i aldersgruppen 65—89 ar som var sysselsatta, vilket dr en Skning

Diagram 1. Antal sysselsatta, 65—69 dr, 70-74 dr och 75=89 dr, 2021-2024
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Killor: Eurostat, SCB Arbetskraftsundersdkningarna.

1 Utvecklingen pé arbetsmarknaden 2005-2024 £6r dldersgruppen 65-74 ar analyseras i rapporten Seniorer jobbar som

aldrig forr — Nytt sysselsattningsrekord 2024, SPF Seniorerna 2025.

2 1 rapporten anvinds uttrycket superseniorer som synonymt med personer i aldersgruppen 75-89 ar. Sedan 2023 ir
pensionsaldern i Sverige 66 ar och 2026 héjs den till 67 ar. SCB och Eurostat har dock behallit 65 ar som den undre
grinsen i olika ldersklasser.



med cirka 15 000 personer, jaimfért med 2021. Under denna period har sysselsdttningen i den dldsta

aldersgruppen, 75-89 ir, varit i stort sett oférindrad.

Tabell 1. Antal sysselsatta, 65—69 ar, 7074 dr och 75-89 dr, 2021-2024

2021 2022 2023 2024
6569 ar 145 146 152 159
7074 ar 57 56 59 58
75-89 ar 61 59 66 62
65-89 ar 263 261 277 279

Killor: Eurostat, SCB Arbetskraftsundersdkningarna.

En forklaring till att det dr ndgot firre sysselsatta i dldersgruppen 70—74 ér dn i gruppen 75-89 dr dr att det
ingar betydligt fler arskullar i den senare aldersklassen. Aven om det inte finns ndgon information om var i
aldersintervallet 75—89 dr de flesta superseniorer som jobbar dterfinns, sa dr det inte en alltfér djarv
gissning att huvuddelen av de cirka 62 000 personerna som arbetar dr under 80 ar.

Bland seniorerna som jobbar ir det fler min 4n kvinnor i samtliga aldersgrupper. Ar 2024 var det 39 000
min och 22 000 kvinnor i aldersgruppen 75-89 ar som jobbade. Fér hela aldersgruppen 65-89 ar var det
170 000 min och 109 000 kvinnor som var sysselsatta detta dr.

Diagram 2. Antal sysselsatta man och kvinnor, 65—69 ar, 70—74 dr och 75=89 ar, 2024
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Killor: Eurostat, SCB Arbetskraftsundersdkningarna.

3. NASTAN VAR TIONDE MAN | ALDERN 75-89 AR JOBBAR

Sysselsattningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen i aldersgruppen, minskar givetvis ju hégre upp 1
aldern man kommer. Det finns flera méjliga orsaker till att sysselsdttningen gradvis minskar med stigande
alder. Hilsan och orken kanske avtar, fritiden kan locka allt mer och det dr méjligt att efterfrigan pa de
kunskaper man har avtar.

I dldern 6569 dr var sysselsittningsgraden ar 2024 hela 29 procent medan den sjonk till 11 procent i
aldern 70-74 ar och minskade ytterligare till 6 procent i aldern 75-89 ar (se diagram 3). Det dr dndd néstan
var femtonde person i dldern 75-89 ar som jobbar. Andelen sysselsatta ir, precis som for antalet
sysselsatta, genomgaende hogre f6r min dn f6r kvinnor. I aldersgruppen 75-89 ar var
sysselsittningsgraden 2024 drygt 8 procent f6r min och cirka 4 procent f6r kvinnor. Nistan var tionde



man i den hégsta aldersklassen var sdledes sysselsatt 2024. For hela dldersgruppen 65-89 ér var
sysselsdttningsgraden 2024 cirka 14 procent, fordelat pa cirka 10 procent £6r kvinnor och cirka 17 procent
for mén.

Diagram 3. Sysselsattningsgrad, 65—69 dr, 70—74 dr och 75=89 ar, 2024
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Killor: Eurostat, SCB Arbetskraftsundersdkningarna.

4. TVA TREDJEDELAR AV SUPERSENIORERNA AR FORETAGARE

Det idr betydligt vanligare bland seniorer att vara féretagare dn vad det dr for sysselsatta pd hela
arbetsmarknaden.? I aldern 15—74 ar var det 2024 cirka 10 procent av de sysselsatta som var fGretagare
medan den stora majoriteten, 90 procent, var anstéllda. I ldersgruppen 65—69 ar var andelen foretagare
betydligt hogre, 32 procent, f6r att sedan 6ka kraftigt till 55 procent i dldern 70—74 4r och till hela 65
procent i aldern 75-89 ar.

Diagram 4. Andel foretagare, 15—74 ar, 65—69 ar, 70—74 ar och 75-89 dr, 2024
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Killor: Eurostat, SCB Arbetskraftsundersdkningarna.

3 I kategorin foretagare ingar ocksa medhjilpande hushallsmedlemmar. Fran och med 2021 har definitionen av denna
kategori breddats till att omfatta alla som arbetar utan ersittning i ett féretag som drivs av en familjemedlem. Det
tidigare kravet pa att man skall tillh6ra samma hushdll finns inte lingre.



Det kan finnas flera forklaringar till att det dr vanligt med fOretagare bland seniorer som jobbar. Dels kan
det vara vanligare att man fortsitter att jobba efter pensionering om man tidigare varit fGretagare 4n om
man varit anstilld. Sysselsdttningens férdelning pd branscher med en dverrepresentation av superseniorer
inom jordbruk och konsultverksamhet tyder pa en hog andel féretagare dven i yrkesaktiv dlder (se nista
avsnitt). Dels kan det vara sd att man 6vergar fran att ha varit anstilld till att bli foretagare. Steget fran att
ha varit anstilld hos ett foretag till att, efter pensionering, istillet bli konsult till féretaget dr i méinga fall
inte sa stort. For andra kanske det dr forst vid pensioneringen som det ges tid och maoijlighet att uppfylla
drémmen om ett eget foretag.

Andelen foretagare i samtliga de dldersgrupper som hir studeras dr betydligt hogre f6r min dn f6r
kvinnor. Bland de sysselsatta i dldersgruppen 75-89 ér dr 72 procent av miannen féretagare medan andelen
téretagare bland kvinnor dr 53 procent. I dldersgruppen 65-69 ar dr motsvarande andelar 40 respektive 23
procent och i dldersklassen 70-74 4r dr andelarna 62 respektive 38 procent.

Diagram 5. Andel foretagare bland man och kvinnor, 65—69 dr, 70—74 ar och 75-89 dr, 2024
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Killor: Eurostat, SCB Arbetskraftsundersdkningarna.

5. SUPERSENIORER JOBBAR FRAMST INOM JORDBRUK OCH
KONSULTVERKSAMHET

I vilka branscher dr det da frimst som superseniorerna jobbar? Vi jimfor andelen sysselsatta av det totala
antalet sysselsatta i olika aldersgrupper f6r de tio branscher dir sysselsatta i dldern 75—89 ér sirredovisas
2024. Dessa tio branscher svarar £6r cirka 90 procent av den totala sysselsittningen i dldersklassen 75—-89
ar.

Den tydligaste évervikten fér superseniorer finns inom jord- och skogsbruk (se diagram 6). Ar 2024
jobbade 16 procent av de sysselsatta 75—89 ar i denna bransch medan andelen f6r 65-89 ar var 11 procent
och fér 15-74 4r endast 2 procent.

En annan bransch dir aldersgruppen 75-89 ar ir klart 6verrepresenterad 4r inom konsultverksamhet, som
bland annat omfattar juridiska, ekonomiska och tekniska tjinster. Ar 2024 var andelen sysselsatta i
aldersgruppen 75-89 ar inom denna bransch 19 procent, vilket dr betydligt hdgre ir andelen fér gruppen
15-74 ar och 65-89 ar pa 11 respektive 15 procent.



Diagram 6. Andel sysselsatta i olika branscher, 15—74 ar, 65=89 dr och 75=89 ar, 2024
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Killor: Eurostat, SCB Arbetskraftsundersdkningarna.

Aven inom fastighetsverksamhet, annan service samt kultur, néje och fritid ir andelen sysselsatta i
aldersklassen 75—89 ar hogre dn for hela arbetsmarknaden. Fér uthyrning mm och offentlig f6rvaltning dr
sysselsdttningen for gruppen 75—89 dr i paritet med andelen f6r dldersgruppen 15-74 ar medan andelen
sysselsatta inom vard och omsorg, tillverkning och handel 4r betydligt hégre pa hela arbetsmarknaden dn
bland superseniorerna.

6. SVENSKA SUPERSENIORER LIGGER HOGT INTERNATIONELLT

Det dr saledes ganska vanligt i Sverige att fortsitta att jobba dven i hog alder. Hur ser det da ut nir svenska
superseniorer jaimfors med dldersgruppen 75-89 dr 1 andra europeiska linder? Den genomsnittliga
sysselsittningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, i EU f6r aldersgruppen 75-89 ar var 2024 1,6
procent. Sysselsittningsgraden f6r denna aldersklass 1 Sverige pa 6,2 procent ir sdledes betydligt hogre.
Det dr ocksa vanligare att svenska superseniorer jobbar dn vad det dr i andra jamférbara europeiska linder.
I de nordiska linderna till exempel ér sysselsittningsgraden ocksa klart hogre dn EU-genomsnittet men
den dr dnda betydligt ligre dn i Sverige.

Tabell 2. Sysselsattningsgrad 75-89 ar i olika EU-linder 2024
Totalt Kvinnor Man

Belgien 0,8 1,3
Danmark 2,9 1,7 4.4
Finland 3,2 1,8 52
Frankrike 0,8 0,4 1,3
Nederlanderna 4,3 1,8 7,2
Norge 4.0 6,8
Sverige 6,2 4.2 8,5
Tyskland 2,4 1,4 3,7
EU 27 lander 1,6 0,9 2,7

Anm: For Belgien och Norge saknas uppgift for sysselsittningsgrad f6r kvinnor 2024.
Kalla: Eurostat.



Sysselsittningsgraden f6r kvinnor och min i dldersgruppen 7589 ér i Sverige pa 4,2 respektive 8,5
procent dr betydligt hdgre dn genomsnittet f6r EU pa 0,9 respektive 2,7 procent. Kvinnors och miéns
sysselsdttningsgrad bland superseniorer 1 Sverige dr ocksa hogre dn i de 6vriga nordiska linderna och andra
jamforbara europeiska linder.

SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER

Ar 2024 var det 62 000 superseniorer i aldern 75-89 ar som jobbade, vilket motsvarade 6 procent av
befolkningen i dldersgruppen. Det dr fler min dn kvinnor som jobbar i denna aldersgrupp och tva
tredjedelar av dem som jobbar ir foretagare, vilket dr en betydligt hogre andel dn f6r arbetsmarknaden
som helhet. Superseniorerna dr frimst 6verrepresenterade inom jord- och skogsbruk, samt inom
konsultverksamhet, jimfért med genomsnittet av alla sysselsatta. Sysselsittningsgraden i Sverige for
aldersgruppen 75-89 ar betydligt hdgre dn genomsnittet f6r EU.

Varfor viljer sa manga seniorer att arbeta vidare dven i mycket hég dlder? Ar det for att man uppskattar
sitt jobb och ser mdjlighet att halla sig vital genom arbete eller dr det mer av ekonomiska skil, att
pensionen inte ir tillricklig f6r den levnadsstandard man vill ha? Denna intressanta fraga ger inte
arbetskraftsundersékningen svar pd, utan relevanta fakta far sékas pa annat hall.

Frin ekonomisk-politisk synvinkel borde det vara viktigt att veta hur stor betydelse de ekonomiska skilen
ar f6r seniorer att jobba vidare. Hir behovs betydligt mer kunskap f6r att fa veta vad som frimst driver sa
miénga seniorer att fortsitta att jobba hégt upp i dldrarna.
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Fér innehallet i denna rapport ansvarar Tomas Pousette, Ekonomie licentiat och
samhdéllsekonomisk radgivare till SPF Seniorerna, och Anna Eriksson, utredningschef och
pensionssakkunnig SPF Seniorerna
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SA TYCKER SPF SENIORERNA:

Vi seniorer har enorm kompetens och erfarenhet och ska ses som en resurs. Den som
vill stanna kvar pa arbetsmarknaden ska kunna gora det, utan att métas av hinder som
stelbenta regler eller aldersdiskriminering. Negativa attityder till aldre arbetskraft maste
motverkas ytterligare — vi ska alla bedomas efter kompetens, inte kronologisk alder.

* Fortsatt att héja aldersgransen i lagen om anstallningsskydd (LAS), som sedan ar
2023 ligger pa 69 ar, och 6vervag att avskaffa aldersgransen helt, som bland annat
Danmark har gjort.

» Foérenkla avtal och regler for mer flexibilitet kring arbetstider och arbetsuppgifter, och
stark arbetsmiljdarbetet.

» Premiera arbetsgivare som arbetar aktivt for att behalla och rekrytera seniorer.

» Underlatta ekonomiskt for seniorer pa arbetsmarknaden, exempelvis genom skatter
och utvidgning av de tjanster som inkluderas i RUT-avdraget.

» Bekdmpa aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden.

* Genomfér en kampanj initierad av staten, om nyttan och vardet av senior arbetskraft,
som ocksa arbetsgivare, fack och andra aktérer medverkar i.

 Sakerstall att tianstepensionsinbetalningar i alla avtal upphor tidigast vid riktaldern,
som bestamts till 67 ar 2026, och pa sikt tidigast vid LAS-aldern (lagen om anstall-
ningsskydd) som for narvarande ligger pa 69 ar.

* Utveckla breda I6sningar, likt flexpension, dar alla seniorer som vill kan ga ner i tid
i slutet av arbetslivet men stanna kvar i arbetslivet utan att riskera att forlora pa det i
pensionshanseende.
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