Liten nedgang i positiva trenden for seniorernas sysselsattning 2022

Sammanfattning

¢ Sysselsattningen i aldern 65-74 ar minskade med 3 000 personer under 2022 och uppgick darmed
till 204 000 personer under 2022. For hela arbetsmarknaden, 15-74 ar, 6kade sysselsattningen.

¢ En forklaring till att seniorernas jobb utvecklats svagare ar att man ar underrepresenterade inom
hotell och restaurang, som forra aret kom tillbaka starkt efter pandemin. Antalet sysselsatta kvinnor i
aldern 65—74 ar 6kade 2022 med 7 000 medan antalet sysselsatta man minskade med 10 000.

» Sysselsattningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, i aldern 65—74 ar var 15 procent fér
kvinnor och 23 procent for man. Mer &n var fjarde person i dldern 65—69 ar jobbade under 2022 och
mer an var tionde person i aldern 70-74 ar.

* Antalet sysselsatta seniorer har 2005—-2022 6kat med 128 000, vilket motsvarar 15 procent av den
totala 6kningen av antalet sysselsatta i den svenska ekonomin.

* De sysselsatta seniorernas bidrag till BNP har 6kat kraftigt fran 58 miljarder kronor 2005 till 160
miljarder kronor 2022 och ar betydligt storre @n bilindustrins bidrag till BNP.

Bakgrund
Allt fler seniorer fortsatter att jobba efter 65 ar och denna aldersgrupps ekonomiska betydelse 6kar

snabbt.! Det blir dirmed allt viktigare att 6ka kunskapen om vilka seniorer som jobbar vidare och
varfor, vid utformning av ekonomisk politik samt sa att lagar och regler underlattar for seniorers
sysselsattning. Har studeras utvecklingen av seniorernas arbetsmarknad under perioden 2005-2022.

Liten nedgang i trenden med 6kad sysselséttning

Trots en stark arbetsmarknad minskade antalet sysselsatta i dldern 65—74 ar forra aret med 3 000
och uppgick darmed till 204 000.2 Nedgdngen motsvarade en minskning med 1,4 procent medan
sysselsattningen i aldern 15-74 ar istéllet 6kade med 138 000 personer, eller 2,7 procent. Antalet
sysselsatta man 65—74 ar minskade med 10 000 till 121 000 férra aret medan antalet sysselsatta
kvinnor i denna alder 6kade med 7 000 till 83 000. Trots minskningen 2022 har antalet sysselsatta i
aldern 65—74 ar under perioden 2005-2022 6kat kraftigt med 128 000 personer, varav 68 000 man
och 60 000 kvinnor.

Diagram 1. Antal sysselsatta kvinnor och mdn, 65—69 ér och 70—-74 Gr, 2005-2022
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1 Har anvands uttrycket seniorer som synonymt med personer i dldersgruppen 65—74 ar.
2 SCB:s Arbetskraftsundersdkningar anviands som killa for all statistik om arbetsmarknaden har.
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Kallor: SCB, Arbetskraftsundersékningarna, tillaggstabeller.

En forklaring till att seniorernas sysselsattning under 2022 utvecklats svagare an for hela
arbetsmarknaden ar att de ar underrepresenterade inom hotell och restaurang, en bransch som forra
aret kom starkt tillbaka efter pandemin. En del av de seniorer som ryckt in och jobbat tillfalligt under
pandemin kanske nu ocksa dragit sig tillbaka, till exempel minskade antalet sysselsatta seniorer inom
vard och omsorg forra aret. Jord- och skogsbruk, som ar en sektor dar seniorerna ar kraftigt
Overrepresenterade, utvecklades ocksa svagt for denna aldersgrupp under 2022. En annan forklaring
till den svagare utvecklingen av seniorernas sysselsattning under foérra aret ar att befolkningen i
aldersgruppen 65-74 minskade medan den 6kade i aldersgruppen 15-74 ar.

Trots nedgangen i sysselsattningen for seniorer 2021-2022 6kade sysselsadttningsgraden, andelen
sysselsatta av befolkningen, i dldersgruppen 65—-74 ar fran 19,2 till 19,3 procent. Forklaringen till
denna skillnad &r, som namnts, att befolkningen i aldersgruppen minskade. Forra aret jobbade mer
an var fjarde person i dldern 65—69 ar och mer an var tionde person i aldern 70-74 ar.

Haller den langsiktiga positiva trenden i sysselsattningsgraden i sig under de kommande aren till
2030, sa kommer var fjarde person i aldersgruppen 65-74 ar da att jobba. Om den prognostiserade
okningen av sysselsattningsgraden kombineras med SCB:s senaste befolkningsprognos, sa skulle
antalet sysselsatta seniorer ar 2030 uppga till drygt 280 000. Under perioden 2022—-2030 skulle
saledes seniorernas sysselsattning 6ka ytterligare med cirka 76 000 personer.

Diagram 2. Sysselsdttningsgrad, 65—69 dr och 70-74 Gr, 2005-2022
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Kallor: SCB, Arbetskraftsundersékningarna, tillaggstabeller.

For kvinnor i aldrarna 65—-69 ar och 70-74 ar var sysselsattningsgraden forra aret 23,0 respektive 7,5
procent medan motsvarande andelar for mén var 32,3 respektive 14,2 procent (diagram 3). Méan har
saledes en hogre sysselsattningsgrad dn kvinnor och skillnaden har inte fordandrats sarskilt mycket
under perioden 2005-2022. Trenden med en Okad sysselsadttningsgrad under de senaste 10-15 aren
ar likartad for kvinnor och man men 6kningen av andelen sysselsatta ar for bada konen betydligt
snabbare i dldersgruppen 65-69 ar &n i gruppen 70-74 ar.
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Diagram 3. Sysselsdttningsgrad fér kvinnor och mdn, 65-69 ér och 70-74 ér, 2005-2022
- 40

—Man 65-69 ar —Man 70-74 ar

Kvinnor 65-69 ar —Kvinnor 70-74 ar - 35

30

- 25

- 20

- 15

10

)

Procent

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Kallor: SCB, Arbetskraftsundersékningarna, tillaggstabeller.

Sysselsattningsgraden viktigare dn befolkningsdkningen

Antalet sysselsatta seniorer har, som namnts, okat kraftigt med 128 000 personer sedan 2005 och
sysselsattningsgraden har 6kat fran 9,9 till 19,3 procent. Hur mycket av denna 6kade sysselsattning
beror pa att befolkningen i aldersgruppen 6kat och hur mycket beror pa att sysselsattningsgraden
Okat? Om sysselsattningsgraden antas ha varit oférandrad pa 2005 ars niva kan vi berdkna hur
antalet sysselsatta seniorer skulle ha utvecklats enbart pa grund av den 6kande befolkningen i
aldersgruppen 65-74 ar.

Diagram 4. Antal sysselsatta 65—74 Gr med faktisk och 2005 drs sysselsdttningsgrad 2005-2022
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Kallor: SCB, Arbetskraftsundersokningarna, tillaggstabeller och egna berdkningar.

Vid startaret for berakningen, 2005, var 76 000 personer i aldern 65—74 ar sysselsatta. Darefter 6kar
skillnaden mellan den réda kurvan i diagram 4 (antalet sysselsatta med 2005 ars sysselsattningsgrad)
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som visar antalet sysselsatta med 2005 ars sysselsattningsgrad, och den bla kurvan, som visar antalet
sysselsatta med den faktiska sysselsattningsgraden. Kalkylen visar att med 2005 ars
sysselsattningsgrad skulle antalet sysselsatta seniorer ar 2022 endast ha varit 106 000 istallet for

204 000 personer.® Merparten, tre fjardedelar (98 000 personer), av den 6kade sysselsittningen
bland seniorer 2005-2022 beror saledes pa att sysselsattningsgraden okat och endast en fjardedel
(30 000 personer) beror pa den vaxande befolkningen i dldersgruppen 65-74 ar.

Trots finanskrisen och pandemin har perioden 2005-2022 karakteriserats av en starkt 6kad
sysselsattning i den svenska ekonomin. Antalet sysselsatta i aldern 15—74 ar har 6kat med 849 000
personer, varav nagot mer for man an for kvinnor. En bidragande orsak till att den totala
sysselsittningen 6kat s mycket ar att allt fler seniorer jobbar. Aldersgruppen 65-74 ar svarar for
hela 15 procent av den totala 6kningen av antalet sysselsatta i den svenska ekonomin 2005—-2022.
Seniorernas bidrag till 6kningen av den totala sysselsattningen ar nagot storre fér kvinnor an for man.

Diagram 5. Okningen av antal sysselsatta 65—74 dr som andel av totala 6kningen av antal sysselsatta
15-74 Gr, 2005-2022
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Kallor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersokningarna och Arbetskraftsundersékningarna,

tillaggstabeller samt egna berdkningar.

Seniorer jobbar ofta deltid

En vasentlig skillnad mellan seniorer och samtliga sysselsatta ar arbetstidens lingd. Ar 2022 var den
genomsnittliga 6verenskomna arbetstiden 25 timmar per vecka for aldersgruppen 65—74 ar (fér man
26 timmar och for kvinnor 23 timmar). For samtliga sysselsatta 15—74 ar ar den 6verenskomna
arbetstiden betydligt langre, cirka 37 timmar per vecka (man 38 timmar, kvinnor 36 timmar).

3 Utvecklingen av sysselsittningen har berédknats separat fér man och kvinnor samt fér &ldersgruppen 65—69 &r och 70-74
ar.



Diagram 6. Overenskommen veckoarbetstid fér kvinnor och mdén, 65—74 6r och 15—74 6r, 2022
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tillaggstabeller.

Det finns flera tankbara forklaringar till att arbetstiden gradvis minskar med stigande alder. Halsan
och orken kanske avtar, fritiden kan locka allt mer och det &r mojligt att efterfragan pa de kunskaper
man har avtar. Den 6verenskomna arbetstiden ar ocksa mycket kortare fér aldersgruppen 70-74 ar,
cirka 20 timmar per vecka, an for gruppen 65—69 ar, cirka 27 timmar per vecka.

Seniorerna bidrar mer till BNP an bilindustrin

Seniorerna fortsatter i allt hogre grad att jobba och bidrar darmed allt mer till den ekonomiska
aktiviteten i Sverige. Ett satt att uppskatta de yrkesaktiva seniorernas ekonomiska betydelse ar att
fordela bruttonationalprodukten, BNP, efter antalet faktiskt arbetade timmar i ekonomin.
Arbetsproduktiviteten, BNP per arbetstimme, antas i kalkylen vara densamma oavsett alder.

Aldersgruppen 65-74 ar svarade 2022 for 2,7 procent av det totala antalet arbetstimmar i den
svenska ekonomin. Seniorernas andel av det totala antalet arbetade timmar ar lagre an deras andel
av sysselsattningen pa 3,9 procent, vilket beror pa att seniorerna har betydligt kortare arbetstid an
genomsnittet for samtliga sysselsatta. BNP uppgick 2022 till 5 926 miljarder kronor och seniorernas
bidrag till BNP var sdledes cirka 160 miljarder kronor.* Riknat pa detta sitt har bidraget till BNP fran
de seniorer som jobbar under perioden 2005-2022 nastan trefaldigats fran 58 till 160 miljarder
kronor i fasta priser (diagram 7). Seniorernas bidrag till BNP 2022 &r betydligt storre an bidraget fran
till exempel viktiga industribranscher som stal- och metallindustrin eller motorfordonsindustrin, dar
de tva branschernas BNP-bidrag 2022 preliminart uppgick till 138 respektive 110 miljarder kronor.”

4 SCB:s nationalrdkenskaper.
5 SCB:s nationalrdkenskaper. Branschernas forddlingsvarde till baspris har raknats upp med kvoten mellan BNP till
marknadspris och BNP till baspris.



Diagram 7. Bidrag till BNP fér sysselsatta 65—74 dr, 2005-2022, fasta priser referensdr 2022
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Kallor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersokningarna och Nationalrakenskaper,
Arbetskraftsundersdkningarna, tillaggstabeller samt egna berakningar.
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Fér innehdllet i denna rapport ansvarar Tomas Pousette, Ekonomie licentiat och samhdllsekonomisk
rddgivare till SPF Seniorerna, och Anna Eriksson, presschef och pensionssakkunnig SPF Seniorerna

6 Forandringarna av statistiken for arbetskraftsundersokningarna (AKU) fran och med 2021 paverkar jamforbarheten med
tidigare ar (se SCB, Overgripande om andringarna i AKU i samband med ramlagen, PM 2021-03-17). Har har dock redovisats
tidsserier for hela perioden 2005-2022 men osdkerheten i statistiken 2021 och 2022 &r forstas storre an for tidigare ar.

En férandring som sarskilt paverkar den aldersgrupp som héar studeras, 65—74 ar, ar att endast privata hushall ingar i
undersokningen, enligt den nya definitionen. Personer som bor pa sa kallade sarskilda boenden ingar inte langre i enkaten.
Denna forandring borde bidra till en 6kning av sysselsattningen 2021, enligt AKU, sarskilt i aldersgruppen 70-74 ar.
Sysselsattningen rapporteras dock ha minskat i dldersgruppen 70-74 ar under 2021 och 2022, vilket skulle kunna bero pa
den striktare definitionen av vem som ska rdaknas som sysselsatt. Den sammantagna effekten av de dndrade definitionerna i
AKU pa sysselsattningen for seniorer ar saledes inte helt Iatt att bedoma.

Den vidgade definitionen av det som tidigare kallades medhjalpande hushallsmedlemmar verkar, av statistiken fér 2021
och 2022 att déma, inte ha haft nagon markbar effekt for aldersgruppen 65—74 ar. Nu réaknas alla som arbetar utan
ersattning i ett foretag som drivs av en familjemedlem som sysselsatta. Det tidigare kravet pa att man skulle tillhéra samma
hushall har tagits bort.

Dar en forandring verkligen marks ar nar det galler statistiken Over latent arbetssokande, det vill sdga de som inte sokt
arbete men som skulle vilja jobba. Fran 2020 till 2022 6kade antalet latent arbetssdkande i aldern 65—74 ar fran 21 000 till
54 000 personer. Den bristande jamforbarheten i statistiken har medfért att uppgifter dver latent arbetssdkande inte
anvdénts i den har rapporten.
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