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Ett nytt distrikt fods

Det har ar inte bara en organisatorisk forandring!

Det ar en mojlighet att:

= lara kanna varandra battre

= skapa starkare samarbete

= bli annu tydligare i vart genomslag

= bygga framtidens SPF Seniorerna tillsammans

—



Samma organisation

— samma varderingar
SPF Seniorerna ar fortfarande:

= nastan ett kvarts miljon medlemmar
= en stark seniororganisation
= en rost i samhallsdebatten

= en gemenskap for seniorer i hela landet
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Det ar ni som ar SPF Seniorerna

SPF Seniorerna ar:

= kaffedoften fore motet
= studiecirkeln

= boulebanan

= vantjansten

= medlemsvarvningen

= telefonsamtalet till den som blivit ensam
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Ett nytt distrikt kraver ett nytt tank

Nar organisationer vaxer finns tva vagar:
= tyngre och langsammare
eller

= oppnare och mer inspirerande

Det senare maste vara vart mal!
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Nya mojligheter

Det nya distriktet ger oss mojlighet att:
= dela kompetens

= skapa storre aktiviteter

= fa battre genomslag

= utveckla utbildningar och stod
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Det lokala ar fortfarande hjartat
= Ett starkt distrikt byggs av starka foreningar.
= Distriktets uppgift ar att stotta — inte styra over.

* Precis som forbundet stottar bade distrikt och
foreningar
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Samarbete ar framtidens styrka

Tank om vi borjar dela kunskap mer systematiskt.

Da blir hela distriktet starkare.
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Grupparbete 1

Hur vill vi att det nya distriktet ska kannas?

Vad hoppas ni att distriktet ska bidra med?

Vad ar viktigt att bevara?

Sammanfatta med tre ord.
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Ett nytt ledarskap kraver nya
perspektiv

= Mod att forandra
= Formaga att inkludera

= Kraften att kommunicera
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Mod att forandra

= Vi maste vaga omprova gamla arbetssatt.

= Det som fungerade for 20 ar sedan kanske inte
fungerar langre.

= Kanske inte ens det som fungerade for 7 ar sedan
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Mod att forandra

Vi behover ledare som ar nyfikna och staller fragor:

= Hur lockar vi nya medlemmar?

= Hur far vi fler att vilja engagera sig ideellt?

= Hur gor vi var forening till den mest sjalvklara
motesplatsen for seniorer?
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Formaga att inkludera

Ledarskapet i dag handlar inte bara om att leda moten
och skriva protokoll. Det handlar om att skapa en kultur
dar fler vill vara med, dar nya idéer far plats, dar alla
kanner sig valkomna — oavsett om man ar 67 eller 97 ar,
oavsett om man alskar boule, digitala kurser, politik eller
Kulturutflykter.
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Kraften i att kommunicera

| var tid ar kommunikation A och O.

Foreningsledaren behover vara en berattare, nagon som
kan forklara varfor var verksamhet ar viktig — for den
enskilda medlemmen, for kommunen, for media.
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Kraften i att kommunicera

Att synliggora det vi gor ger energi tillbaka och starker
hela organisationen.
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Grupparbete 2 — Ledarskapets utmaningar

Vilka ar de storsta utmaningarna for er som
foreningsledare de kommande 5 aren?

Diskutera tre utmaningar som ni ser i era foreningar
(t.ex. medlemsrekrytering, engagemang, digitalisering,
samarbete med kommunen, generationsvaxling |
styrelsen).

Valj en av dem och beskriv vilket nytt ledarskap som
kravs for att mota den.
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Fira framgangar
och

Tacka varandra!
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