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Forslag till Dagordning vid Bohusdistriktets staimma, del 2
eftermiddag 25 mars 2026
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Val av métesfunktionarer (ordférande, sekreterare, justerare och rostriknare)
Faststallande av rostlingd
Fraga om kallelse skett i behorig ordning
Faststallande av dagordning
Behandling av forslag/beslut fran forenings-, distrikts-eller forbundsstyrelse
a. Anmilan/information om Ny distriktsindelning
b. Distriktets namn samt notering om organisationsnummer
c. Styrelsens site
d. Distriktsstimma vartannat ar
e. Anmilan om nya stadgar fran 1 januari 2026
Behandling av verksamhetsplan inklusive budget/budgetramar 2026
Faststallande av medlemsavgift 2028
Faststallande av arvoden och eventuella ersittningar till styrelse och revisorer

Behandling av inkomna motioner

. Faststillande av antalet ombud till nista distriktsstimma
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Faststallande av antal styrelseledaméter

Val av ordférande

Val av 6vriga styrelseledaméter

Val av revisor/-er och ersittare

Faststillande av antal ledamoter i valberedning

Val av ordférande och 6vriga ledamoéter i valberedningen

Behandling av 6vriga fragor som anmalts infor faststillandet av dagordningen

Avslutning
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SPF Seniorerna Bohusdistriktet
Interimistiska valberedningen for SPF Seniorerna Bohusdistriktet och SPF Seniorerna
Norra Alvsborgsdistriktet forslag till distriktsstimman den 25 mars 2026 del 2

Motesfunktionirer

Valberedningen foreslar

Ordforande: Bjarne Férjhage

Vice ordforande: Ann-Christine Baar
Sekreterare: Margareta Andersson

Vice sekreterare: Ingela Strom

Noteras: att Ingela Strom inte deltog i beslutet

Val av tva justerare tillika rostriknare
Forslag ldmnas vid stimman

Arsarvoden och arvode for tilliggsuppdrag samt dvriga ersittningar till styrelse och
revisorer

Styrelse

Valberedningen foreslar

Arsarvode

92 000 kronor exklusive arbetsgivareavgifter, att fritt fordelas inom styrelsen

Vid stamman 2025 togs beslut om ett drsarvode som berdknas utifran 1,55 prisbasbelopp
(58 800 kronor) éverforfort till kronor 91 140 kr

Prisbasbelopp for2026 dr 59 200 kronor en hojning med 400 kronor

Med samma berdknings grund som 2025 blir summan foér 2026 91 760 kronor

Valberedningen foresldar

Arvode for tilliggsuppdrag inom styrelsen

Hogsta arvodesbelopp om 70 000 kronor exklusive arbetsgivareavgifter, att fritt fordelas inom
styrelsen.

Revisorer
Valberedningen foresldar
Arvode 2 000 kronor exklusive arbetsgivareavgifter per tjdnstgérande revisor

Kostnads- och reseersiittning

Valberedningen foresldar

Traktamente eller verkliga kostnader

Reseersittning utgar for bil enligt nivd som befriad frin skatt och sociala avgifter f.n. 25
kr/mil, eller kvitto for allmidnna fairdmedel (tig eller buss)
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Antal styrelseledamaoter
Valberedningen foreslar
7 ledamdéter inkl ordfoérande, inga erséttare

Distriktsordforande
Valberedningen foreslar
Ann-Christine Baar, Partille 1 ar

Styrelseledaméter

Valberedningen foreslar

Margareta Andersson, Hakendset 2 ar
Juha Plunt, Romelanda 2 ar

Hakan Ohlin, Alingés 2 ér

Valberedningen foreslar

Barbro Ménsson, Molnlycke 1 &r
Claes- Hugo Larsson, Alvingen 1 ar
Rigmor Andrén, Lerum 1 ér

Revisorer

Valberedningen foresldr

Madelaine Bjdrsborn Kinde, Partille 1 ar
Christer Johansson, Kungélv 1 ar

Valberedningen foresldr som ersdttare
Tommy Lundstrom, Partille 1 &r
Noteras: att Tommy Lundstrom inte deltog i beslutet

Representation i 6vriga organ dir distriktet far utse ombud eller representanter
Utses av distriktsstyrelsen

Faststillande av antalet ledamoter i valberedningen
Valberedningen rekommendera 3 ledméter + 1 ersdttare

Tommy Lundstrém Eva Wenill
Sammankallande

Lisbeth Hedlund Ausma Pavulans
Jan Claesson Ingela Strom

Henry Bickstrom
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Verksambhetsplan och Budget 2026
SPF Seniorerna Bohusdistriktet

Inledning

SPT Seniorerna dr en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation. Vart syfte ér att
tillvarata aldres sociala och ekonomiska intressen samt bedriva paverkansarbete lokalt, regionalt
och nationellt. Alla delar av organisationen - féreningar-distrikt och férbund styrs av SPF
Seniorernas stadgar samt mal och strategi for kongressperioden.

Distriktets Uppdrag enligt Stadgar

Distriktet bestar av foreningar inom SPF Seniorerna i en region eller motsvarande geografiskt
omréde, enligt beslut av férbundsstyrelsen.

Huvuduppgifter

e Ge service och stdd till f6reningarna genom utbildningar, studiedagar,
informationskonferenser, kulturdagar, tivlingar och andra sammankomster.

¢ Informera om SPF Seniorerna till medlemsforeningar, allminhet och media.

e Fdlja och paverka regionala organ som arbetar med sjukvard, trafik, infrastruktur och
kulturverksamhet.

e Samordna verksamheten i pensiondrsraden inom regioner och kommuner.

e Rekrytera nya medlemmar enligt stadgarna.

e Verka f6r samordning och nybildning av féreningar.

Bohusdistriktet — Oversikt

Bohusdistriktet dr ett av forbundets 26 regionala distrikt och omfattar 26 féreningar med ca 10 000
medlemmar 1 14 kommuner. Omradet stricker sig fran Molndal i soder till Stromstad 1 norr. Ett
arbete med ny distriktsindelning pagar, med syfte att anpassa distrikten till valkretsar och delregioner.
Malet ar att faststilla de nya distrikten i mars 2026. Huvuddelen av verksamheten sker som tidigare i
de lokala féreningarna.

Overgripande mal 2026—2029

Hela organisationen styrs av SPF Seniorernas stadgar samt mal och strategier for
kongressperioden 2026-2029. Fem malomraden har antagits:

1. En stark och inkluderande organisation

Seniorers inflytande 1 samhillet

Motverka alderism, ofrivillig ensamhet och digitalt utanférskap
Tillvixt och medlemsutveckling

Synlighet och kommunikation

DA



1. En stark och inkluderande organisation

Alla seniorer ska kinna sig vilkomna, delaktiga och beh6vda.

e Medlemmar ges mojlighet att bidra utifran egna resurser och intressen.
Aktiviteter:
e [Lansera och stédja féreningarna i aktiviteter enligt ”Vilkommen till SPF Seniorerna”.
e Ge service och stéd via utbildningar, konferenser och tivlingar.
e Ordna nitverkstraffar for erfarenhetsutbyte och samverkan.
e Erbjuda utbildningar inom styrelsearbete och funktiondrsuppdrag efter behov.
¢ Engagera medlemmar med spetskompetens inom prioriterade omraden.

2. Seniorernas inflytande och medverkan 1 samhillsutvecklingen

SPF Seniorer ska vara representerade i KPR-DRNP-RPR, vara seniorernas r6st i
samhaillsdebatten, samradspartner och referens for politiken, tjanstemén och media. Vi ska dven
delta i forsknings- och utvecklingsprojekt och referensgrupper, med fokus pa:

e Tillgdnglig, jamlik och individanpassad hilso- och sjukvard och omsorg, sirskilt
”Omstallningen till Ndra Vard med primérvarden som nav’”.

e Bostider och samhillsplanering utifran ett seniorperspektiv.

e Trygg ekonomi med jimlika kostnader f6r vird, boende, hemtjinst, hjialpmedel och
omsorg.

e Stod och utbildning i digitala verktyg.

Aktiviteter:

e Inspirationstraffar for representanter i kommunala och regionala rad.

e Initiera och samordna fragor inf6r KPR, DRNP och RPR.

e Planera och genomféra politikerutfragningar infoér valet 2026.

e Stodja foreningar och medverka i infotriffar kring Nira Vard och digitala hjalpmedel.

e Delta i projekt, referensgrupper och personrad inom hilso- och sjukvird, omsorg,

boende och hillbarhet.

3. Motverka alderism, ofrivillig ensamhet och digitalt utanforskap

Aktiviteter:

e Opinionsbilda mot alderism.

e Verka fOr senior representation i beslutande organ, riksdag, region och kommuner.

e Konkreta dtgirder for att minska ofrivillig ensambhet.

e Stirka digital kompetens och delaktighet genom utbildningar och stod.

e Synliggora dldres betydelse under ”Alla pensiondrers dag” (21 aug), Internationella dagen
tor dldre (1 okt) och pa seniormassor mm.

e Samarbeta med kommuner och andra pensionirsorganisationer mot ensamhet och
bedrigerier.

[ ]

Utveckla hemsidan och SPF-appen som verktyg f6r kommunikation.



4. Tillvixt och medlemsutveckling

e Tydligt och 6kat medlemsvirdet for befintliga och nya medlemmar.
e Brett och anpassat utbud for olika intressen och behov.

Aktiviteter:
e Starta nitverk inom olika intresseomraden fOr att attrahera yngre seniorer.
e Stodja foreningar 1 utvecklingen av hemsidor och SPF-appen.
e Bredda aktiviteter f6r bade medlemmar och icke-medlemmar, t.ex. Nara Vard-
infokampanj och politikerutfragningar.
e Uppmirksamma Alla pensionirers dag och Internationella dagen for aldre.

5. Synlighet och kommunikation

e Vara en tydlig akt6r i samhillsdebatten via traditionella och digitala medier.
e Karakteriseras av moderna kommunikationskanaler och stark intern kommunikation.

Aktiviteter:
e Synas i offentligheten och medier, utveckla digital kommunikation, skriva insindare och
debattinligg.

e Uppdatera medlemmarna regelbundet via hemsidan och nyhetsbrevet BOHUSNYTT.
e Deltaga i férbundets lokala medieutbildningar.

e Stodja distriktets och foéreningarnas digitala ombud.

e Ordna utbildningar i digitala verktyg.

Distriktsstyrelsens bevakningsomriaden och
samordningsuppgifter

e Rekrytering och marknadsféring

e Digitalisering

e Folkhilsa och trafik, ensamhets-, hallbarhets- och alderism-fragor
e Seniorekonomi inklusive bo-ekonomi

e Boendefrigor och samhillsplanering

e Hilso- och sjukvard, tandvard och omsorg

Styrelsen samordnar paverkansarbetet i de regionala pensionirsraden och stédjer de kommunala
riaden genom temadagar.

Samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan (SV)

SPT Seniorerna ir en av SV:s samarbetsorganisationer. Distriktet samarbetar med SV pa regional
niva kring utbildning, konferenser och kulturarrangemang.

Aktiviteter
e Planering och genomférande av aktiviteter infor 2026 ars val, regionalt och delregionalt.
e Fortlépande méten om fortbildning, utveckling, féredrag och konferenser.



Budget 2026

Intikter

Medlemsavgift distrikt
Bidrag V Gotalands regionen
Bidrag Vuxenskolan
Ranteintakter

Summa intikter

Kostnader

Distriktsstyrelse arvoden inkl.
soclala avgifter

Styrelseméten och foreningstriffar
Distriktsstyrelse reseersattningar
Revisorer, Valberedning, Arvoden och
Reseersattningar

Distriktsstamma

Distriktsstyrelse kopta tjanster inkl.
soclala avgifter

Bidrag till masterskap
Utbildningar

Folkhalsodag

Kurser, konferenser och missor
Kontorsmaterial

Trycksaker och
tidningsprenumerationer

App, Zoom, Visma, For.arkiv
Stimavgifter

Bankavygifter

Uppvaktning och gavor

Summa kostnader

Overskott

Budget 2026

210 000
420 000
40 000
13 000
683 000

102 000
70 000
30 000

22 000
80 000

80 000
10 000
20 000
40 000
90 000

6 000

14 000
38 000
32 000
1 000
10 000
645 000

38 000



