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Maotesanteckningar

1.

Inspel fran pensionirsforeningarna

Pensionérsforeningarna lyfter att delregional nimnd norras och vistras pensionérsrad &r ett
foredome. Pa det regionala pensionérsradet lyftes nimndens broschyr ”So6k vard for dldre” som ett
bra exempel pa det norra ndmndens pensionérsrad har gjort. Pensiondrsféreningarna ar positiva till
hur arbetet har utvecklats i jamforelse med forra mandatperioden. Presidiet dr tacksamma att ha
pensionadrsforeningarna som dialogpartners och glada 6ver att fa in vardefulla inspel.

Pensionérsforeningarna lyfter att det borde finns en rutin for hur remisser ska hanteras av
pensiondrsradet. Ansvarig tjédnsteperson papekar att nuvarande rutin dr att remiss skickas ut till
berdérda ndmnder och styrelser i Véstra Gotalandsregionen (VGR), samt privata vardgivare och
dven 1 vissa fall civilsamhillesorganisationer. Dérefter, som en del i nimndernas beredning av
yttranden dver remisserna, samlar delregional in vdrdefulla inspel frén sina dialogpartners.

Framtagande av ny hilso- och sjukvardsstrategi
Ansvarig tjdnsteperson, Linnéa Falkhage informerar om framtagande av ny hélso- och
sjukvardsstrategi (se bifogade presentationer).

Inspel fran pensionérsforeningarna:

Pensionérsforeningarna lyfter att det kan vara svért att limna inspel om man inte ar véldigt insatt i
fragorna. ”Stirk primérvarden som nav” ska st med feta versaler, det &r det som &r den stora
bristen i hur det fungerar idag. Det &r viktigt, for bade omgivningen och patienten, att den
integrerade personcentrerade varden fungerar vél. Tillgdngligheten behdver bli battre, det ska vara
lattare att fa kontakt med sin vérdcentral och 1177. Det &r inte alltid sé 14tt med kommunikationen
och det &r svart som invénare att veta vart man ska soka vérd nér.

Pensionérsforeningarna lyfter att Socialstyrelsens rekommendationer ér att det ska finnas en
specialist i allmdnmedicin per 1100 listade patienter. Det finns statistik som visar pé att det
kommer ta hundra &r innan man lyckas med detta. Det &r viktigt att alla har en fast vardkontakt.
Alla som finns med i varden har kanske manga sjukdomar, de méste ha en vérdplan. Ansvarig
tjansteperson papekar att det i strategin, under fokusomradet om kontinuitet framkommer att VGR
ska arbeta mot fast vardkontakt, handlingsplanen for att nd 1100 listade patienter per
allménspecialist och att sékerstilla medicinska vardplanerna. Pensiondrsradet tycker att det dr
valdigt bra och 6vergripande ar hela forslaget vildigt bra.

Pensionérsforeningarna lyfter att utbildningsperspektivet kan bli tydligare. Pa ldkarutbildningarna
sé pratas det inte om néra vard, de som studerar kan inte s& mycket om néra vard. Det &r viktigt att
jobba med den fragan i hilso- och sjukvardsstrategin. Pensionérsradet lyfter att likarna maste
styras dit behovet dr som storst.

Pensiondrsforeningarna lyfter att under rubriken Virdens forutsdttningar och utmaningar star det
lite om den psykiska ohilsan. Det &r en stor utmaning och det borde finnas mer fokus pd den
frdgan genom strategin. Det blir s manga f6ljdsjukdomar pa grund av den psykiska ohélsan.
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Ansvarig tjansteperson lyfter att ndmndens stora arbete dr folkhdlsan och dérigenom jobbar
regionen med frdgan men det ligger nog inte med som ett sérskilt fokusomrade i detta dokument.
Pensionérsrédet anser att det hédlsofrdimjande och forebyggande perspektivet 4r med mer én
psykisk ohilsa-perspektivet. Samsjuklighetsreformen ér pa gang och dir ska kommun och region
ta battre hand om missbrukare dar det finns psykisk sjukdom ocksa. Det dr manga som hamnar i
klam mellan region och kommun i den fragan.

Pensionérsforeningarna lyfter att ménniskor skaffar sig en graddfil i sjukvarden genom att kdpa en
forsikring. Hur hanterar regionen det? Det &r en fruktansvért ojdmlik fraga da de som inte har rad
kommer att fa st tillbaka.

Presidiet lyfter att hédlso- och sjukvardslagen 4r klar och tydlig att behovet styr, man ska inte kunna
kopa sig forbi. Det dr egentligen inte lagligt att kunna kopa sig forbi. Ordférande 1 delregional
namnd norra framhaller att operativa hélso- och sjukvardsndmnden tar ett stort steg emot detta och
forsoker stoppa aktorer som forsoker lura till sig pengar.

Boktips

e John Lapidus bok ”Den sjuka debatten”
e Fanny Nilsson "Ak till akuten”

Pensionérsforeningarna fragar om strategierna dr skrivna utifran att det finns ménga som inte
anvander de digitala verktygen? En viktig sak att ta med sig fran pensiondrsféreningarna. Det ska
vara mojligt for alla invanare att sdka vard.

Svar pa remissfragorna i remissbrevet fran pensiondrsforeningarna:

1. Upplever ni strategin som relevant i forhdllande till utveckling av varden?
Ja, det tycker pensionédrsféreningarna. De lyfter att det &r lite tunt i strategin kring det
hilsofraimjande och férebyggande, i slutdndan tjanar varden pa att satsa pa det forebyggande.

2. Framgdr madl och riktning tydligt?
Ja, det tycker pensionérsforeningarna. Sérskilt upplédgget att man har borjat med
invanarperspektivet och hur omrédena ska yttra sig for de som VGR dér till for. Da begriper
man malsdttningen och det blir personcentrerat.

3. Fdngar beskrivningarna under respektive strategiomrdde de utmaningar och mojligheter som
dr mest centrala framdt?
Utbildningsdelen som ndmns ovan kan bli tydligare.
Det kommer bli en mycket tyngre vérdtyngd pa vardcentralerna, kommer de att bli fler
vardcentraler eller blir de storre? Presidiet svarar att det inte kommer att bli fler vardcentraler
for det kommer inte att ga att bemanna dem. Det dr véldigt manga som blir dldre samtidigt
som det inte finns nya ménniskor som fyller p4. Varden behdver arbeta med hubbar, fods det
sju barn per ér 1 Sotends kan man inte ha en heltidsbarnmorska pé plats dér. D& kan
barnmorskan 1 stillet vara baserad i Munkedal och ha kollegor dér och éka ut till respektive
kommun, vid behov. Varden kommer behdva arbeta pa nya sitt.

Pensiondrsforeningarna fragar om det har gjorts prognoser pa hur ménga personer som ska ha
vard i hemmet? Ansvarig tjansteperson svarar att den strategiska hilso- och sjukvardsndmnden
arbetar med att undersdka hur vardbehovet ser ut fram till 2040. Det ar ett arbete som gors i
samarbete med Hogskolan i Skovde som arbetar med systemsimuleringar. Det dr genom
systemsimuleringar mdjligt att undersoka olika scenarios som kan hjilpa regionen att
analysera hur vardbehovet kan se ut fram till 2040.
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4. Fdangar de tre fokusomrdden de viktigaste omrddena for gemensamma insatser?
Ansvarig tjdnsteperson papekar att fokusomradena kommer att kunna revideras under
tidsperioden for strategin for att vara helt aktuella fram till 2040. De fyra strategiomradena
ligger fast. Pensionérsradet tycker att fokusomradena &r bra.

5. Har fokusomrddena rdtt avgrdnsning och innehall?
Pensiondrsforeningarna papekar att det dr viktigt att det hilsofraimjande och férebyggande
finns med.

6. Fangar strategin rdtt delar av arbetssdtt och principer for dess genomforande?
Det ér en bra beskrivning, den foljer omstéllningen till néra vérd. Det genomsyrar hela
dokumentet men det star inte mer dn pa nagot stélle. Det skulle kunna framkomma pa fler
stéllen.
Fokusomrade 1 — det star minska méngden slutenvard vid kronisk sjukdom. Vad betyder det?
Presidiet papekar att de ar skdra ménniskor som man inte vill ha pé sjukhus for det finns
mycket sjukdomar dér och det finns en risk att man far andra sjukdomar nir man ar dér.
Patienter ska inte 4 virdskador nir de ligger inne.

7. Hur kan ni bidra till genomforande av strategin?
Genom de dialogforum som finns. Informationskampanjen som pensionérsféreningarna har
genomfort, de har gjort 4 stycken och har 4 pa gang.

8. Ar det ndgot som bor fortydligas eller ndgot som saknas?
Det ér viktigt att koppla personcentreringen till SIP:en och att det ar ett tydligt
invénarperspektiv och inte enbart verksamhetsperspektiv pa skrivningarna.

Ovriga fragor:

De mobila vardteamen som finns i delregionen utgér fran olika aktorer i regionen, och
pensionarsradet anser att det skulle behova finnas en regional riktlinje 6ver de mobila team som
finns i VGR.

Ansvarig tjdnsteperson framhaller att strategiska hélso- och sjukvardsndmnden har beslutat om
modell for mobilt vardutbud (Modell for mobilt vardutbud i Véstra Gdtalandsregionen). Regionen
arbetar nu for att modellen ska harmonisera med nuvarande mobilt vardutbud.

Det har gjorts en sammanstéllning under 2024 6ver de mobila vardinsatser som finns i Véstra
Gotalandsregionen. For att se sammanstillningen se foljande presentation: Sammanstillning dver
mobila vardinsatser i VGR.

En karta med de delregionala nimndernas geografiska omrade bifogas ocksa protokollet.

Presentationer/bilagor

1. Presentation Linnéa
2. Presentation - Remissversion hilso- och sjukvardsstrategin
3. Karta 6ver DRN


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12937-108688567-26/surrogate/Modell%20f%C3%B6r%20mobilt%20v%C3%A5rdutbud%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen.pdf
https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/File/Details/3927015.PDF?fileName=Bilaga%202.%20Sammanst%C3%A4llning%20%C3%B6ver%20mobila%20v%C3%A5rdinsatser%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%20december%202024&fileSize=12536987
https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/File/Details/3927015.PDF?fileName=Bilaga%202.%20Sammanst%C3%A4llning%20%C3%B6ver%20mobila%20v%C3%A5rdinsatser%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%20december%202024&fileSize=12536987

