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Vastmanland

PLAN FOR VERKSAMHETEN 2025 FOR SPF SENIORERNA VASTMANLAND

SPF Seniorerna &r en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation. Forbundet har en kvarts miljon
individuella medlemmar i ndrmare 800 lokala féreningar, férdelade pé 26 regionala distrikt. SPF Seniorernas
tva huvudsakliga syften &r att ta tillvara dldres sociala och ekonomiska intressen, samt att bedriva lokalt, reg-
ionalt och nationellt pdverkansarbete.

Vi ska viixa

Foreningar, distrikt och férbund ansvarar for att arbeta f6r medlemstillvaxt. Genom att vara méanga far vi stérre
mdojlighet att ha betydelse for seniorer, erbjuda engagerande verksamhet och att bli lyssnade till. Vi syns och
hors. Med ett vixande antal medlemmar skapas kade mojligheter till politisk paverkan i hela samhéllet och pa
alla politiska beslutsnivéer: kommunalt, regionalt och nationellt.

Malet &r att vid varje kalenderars utgang ha vuxit rejalt jaimfort med tidigare ar.

Strategier for att nd malet: ’

Behélla befintliga medlemmar och vérva nya. Underlétta nybildandet av féreningar och nétverk. Marknadsfora
fordelarna med medlemskap. Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudandet.

En engagerande organisation

Medlemmars glddje och gemenskap &r grunden i vér verksamhet. Vi ar vilkomnande, 6ppna och inkluderande.
Vi har plats for alla seniorer och alla som vill arbeta for seniorer. Vi dr darfér en attraktiv samarbetspartner och
landets mest engagerande seniororganisation.

Samhdéllet behdver seniorers erfarenhet och kompetens och bor darfor ta tillvara pé den. Vi ser till att seniorer
behandlas med den respekt som varje ménniska har rtt till, sé att det blir ett slut p& fordomar, daliga attityder
och diskriminering — den utbredda alderismen ska bek&mpas.

Malet #r att vara en viktig organisation i seniorers vardag.

Strategier for att nd mélet:

Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet. Synligg6ra seniorers erfarenhet och kompetens. Bygga och
utveckla organisationens férméaga. Oka seniorers digitala kompetens.

Vi ir seniorers rost

Vi ger rost 4t alla seniorer, d&ven de som inte sjélva har forméga att horas och &r en rést som omvérlden lyssnar
pa. Det sker genom ett konstruktivt och framétblickande foérhéllningssitt.

Seniorer #r manga och flera fragor berdr oss dérfor. For att bli framgéngsrika i att forandra verkligheten har vi
koncentrerat oss — vi har valt ut och valt bort. Férbundet och dess organisationsdelar agerar samféllt och
langsiktigt i de fragor som prioriterats. SPF Seniorerna arbetar med seniorers ekonomi, hélsa, sjukvard och om-
sorg samt boende. Det utesluter inte att ibland ocksé agera i andra angelégna fragor.

Vi ska vara en innovativ och oberoende kunskapskilla och en samtalspartner vars starka fértroendefulla rost
hors ver hela landet. Savil vér interna som externa kommunikation ska vara tillgénglig och lyhérd.

Milet ir att 5ka kinnedomen om vér organisation och ha hog nirvaro i bade traditionella och andra medier.
Strategier for att nd mélet:

Driva prioriterade fragor proaktivt och uthalligt. Stimulera medlemmar och andra till engagemang. Samverka,
samarbeta och samga med andra.

Oka digitaliseringen bland vira medlemmar.

Malet #r att s& manga som m&jligt skall kunna ta del av de kunskaper som krévs for att inte stéllas utanfor sam-
hillet.

Strategier for att nd mélet:

Tillsammans med PRO och SKPF kommer vi att genomfbra ett digitaliseringsprojekt Digitala Pensiondrer i
Vastmanland under 3 &r med start februari 2024.




