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Verksamhetsplan for ar 2021-2022

Inledning

SPF Seniorerna Vasternorrlandsdistriktet bestar av 6754 medlemmar férdelade pa 20 féreningar.
Det ar ytterst vanskligt att beskriva en viljeinriktning for var verksamhet nar forutsattningar for
atergang till gdngse féreningsarbete f.n. saknas. Var ambition &r att sa fort pandemilaget medger
starta upp en intensiv verksamhet med utbildningar och temakonferenser.

Vi har under den senaste tiden varit styrda till att 6ka var digitala kunskap och kan nu langt battre
an tidigare motas utan att traffas fysiskt. Det ar av vikt att vi inte bara bevarar vara nyvunna
kunskaper utan dven forbattra och utdka dessa sa att fler kan involveras. Men det galler ocksa att
vi involverar medlemmar som ej ar digitala och av olika anledningar inte anvander den nya
tekniken. Det kraver att var verksamhet maste vara hansynstagande i alla led.

Vi ar 6vertygade om att nya arbetssatt, som vi har tagit till oss under den senaste tiden, kommer
att satta sin pragel pa vart framtida foreningsarbete och att distriktsorganisationen tar ett stort
ansvar for den utvecklingen.

Det gangna aret har uppdagat stora brister i samhallets ataganden inom vard och omsorg och var
organisations alla led maste pabdrja ett stort arbete for att vi ska fa ett samhalle som erbjuder
goda levnadsvillkor till vara dldsta personer.

Verksamhetens syfte

Vara 6vergripande malomraden ar:

Fler och engagerade medlemmar

Oka var synlighet

En stark rost for seniorer

En organisation i tiden
Distriktet ska vara den sammanhallande lanken i vara tre led, Férbund, Distrikt och Féreningar.
Distriktet ska ocksa vara ett kraftfullt stod till foreningarna nar verksamheten ater kan borja starta

upp.

Seniorernas rost i samhallet.

Vart mal ar att tydligt "dga” ett fatal fragor av stor betydelse for gruppen seniorer. Vi ska uppfattas
vara en innovativ, oberoende kunskapskalla vars starka fortroendefulla rést hors bade nationellt och
lokalt.

For att nd malet ska vi:

Gora uthalliga prioriteringar av vilka fragor vi driver proaktivt.

Samverka med andra.

Bygga och tillgangliggora plattformar for kunskap.

Involvera medlemmarna i konkreta och engagerande initiativ

Samt vara en aktiv och hord rést i Kommunala och Regionala pensionarsrad.

Genom en samlad rost i Facebook och andra digitala kanaler kan vi aktivt fora ut vara budskap till
medlemmar och media.



Aktiviteter

Nar vi startar upp konferens- och utbildningsverksamheten pa bred front behdver vi engagera
extern hjalp, t.ex. Studieférbundet Vuxenskolan nar det galler utbildning och vart forbunds
sakkunniga nar det galler temakonferenser. Detta sker genom aktiva folkhalsoaktiviteter bade
genom forbundet som de lokala foreningarna. Samt andra samplanerade aktiviteter.
Malsattningen ar att ge foreningarna ett gott stod och goda forutsattningar i det ordinarie
foreningsarbetet.

Rekrytera och behalla

Vi har mer dn nagonsin tidigare blivit medvetna om féreningarnas viktiga roll i
medlemsrekryteringen. Darfér maste vi tillsammans, d.v.s. distrikt och féreningar, arbeta
tillsammans for att aterta forlorade positioner.

Att behalla vara medlemmar ar viktigt, och kraver i regel mindre resurser och arbetsinsatser dn
nyrekrytering. De viktigaste insatserna i behalla-arbetet gors ute i vara foreningar. Genom ett
inbjudande och inkluderande forhallningssatt och bra aktiviteter viljer fler medlemmar att stanna
kvar. Om vi ocksa har bra medlemserbjudanden som levererar medlemsnytta. Syns vi for
medlemmarna i viktiga fragor kommer annu fler att vélja att stanna kvar hos oss. Att pa olika satt
bekradfta medlemskapet blir an viktigare nar foreningarna inte kan traffas fysiskt pa
medlemstraffar, studiecirklar, resor och andra aktiviteter. Det ar i forsta hand i kontakten med en
lokal forening eller distrikt som intresse och lust for medlemskap vacks.

En viktig del kan vara att erbjuda medlemsférmaner av olika slag?

En organisation i tiden

Vart mal ar att vara en medlemsanpassad organisation och en attraktiv samarbetspartner, lokalt,
regionalt och nationellt. Féreningar, distrikt och forbund ar alla lika viktiga delar av samma
organisation. Vi arbetar tillsammans for vara medlemmar, och vi stéttar varandra i vara oliroller.
Var organisation ska vara nytankande och inkluderande med plats for medvetna, nyfikna och
engagerade medlemmar.

For att nd malet ska vi:
e Taflerinitiativ till samverkan kring aktiviteter pa lokal niva.
e Ta socialt ansvar for att minska seniorers ensamhet och utsatthet.

e Maodjliggora och inspirera till medlemsdrivna, tvargaende natverk
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