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Verksamhetsberattelse

2024

Berattad vid Arsmatet 24 april 2025

Styrelsen for SPF Seniorerna Vasterbottensdistriktet avger
harmed verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2024

Styrelsen har under verksamhetsaret 2024 haft féljande sammansattning:

Ordinarie ledamoéter

Kenth Arletun, ordférande
Elisabeth Tangdén, vice ordférande
Bengt Jonsson, kassor

Aina Nygren, sekreterare

Berne Sehlberg

Roland Eriksson

Lennart Johansson

Lena Lundberg

Lars Ekback

Arbetsutskottet har bestatt av presidiet.



Ovriga funktioner utsedda av arsmétet

Revisorer

Sven Weinehall
Eric Bergner

Suppleanter

Gosta Fonzén

Valberedning
Valter Stenmark, sammankallande
Christer Fredriksson

Lilian Tegnander

Ovriga funktioner utsedda av styrelsen har varit:

Folkhdlsa: Lennart Johansson

KPR: Elisabeth Tangdén

RPR: Monica Samuelsson och Eva Burstrom
RPR ers: Ann Wilén och Elisabeth Tangdén
Studier: Lennart Johansson

Trafik/Sakerhet: Roland Eriksson
Lakemedel: Lena Lundberg

Marknadsféring; Kenth Arletun

Alderism: Lars Ekback

Medlemsregister; Lennart Johansson
Reseansvarig: Berne Sehlberg

IT/Web: Lennart Johansson och Roland Eriksson
Distriktsarrangemang: Lars Ekback
Rekrytering: Kenth Arletun

Digitaliseringsansvarig och statistik: Lennart Johansson



Styrelsen har ocksa inom sig utsett kontaktpersoner for féreningarna:

Elisabeth Tangdén
Kenth Arletun
Lena Lundberg
Roland Eriksson
Lennart Johansson

Berne Sehlberg

Lars Ekback

Bengt Jonsson

Aina Nygren

Robertsfors, Nysatra, Burtraskbygden

Parlan Vindeln, Gnistan Vannas, Bygdea

Savaradalen, Umea Norra

Lévanger, Malabygden, Norsjo

Ronnen, Bjorken Ume3d, Skdrgarden Holmsund/Obbola,

Skramtraskbygden, Byske-Kagedalen, Guldstaden
Skelleftea

Vilhelmina, Dorotea, Tarnaby, Storuman

Klippan Asele, Lycksele

Nordmaling, Hornefors, Bjurholm

Styrelsens Sammantraden 2024

Styrelsen har under 2024 haft 7 protokollférda sammantraden, varav 2

sammantrade for konstituering och strategisk planering.

Arbetsutskottet har sasmmantratt 1 gang for att bereda styrelsens sammantraden.

Distriktsarsmotet genomfordes i Vilhelmina 18 april med 31 ombud och 6 st

delegater.



Distriktets overgripande Verksamheter 2024

Utifran styrelsens handlingsplan redovisar har styrelsen en sammanfattning av
verksamhetsaret inklusive 6vergripande aktiviteter samt en beskrivning fran
respektive ansvarsomrade.

Inledningsvis vill styrelsen beradtta att verksamhetsaret 2024 visat pa ett ar som
markbart 6kat antalet nya medlemmar. Vi var vid arsskiftet 24/25 6038
medlemmar i lanet.

Distriktet och styrelsen har forsokt att bedriva den I6pande verksamheten enligt
plan och har foljer en redovisning, bade 6vergripande och per ansvarsomrade.

Distriktets verksamhet har fokuserats pa att i forsta hand se 6ver sin ekonomi och
detta har medfort ett minskat antal utbildningar och sammankomster under detta
ar.

De traditionella funktionsutbildningarna genomférdes under varen for samtliga
presidiefunktioner, alltsa ordféranden, vice ordforanden, kassorer och sekreterare.

Under varen genomfordes ocksa bade bas- och kompletterande utbildningar i vart
forandrade medlemsregister.

Pensionars-Parlamentets Stafettpinne eller budkavle éverlamnades vid Parlamentet
hésten 2023 till SPF Osterbotten, som avsett arrangera nista parlament varen 2025.

Men s& kommer ej att ske. Tillsammans med styrelsen for SPF Osterbotten har vi
beslutat lagga ner Parlamentet till absolut storsta delen beroende pa de 6kande
kostnaderna. Ddremot kommer vi att halla kontakten med SPF Osterbotten och vid
behov traffas under enklare former.

| april ndrvarade distriktets ordférande pa forbundets DO-konferenser i Stockholm.

Distriktet har ocksa medverkat i en av de sammankomster som arrangerats av den
s.k. Norrlandsgruppen, alltsa de 5 nordligaste distrikten.

Distriktets ordforande har daven deltagit i den DO-konferens som anordnades digitalt
i oktober.

En Ordforandetraff genomfordes i Lycksele den 19 juni dar flertalet av distriktets
foreningar var representerade.

Styrelsen har under aret gjort ett antal besok hos 26 av distriktets foreningar och
aven och narvarat vid flera arsmoten som foreningarna haft. Vid ett antal arsmoten
har distriktsstyrelsens ledamoter suttit som ordférande for motet.



Distriktet har under verksamhetsaret haft fortsatt nara samverkan med ett antal
olika organisationer, dar man sarskilt kan namna Studieférbundet Vuxenskolan, dar
distriktets ordf. bl. a. ndrvarat vid SV:s arsstamma. Distriktet har bara haft sparsam
dialog med PRO/SKPF/RPG kring KPR-verksamheten och RPR-verksamheten.

Verksamheten i 6vrigt beskrivs i styrelsens handlingsplan och i redogorelsen fran de
respektive ansvarsomradena nedan.

Folkhalsa

Folkhalsofragorna hog prioritet inom SPF Seniorerna, sa daven inom distrikt
Vasterbotten. Under hésten genomfordes en folkhdlsodag med stor anslutning med
bl. a. hdlsosamma traningstips men ocksa forelasningar mm. Folkhdlsoombuden i
foreningarna har ocksa fatt kontinuerlig uppdatering pa forbundets digitala
forelasningar om folkhalsa. Styrelsen noterar att de allra flesta foreningar i nulaget
har folkhadlsoansvariga i sina funktioner.

KPR

Kommunalt Pensionarsrad finns i lanets alla kommuner. De ar mer eller mindre
aktiva och mer eller mindre accepterade som en viktig samverkanspartner av de 15
kommunerna i Vasterbotten. Inflytandet i KPR ar av mycket stor betydelse for SPF
Seniorerna. Dar har samtliga foreningar stor maojlighet att fora fram medlemmarnas
synpunkter pa bade stora och sma fragor, och kan ocksa se resultat ganska
omgaende. Att paverka ar ocksa ett av forbundets prioriterade malomraden, och
behovet av utbildade och professionella ledamoter i de respektive raden ar mycket
tydligt.

Tyvarr har vissa kommuner i lanet pa olika satt sokt dra ner pa Pensionarsraden och
darmed minska var mojlighet till inflytande.

Pa riksniva bedriver vart riksforbund lobbing for att pensionarsraden skall bli
lagstadgade liknade som de ar i vara grannlander.

Utbildningar inom KPR planeras under 2025.
RPR

SPF Seniorerna ar en av fem pensiondrsorganisationer som ar representerade i
Regionpensionarsradet i Vasterbotten. Radet sammantrader ca 4 ganger per ar.
Aven om en stor del av sammantradet handlar om information fran regionen, har
ocksa de valda ombuden fran pensionarsorganisationerna maojlighet att lyfta
aktuella fragor.



| RPR tas bl.a. upp fragor som roér Halso- och sjukvardens organisation och
arbetssatt, hjalpmedel och tillganglighet, kommunikation, budgetfragor och
prioriteringar.

RPR-ledamoterna valjs vid varje arsmote, men landstinget forordar att samma
ledamoter sitter hela mandatperioderna.

Marknadsféring / PR

Marknadsforing och PR har en stor prioritet dar det mesta som synts utat har varit
foreningarnas referat. Distriktet har initierat till bAde Facebook-sidor, de nya
apparna SPF-appen och Mo6tesgladje och mer och fler hanvisar idag till att man
noterat SPF Seniorerna via de sociala medierna.

Genom vart deltagande pa Seniormassan i Umea 4 september har vi fatt bra
genomslag for vart arbete bade lokalt med dven centralt. Deltagandet renderade oss
ett storre antal nya medlemmar. Var ansvarige inom sjukvardsfragor och geriatrik,
prof. emeritus Gosta Bucht, lockade ett stort antal ahérare vid hans foredrag pa
massan om ”Det friska dldrandet”.

Studier

Utbildning och studier ar fortsattningsvis en av distriktets viktigaste uppgifter och
uppskattas bade som information, utbildning och inspiration. De har ocksa en
funktion av sammanhallning och identitet. Utbildningarna ar tankta att ge
styrelseledamoter och funktionarer en bra grund att arbeta fran och en trygghet i
respektive uppdrag. Utbildningarna ar ocksa fortfarande kostnadsfria eller starkt
subventionerade, for att stimulera narvaro.

Viktigt ar att i forsta hand bedriva distriktets utbildningar samt andra méten med
fysisk narvaro istallet for digitalt. Att manniskor far fysiskt traffas och utbyta
erfarenheter men ocksa skaffa nya vanner mm ar en basal funktion inom
foreningslivet liksom i det dagliga livet.

Distriktet har ocksa gjort en enklare analys av féreningarnas narvaro vid de erbjudna
utbildningarna och kan konstatera att anvandningen av distriktets
utbildningsresurser varierar ordentligt per férening, fran alltid narvarande till aldrig
narvarande. Dettas maste vi arbeta vidare med.



Resor

Under 2024 har distriktets arbete med samordning av distriktsgemensamma
arrangemang och resor fortskridit. Den centrala resekommitté som samordnas i
Skelleftea har producerat ett omfattande och varierat utbud av resor dar alla forslag
och idéer tas till vara for distriktets kommande reseutbud.

Distriktet upplever konceptet med gemensam reseproduktion som lyckat och
kommer att fortsatta framja samverkan mellan féreningarnas resor.

Daremot har s k Hemliga resor eller dagsutflykter for féreningsmedlemmar
organiserats lokalt hos vardera férening.

Trafik och Sdkerhet
Sakerhetsfragorna i forbundet ar av vikt och likasa fran distriktets sida.

Har pratar vi bade trafikfragor men aven den alltmer 6kande
bedrageriverksamheten pa vara digitala medier.

Distriktet har vid foreningstraffar patalat vikten av att foreningarna sjalva driver
sakerhetsfragorna inte minst i KPR och lyft detta dven under sina utbildningsdagar.

Ett tydligt behov kommer att vara utbildningsinsatser och kurser i digital sakerhet.
Sarskilt aldre utsatts allt oftare for digitala bedragerier och har behover hela
samhallet satta till resurser for att motverka detta. Fran distriktet arbetas med att
ta fram relevant kurs- och studiematerial.

Webb/IT/Digitalisering

Under 2024 har vart medlemsregister och webbplattform fungerat tillfredsstallande.
Under varen genomfordes extra utbildningar i bada systemen, bade for nyborjare
och for de som ansett sig behdva forkovra sig i systemen.

Distriktets hemsida uppdateras kontinuerligt, fraimst med distriktets gemensamma
resor som nu fatt en éverenskommen rutin for publicering.

Distriktet har ocksa informerat om fordelen att anvanda E-faktura vid betalning av
medlemsavgiften.

SPF-appen anvands av allt fler och forhoppningen ar att alla foreningar ska inse
nyttan for alla sina medlemmar med att anvinda appen. Arskostnaden for att
kunna anvanda appen ar 3.75 kronor per medlem/ar for fortsatt anvandning och
distriktets subventionering av halva kostnaden upphorde vid arsskiftet enligt
arsstammobeslut



Alderism/Krankning av ildre

Har aktualiserats och da inte minst genom forbundets satsning pa fragan. Distriktet
driver pa att féreningarna i sina respektive KPR tar upp fragorna kring
aldersdiskriminering pa agendorna och tydligt papekar nar vi seniorer diskrimineras
eller hanteras diskriminerande pa grund av dlder men tyvarr ocksa av utformning bl
a pa vara lagtexter. Ett material for studiecirklar ar i antagande.

Rekrytering och medlemsvard

Distriktsstyrelsen vill an en gang poangtera vikten av att rekrytering och
medlemsvard bedrivs aktivt ute i foreningarna. Detta ar har distriktet gladjande
kunnat se en positiv utveckling och ett flertal féreningar pavisar en 6kning av
medlemmar i sina féreningar.

Det finns manga anledningar till att vi tappar medlemmar men det som ar viktigt ar
att ingen lamnar SPF Seniorerna for att de inte kdnner sig valkomna till vara méten
och arrangemang!

Distriktsgemensamma aktiviteter och Aktivitetsstod

Under 2024 sokte distriktet genomfora ett gemensamt arrangemang DM i golf men
utan storre framgang.

Distriktet efterlyser garna fler distriktsgemensamma evenemang, typ boule, golf,
minigolf, mattcurling, bridge, quiz mm sa att medlemmar kan fa delta i samband
med forbundets olika riksmasterskap. Distriktet bistar med marknadsféringen och
prispokaler.

Ekonomi

Under aret har styrelsen haft en inriktning att ar 2024 ska avslutas med ett 6verskott
efter ar av underskott.

Darfor ser vi att samakning ar en viktig del vid vara moten. Vi har ocksa forandrat
och Okat avgifterna for deltagande i utbildningar och traffar.

En genomgripande foérandring av kontoplanen har gjorts for att battre kunna
analysera uppkomna kostnader mm.

Styrelsen ska for kommande ar gora en budget med nédvandiga prioriteringar for
att kunna visa bade ett positivt resultat och att bygga upp en starkare kapitalbas.

Har kommer under ar 2025 behdvas nya strukturer och policys for detta.

Ekonomiskt resultat i 6vrigt framgar av bifogade resultat- och balansrakningen.



Slutord

Distriktet och dess styrelse har ater haft, som ovan beskrivits, ett intensivt och inom
vissa omraden utmanande verksamhetsar.

Att agna stor vikt vid distriktets ekonomi har varit en hjartefraga liksom att skapa
battre underlag for analyser av kostnader och intakter for kontinuerlig uppfoljning.

Styrelsen 6verlamnar sin verksamhetsberattelse med tilltron till ett annu battre och
givande ar 2025, kompletterad med en resultat- och balansrakning for ar 2024. Vi
vill passa pa att framféra vart varma tack till alla som pa olika satt hjalpt och bidragit
till distriktets utveckling och da inte minst for arbetet i den egna féreningens
fortsatta val och ve.

Robertsfors den 24 april 2025.

Styrelsen for SPF Seniorerna Vasterbottensdistriktet

Kenth Arletun Elisabeth Tangdén Bengt Jonsson

Aina Nygren Lars Ekback Roland Eriksson

Lennart Johansson Berne Sehlberg



Verksamhetsplan SPF Vasterbotten 2025

INGRESS

Forbundskongressens Mal och Riktlinjer for 2021-2024 pekar ut tydliga behov och
inriktningar. ”SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden
organisation. Vi varnar varje persons lika varde och ratt. Ratten till ett gott och
vardigt liv ar centralt for SPF Seniorerna. Vi visar varandra respekt och hansyn och
tar tillvara de erfarenheter och den kompetens som finns bland seniorer ”.

Vi fokuserar dven 2025 i huvudsak pa foljande mal for distrikt och foreningar:
-Starka var marknadsforing
-Oka anviandning av digitala hjdlpmedel
-En stark och oberoende rost for seniorerna
-Oka den mediala nérvaron

Behovet av marknadsforing och PR anses behdva 6ka och likaledes behover
styrelsen formulera aktiviteter for att 6ka den digitala kompetensen i féreningarna.

Fokus kommer fortsattningsvis att ligga pa medlemsrekrytering och medlemsvard,
marknadsforing/PR och inte minst aktiveringen av paverkan pa den politiska
verksamheten via KPR- och RPR-verksamheterna enligt de politiska programmen

VISION

Distriktets utbildningar ar aktuella och professionella, direkt behovsanpassade och
starkt efterfragade av vara féreningar och deras medlemmar. Distriktet fortsatter
ocksa anpassa sig till den nya tekniken.

Om mojligt kan dessa till viss del genomforas i samarbete med Vuxenskolan.

Distriktets 6vergripande stod har bidragit till féoreningar som attraherar, behaller,
aktiverar och stimulerar sina medlemmar och som vaxer som det sjalvklara, lokala
senioralternativet.



DISTRIKTETS MAL

e Medlemsantalet ar den 31.12.2025 6.100 medlemmar

e Medeldldern ar sankt fran dagens 78,3 ar till 75 ar

e Marknadsféringen och PR via distrikt ska ha fatt matbar effekt

e Foreningarnas narvaro pa sociala medier har 6kat med 50%

e Samtliga foreningar har besokts av styrelserepresentant minst 1 gang/ar
e Ny, aktuell och behovsanpassad utbildningsplan infor varje verksamhetsar
e Varje forening skall ha minst en utbildad och aktiv KPR-ansvarig.

e Samtliga foreningar bidrar till utbudet av distriktsgemensamma resor

e Vara mal ska vara matbara

DISTRIKTETS STRATEGIER; Distriktet skall

e isin dialog med foreningarna vara klar med sin roll som distrikt

e tydliggbra syfte och mal med de av distriktet anordnade arrangemangen
e jdialogen med féreningarna patala vikten av det lokala ledarskapet

e uppmarksamma och offentliggéra betydelsefulla och goda insatser

e stimulera, motivera och pavisa betydelsen av utbildningarna

® anpassa marknadsforing och PR till bade den inre och yttre verksamheten.

DISTRIKTETS PRIORITERADE AKTIVITETER

Paverka foreningarna att aktivt arbeta med medlemsrekrytering.
Implementera program for aktiv medlemsvard och uppféljning.

Se 6ver mojligheten och kunskapen att soka externa medel for vara aktiviteter
Arbeta for mojligheten att anordna s k Seniorkollon for vara medlemmar
Fortsatta med marknadsfoéring av gemensamt producerade resor.
Vidareutveckla rutiner och policys for medverkan i sociala medier.
Uppdatera distriktets hemsida utifran foreningarnas behov och 6nskemal.
Kontinuerlig uppféljning av styrelsens besdk hos féreningarna.

Ta fram ny utbildningsplan for féreningarnas funktioner och medlemmar.
Vidareutveckla rutiner och policys kring métesreferat.

Skapa hjalprutiner for att utoka mail-anvandningen i féreningarna.

Utbilda och aktivera KPR-verksamheterna i respektive forening.

Aktivera distriktsstyrelsens medverkan i foreningarnas evenemang.

Vid foreningsbesdken informeras sarskilt om stodet till de sma foreningarna.

Vidareutveckla verksamheten med folkhalsa i foreningarnas verksamhet.



Budgetforslag verksamhetsaret 2025 VBT-distriktet REV 25.02.09

Budget 2025 Budget 2024 Budget 2023 Utfall 2024
INTAKTER Medlemsavgifter 360 000 375 000 375 000 361 260
Regionbidrag 205 000 200 000 190 000 200 672
Deltagaravgifter 10 000 10 000 10 000 0
Forsaljning varor Sv 0 0 200
Arsméte (] 15 000 0 0
Oresutjamning 3,30
Summa intdkter 575 000 600 000 550 000 562 135,30
KOSTNADER Forradshyra 11 000 10 000 10 000 -10 041
Annonsbidrag 139 000 139 000 139 000 -138 600
Distriktsannonsering 25 000 25000 30 000 -25996
Utstallning & Massor 18 000 0 0 6375
Reklamtrycksaker 15 000 15 000 20 000 -2 550
Kontorsmaterial 2 000 2000 1000 -766,50
Porto 1000 4000 0 -72
Stimulanspengar 5000 10 000 23 000 0
Kostnadsersattningar 12 500 13500 13500 -29 000
Styrelsemoten 22 000 15 000 22 000 -21 076,95
Revision 1000 1000 2 000 -500
Reseersattningar 100 000 100 000 30 000 -69 942
Resekommittéerna 0 3000 5000 0
Konferenskostnader 38 000 20 000 30 000 -13 016
Arsméte 30 000 30 000 52 000 -59 253
Pensionarsparlamentet 0 0 0
Redovisningstjanster 30 000 30 000 30 000 -30 000
Bankkostnader 1400 1200 1000 -1137
Utbildning 55 000 65000 65 000 -31 854,50
Folkhédlsoveckan 0 0 0 0
SPF-appen 1000 0 0 -787,50
Stimavgifter 0 0 0 -44,40
Ovriga kostnader 40 000 70 000 50 000 -13 304
Kongresskostnader 22000 0 0 0
Summa kostnader 568 900 553 700 523 500 -439 990,85
Resultat i verksamheten 6100 46 300 26 500 122 144,45
Ranteintakter 10000 2 500 1500 8122,42
Rantekostnader mm -286
RESULTAT 16 100 48 800 28 000 129 980,87




SPF SENIORERNA VASTERBOTTENSDISTRIKTETS STAMMA 2025
STYRELSENS OCH VALBEREDNINGENS FORSLAG

(pkt. enl. foredragningslistan)

2. Val av stammofunktionarer: Till stammoordférande foreslas Lars Tangdén, vice ordférande
Kenth Arletun, som stammosekreterare foreslas Aina Nygren och Ake Sandstréom som
pressreferent

4. Avprickad narvarolista féreslas galla som réstlangd.

7. Foreslas att verksamhetsberattelsen godkanns och laggs till handlingarna.

8. Foreslas att den ekonomiska beréattelsen godkanns och laggs till handlingarna

9. Foreslas att revisorernas berattelse laggs till handlingarna.

10. Foreslas att resultat- och balansrakning faststalls, och att resultatet 6verfors till ny rakning.

12. Beslut om arvoden och 6vriga ersattningar Valberedningens forslag; Oférandrade kostnadsersattningar
mot tidigare ar, d.v.s.  ordférande 5.000:-, vice ordférande 1.000:-, Sekreterare 2.000:- och Kassor 2.000:-
Ovriga ledaméter erhaller 500:-, Revisorerna 500:- och Valberedningens ordférande 500:-

Bilersattning enl. Skatteverkets regler for ej skattepliktig ersattning, alltsa 25:-/mil.

13. Styrelsens forslag &r att motionen 1 om Aldrepolitisk kommitté Bifalles
Styrelsens forslag ar att motionen 2 om Hybridmote ar Besvarad

15. Foreslas att verksamhetsplan och budget fér 2025 godkéanns.

16. Foreslas att avgiften till distriktet forblir oférandrat (60:-) for ar 2026

16. Foreslas forbli oférandrat, d.v.s. 1 ombud for varje forening + ytterligare 1 ombud per
200 medlemmar i foreningen.

18. Antal ledamoéter i styrelsen: Valberedningens forslag; 8 ledamoter + ordférande

19. Val av styrelsens ordférande: Valberedningens forslag; Kenth Arletun viljs pa 1 &r

20. Val av styrelseledamoter: Valberedningens forslag;

- Valda till 2026 ar Bengt Jonsson 1 ar kvar, omval Aina Nygren 2 ar, omval Elisabeth Tangdén 2 ar, omval
Roland Eriksson 2 ar, nyval Marianne Normark 1 ar, nyval Sven-Olov Edvinsson 1 ar, nyval Sara Theolin 1 ar

, nyval Lars Pettersson 2 ar.
21. Till revisorer féreslas Eric Bergner och Marie Oberg Sandstrom.
Till revisorsersattare foreslas Karin Nygard
22. Val av valberedning: Styrelsen foreslar omval av nuvarande kompetenta valberedning
23. Styrelsen foreslar val av ordinarie ledamoéter i Regionala pensionarsradet RPR
av Monica Samuelsson, Nordmaling och Eva Burstrom, Skelleftea
samt val av tidigare av ersattarna Ann Wilén, Skellefted och Elisabeth Tangdén, Robertsfors.

Nuvarande ordinarie och erséattare sitter kvar ytterligare 1 ar.
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SENIORERNA
1 I
MOTION
till Arsstimman for SPF Seniorerna Vasterbotten 2025-03-04

SPF Seniorernas behov och mdjlighet att mot politiken kunna paverka och medverka i alla de
beslut som direkt beror oss seniorer, har aldrig varit mera behévd an fér narvarande.

| de tider som rader, med anstrangda ekonomier, ifragasattande av demokratiska processer

och kommunal nytta av pensionarsraden, blir det allt viktigare att SPF Seniorerna tydligt tar
stallning for -och starkt bidrar till- att vdra kommuner och regioner ser nyttan och ett positivt
resultat av att vidareutveckla pensionarsradens arbetsformer och anvandning.

Har har ocksa SPF Seniorerna sjdlva ett stort ansvar att sakerstalla kvaliteten i sitt eget agerande i
raden, och inte minst de valda ledamoternas kompetens.

| Vastra Gotalands distriktet infordes for snart 10 ar sedan en organisationsmodell, som tydligt
starkt och forbattrat pensionarsradens arbetsformer och kvalitet, och som ocksa fatt erkdannande
av de kommunala och regionala politikerna. Modellen gar enkelt ut pa att distriktet skapat en
Aldrepolitisk kommitté, bestdende av en representant fran distrikts-styrelsen, tillsammans med 3
KPR-representanter fran valda féreningar. Den kommittén

forbereder och kallar till sammankomster med samtliga féreningars KPR-ledamoter tva ganger per
sasong, for att gemensamt dryfta dagordningar, lyfta sarskilt prioriterade fragor, och delge
varandra information om arbetet i raden. Modellen har blivit ett ordentligt lyft for hela distriktets
KPR-arbete, synbart 6kat den egna kompetensen i raden, och gett SPF Seniorerna
uppmarksammad kredit for att ha utvecklat raden i regionen.

Jag foreslar darfor till distriktsstamman
-att infora en liknande organisationsmodell inom Vasterbottensdistriktet
-att distriktsstyrelsen utser ansvarig for en Aldrepolitisk kommitté
-att ta fram handlingsplan for kommitténs arbete
Som ledamot i forbundsstyrelsen, med ansvar for just KPR/RPR, avser jag att uppmuntra
fler distrikt att anamma Vastra Gétalandsmodellen, och skulle naturligtvis uppskatta om

just Vasterbottensdistriktet tog beslut i enlighet med min motion. Jag kan ocksa sjalv bidra med
erfarenheterna och dokumentation fran Vastra Goétaland.

Rundvik den 4 mars 2025

Fngemar Sandstrim

Ingemar Sandstrom

Ordférande SPF Seniorerna Kedjan

Ledamot av Forbundsstyrelsen



Till Distriktsstyrelsen SPF Vasterbotten

Digital ndarvaro + Fysisk narvaro = Hybridmaote

Vi har tidigare onskat att fysiska traffar som till exempel utbildningar bor hallas i Lycksele. Da far vi
ungefar lika langt att kora. Det fungerar bra.

Onskemal finns att dven Distriktets arsstammor halls i Lycksele. (Vi har full férstaelse att en
lokalférening bjuder in till stamma och vill visa upp ”sin kommun”.)

Till exempel i ar sa ligger stamman i Robertsfors. For oss i Dorotea sa innebar det t.o.r. cirka 55 mil
och en kortid pa ca 7 timmar om det ar torrt sommarvaglag (fikapaus ej inrdaknad)

Vart forslag:

Att dven Seniorerna Vasterbottensstamma halls i Lycksele. (Inte arets stimma)

Att det halls som ett hybridmote. Bade fysisk och digital ndrvaro. Da kan vi vélja pa om vi vill aka
till Lycksele eller om Vi kopplar upp oss digitalt. (Digitala méten fungerade bra under Coronan,
fungerar aven vid rostning)

2025-03-03
SPF Doroteabygden

Lilian Tegnander
Ordférande

070-654 7009



