Ordforanden har ordet

Kara vanner, nya som gamla! Nu har alla féreningar haft sina arsmoten och darmed har ett
nytt verksamhetsar tagit sin borjan. Det innebar att ett antal nya foreningsordféranden och i
ovrigt nya styrelseledamaéter valts in och har ansvar for det ar som vi nu har framfoér oss. Var
ambition ar att ni genom information och utbildning fran oss skall kdnna er saval valkomna
som att vi dr ett stod for er verksamhet. Ni vet sdakert det redan nu att flertalet ar
medlemmar for den sociala gemenskapen och for att kunna ta del av de olika aktiviteter som
foreningarna erbjuder. Men val sa viktigt ar faktiskt det paverkansarbete som vi genom de
kommunala pensiondrsraden kan bedriva. Det mesta nar vi behéver samhallets stod beslutas
faktiskt pa kommunal niva. Darfor racker det inte med att ha ett par ledamaéter i kommunens
pensiondrsrad. Bilda en referensgrupp for att bredda engagemanget dar ni kan diskutera
kommunala angeldgenheter. Jag tror att inte minst yngre medlemmar kan engageras i dessa
fragor.

Infor det verksamhetsar som vi nu har framfor oss kan jag urskilja tva prioriterade fragor.
Det ena avser arbetet med att behalla vara medlemmar. Vi ar ganska bra pa att rekrytera
nya medlemmar, men alltfor manga véljer att lamna oss redan efter ett par ar, vilket innebér
att vi inte motsvarar medlemmarnas férvantningar. Har kan bara den enskilda foreningen
fundera over vilka atgarder som kravs. Den andra prioriterade fragan ar arbetet infor
kongressen i Stockholm 2020. Dels kommer ett antal fragor att remitteras till féreningar
under hosten, inte minst forslaget till nya stadgar. Sedan maste vi vara medvetna om att
motioner till kongressen skall vara inlamnade till forbundet senast sex manader fore
kongressen. Det innebar att om féreningarna vill ha en bredare forankring for sina motioner
ar det nagon form av hostmote som kravs.

| ar firar SPF Seniorerna ocksa 80 ar. Det kommer fran forbundets sida att uppmarksammas i
september i Goteborg, dar organisationen en gang bildades. Men det forvantasocks att de
80 aren skall uppmarksammas i alla vara foreningar, Forbundet kommer att ta fram material
som foreningarna kan anvanda.

| det senaste numret av tidningen Senioren finns ett antal intressanta artiklar om att som
senior kdnna sig behovd och vara efterfragad. Det handlar alltsa inte bara om att behova
arbeta for att fa en anstandig pension utan att ocksa vilja och kunna utnyttja seniorernas
erfarenhet genom att exempelvis kunna fungera som handledare till yngre kollegor och att
ocksa vara de som kan rdadda valfarden som skola och halso- och sjukvard dar bristen pa
arbetskraft redan nu ar ett stort problem.

Vi ser med spanning fram emot den 10 april da regeringen lagger fram sin varproposition.
Inte minst for att se hur januarioverenskommelsen kommer att féljas upp.

Monica Ulfhielm



