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Kara medlemmar

| det forra numret stallde jag i korthet fragan hur vi som seniororganisation
ska forhalla oss till att presumtiva medlemmar bland yngre seniorer i allt
stérre utstrackning kommer att finnas kvar pa arbetsmarknaden. Ska vi forbli
en renodlad pensionarsorganisation eller ska vi vara en bred
seniororganisation med manga medlemmar som forvarvsarbetar och dar
arbetet mot aldersdiskriminering i arbetslivet far en central roll?

Forsta steget till att fler och fler av var malgrupp kommer att kvarsta pa
arbetsmarknaden har tagits, nar riksdagen nu fattat beslut om att successivt
hoja aldersgranserna i pensionssystemet for att 2026 infora ett nytt begrepp
“riktalder” och som kommer att félja den genomsnittliga livslangden. Men
mycket aterstar. Nasta steg, som borde ha varit pa plats samtidigt som
riksdagsbeslutet fattades, ar att alla sociala trygghetssystem maste
anpassas till det nya regelsystemet. Det géller inte bara det som ar foremal
for lagstiftning som sjukforsakring, anstéallningstrygghet m.m. dar
aldersgranser finns. Minst lika viktigt ar de avtal som finns och som beslutas
av arbetsmarknadens parter. Det kommer sékert inte att bli lika latt.

For att vi ska fa en bred uppslutning kring viljan att arbeta langre kravs ocksa
en attitydférandring inte minst bland arbetsgivare. Har frodas manga myter.
Fa lander ar sa aldersfixerade som Sverige. Darfor kommer en viktig uppgift
for oss att vara att sprida kunskap fran forskningen om aldre och vad som
hant med den aldre generationen under de senaste fyrtio aren.

Manga bade kan och vill fortsatta att bidra till samhallsutvecklingen aven
hogt upp i dldrarna. Men da maste ocksa forutsattningarna finnas. Samtidigt
kommer det att vara en forutsattning for att vi ska kunna fa anstandiga
pensioner i framtiden. Bara en sadan sak som att 65-arsgransen fortfarande
anvands i all officiell statistik, nar utvecklingen av den "arbetsféra”
aldersgruppen redovisas och som ska forsorja allt fler aldre. Vilka signaler
sprider det? Den aldersgransen borde flyttas till &tminstone 70 ar kanske
t.o.m. 75 ar for att just markera vilken outnyttjad resurs vi ar. De flesta 75-
aringar ar ju faktiskt friska. Det innebar inte att jag underskattar den
utmaning som vi star infér, namligen att om 10 ar har andelen 80+ ¢kat med
50 %. For att vi ska lyckas med den utmaningen kravs en mangfald av
atgarder, varav att fler arbetar langre bara ar en del. Anvandningen av
valfardsteknik ar ytterligare an.

Kanske kan den annalkande bristen pa arbetskraft inom manga omraden bl
en mojlighet for oss att visa att vi &r den resurs som vi vill vara och att bristen
resulterar i en nédvandig attitydforandring och motverkar de myter som
faktiskt existerar som att dldre tranger ut yngre pa arbetsmarknaden eller att
aldre saknar forutsattningar for att l[ara nytt. Samtidigt ar det sant att vi ar lite
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langsammare men det kompenseras val att vi ser fler alternativ och har ett
flexiblare tankande, vilket 1ang erfarenhet skapar forutsattningar for.

Sa lat oss se fram emot de framtida mojligheterna i stallet for alla hinder som
kommer att dyka upp pa vagen.

Mownlea Ulfhielm
Distriktsordforande
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